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EGITIMIN AMACI

GAP C(iftci Orgiitleri Merkezli Cogulcu Yayim Modeli Programi (GAP-Yayim Modeli), T.C.
Kalkinma Bakanlhign Giineydogu Anadolu Projesi Bolge Kalkinma Idaresi Baskanligi
tarafindan yiiriitilmektedir.

GAP Bolgesinde 2011-2013 yillarinda yine GAP tarafindan uygulanmis olan GAP Tarimsal
Egitim ve Yayim Projesinin (GAP-TEYAP) bir ¢iktis1 olan ve GAP Bolgesinde tarimsal
kalkinmay1 hizlandirmay1 hedefleyen GAP-Yayim Modelinin amaci basta sulamaya agilmis
ve agilacak alanlar olmak tzere, ¢iftgilerin ihtiya¢ duyduklar1 egitim yayim hizmetlerinin
verilmesi konusunda ¢ift¢i orgiitlerini harekete gecirmek ve gift¢i orgiitlerini idari ve teknik
acidan gelistirilip giiglendirilerek, siirdiiriilebilir ve etkin bir yayim ve danmismalik hizmeti
verme islevini tistlenmelerini saglamaktir.

GAP Bolgesinde yer alan Adiyaman, Batman, Diyarbakir, Gaziantep, Kilis, Mardin, Siirt,
Sanlurfa ve Sirnak illerinde oncelikle sulanan ve sulamaya agilacak alanlarda 5 yil siireyle
uygulanacak olan GAP Yayim Modelinin 5 yillik uygulama planit kapsaminda; bolgede
mevcut olan 615 cift¢i drgiitlinlin en az 40’ inda 240 teknik elemanin yayim eleman1 olarak
calisacagi disiiniilmektedir. 2014 ve 2015 yillarinda sisteme girecek olan 40 cift¢i orgiitii ve
buralarda calisacak 240 yayim eleman1i modelin birincil hedef grubunu olusturmaktadir.
Ayrica, Model kapsaminda, GTHB yayim personeli ve birincil grubun disinda yer alan ¢iftgi
orgiitleri ile 6zel sektorde yayim konusunda calisan yaklasik 1000 teknik eleman da projenin
ikincil hedef grubunu olusturmaktadir. Modelin tam olarak uygulanmasi sonucunda dogrudan
etkin yayim hizmeti alacak olan yaklasik 15.000 cift¢i ve sulamaya agilacak alanlar dahil
dogrudan ve dolayli olarak ulasilacak 40.000 ¢iftgi ise projenin yararlanict kitlesini
olusturacaktir.

Model, GAP/BKIB da olusturulacak GAP Tarmmsal Egitim ve Yayim Koordinasyon Birimi
(GAP-TEYKOB) tarafindan GTHB’ nin yerel teskilatlar1 olan 11 Miidiirliikleri, Arastirma
Kurumlari, Bélge Universiteleri, diger ilgili kurum ve kuruluslar ve ciftci drgiitleri ile isbirligi
halinde yiiriitiilecektir. Modelin yonetimi i¢in Merkez Danigsma Kurulu (MEDAK), Bolge
Danisma Kurulu (BODAK), Tarimsal Egitim ve Yayim Koordinasyon Birimi (TEYKOB) ve
Il Koordinasyon Birimlerinin (IKOB) olusturulmasi planlanmustir.

Modelin Uygulama Plani’nda 6ngoériilen faaliyetlerinin katilimci bir siire¢ déhilinde hayata
gecirilmesine katkida bulunmak amaciyla, 1 Ocak 2014 tarihi itibariyla Model kapsaminda
GAP-BKIB igerisinde Tarimsal Egitim ve Yayim Koordinasyon Birimi (TEYKOB) ve 6 GAP
ilinde ise Il Koordinatoriikleri olusturulmustur. Model ile ilgili faaliyetler, s6z konusu
Uygulama Plani, olusturulan yonetim yapist ve tanimlanmis ¢alisma ilkeleri dogrultusunda 1
Ocak 2014 tarihinden bu yana siirdiiriilmektedir.

Model Uygulama Planinda yer alan ana faaliyetlerden birisi de “2.2. Tarimsal Yayimm
Elemanlarina Yonelik Faaliyetler” bashgi altinda verilecek egitim ¢alismalar1 olup, bu
kapsamdaki calismalar Tarmmsal Yayim ve lletisim, Sulama ve IBY, Ekonomik
Degerlendirme ile muhtelif tarimsal konulardaki temel egitimleri igermektedir.

Bu kapsamda, Ocak 2014 doneminde yapilan bir ¢alisma sonucunda, Modelin bu boliimiiyle
ilgili faaliyetlerine yonelik kisa-orta ve uzun vadeli ¢alismalari iceren bir “Model Egitim
Stratejisi” gelistirilmistir. Bu ¢alismada, Kisisel Gelisim Teknikleri, Proje Dongii Y onetimi
(PCM) ve Proje Hazirlama egitimlerinin Il Koordinatdrleri ile model kapsaminda ciftci
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orgiitlerinde gorevlendirilen ve yine ciftgi Orgiitlerinde hali hazirda gdrev yapan tarim
danigsmanlarina orta vadede verilmesi gereken oncelikli egitim konular1 olarak belirlenmistir.

Bireylerin daha mutlu ve daha verimli yasamalari performanslarini etkileyen engelleri
asmalar1 ile miimkiindiir. Kisisel gelisim programlar1 calisanlarin giiclii ve gelisime agik
yetilerine odaklanarak yaratict1 potansiyellerini aciga ¢ikarabilmelerini  saglamayi
amaglamaktadir. Tarimsal Yayimin merkezinde insan ve insan iligkileri yatmakta olup, bu
alan kisisel gelisimin en yaygin ve yogun kullanildigi bir alandir. Kisisel Gelisim Egitim
Programlar1 genelde iletisim, yonetim ve yoneticilik, imaj, catisma kavrami, etkili konugma —
sunum teknikleri ve raporlama konularini i¢cermekte olup Tarimsal Yayimcilarin mesleki
gelismelerine biiyiik katkilar saglamaktadir.

Verilen bu egitim ile; model kapsaminda kilit rol oynayan il Koordinatorleri ve giftgi
orgiitlerinde tarimsal egitim ve yayim faaliyetleri yiiriiten teknik personelin basta yore cift¢isi
olmak {iizere tiim paydaslar ile daha etkin iletisim kurarak GAP Bolgesinde ciftci egitim ve
yayim hizmetlerinin kalitesinin yiikseltilmesi, etkinlestirilmesi ve siirdiiriilmesine biiyiik
katkilar saglanmasi amaglanmustir.

KATILIMCI PROFILI

Egitime toplam 32 teknik eleman katilmistir. Grup; GAP-TEYAP-TEYKOB personeli ile
Model kapsamindaki gift¢i orgiitlerinde ¢alisan yayim elemanlarindan olusmustur.

Katilimcilar ile ilgili diger 6zellikler asagidaki verilmektedir;

Katiimcilarin iller iizerinden dagilim; Sanliurfa 8, Adiyaman 5, Mardin 6, Gaziantep 5,
Batman 4, Kilis 2, Sirnak 1, Diyarbakir 1.

Kat1111_1_1c1lar1n ku_!’umsal dagilimi:
Ciftei Orgiitli 17, Ozel Sektor 1, Kamu 14

Katilimcilarin cinsiyet dagilimi:
Kadin 9, Erkek 23

Katimcilarin mesleki dagilimi:
31 Ziraat Mihendisi, 1 Tekniker

Toplam 32 kisiden olusan katilimc1 grup listesi Ek 1’°de sunulmaktadir.
EGITIMIN KAPSAMI

03 - 07 Subat 2014 tarihleri arasinda Sanliurfa GAP-UTAEM’de gergeklestirilen egitimde
teorik anlatimlarin yani sira, pratik — 6rnek uygulamalar ve grup calismalarina da yer
verilmistir. Toplam 5 giin ve 30 ders saati olarak gergeklestirilen egitim programi Ek 2’de
sunulmaktadir.

Egitimde; "* Tanisma ve Beklentiler, « Ydnetim Kavramu,  Idareci, Yonetici, Lider Yonetici

Kavramlari, * Lider Yoneticinin Ozellikleri, » iletisim Kavrami, « iletisim Siireci, * iletisim
Tiirleri, « Sozlii Iletisim, « Empati Kavrami, ¢ Yazili lletisim, ¢ S6zsiiz Iletisim, « Beden Dili, ¢
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Selamlasma ve Tokalasma,  Iletisimde Alanlar, « Iletisimde Dinleme, « iletisimde ilk
izlenimin Onemi, « Iletisimi Engelleyen Faktorler, » Sen Dili/Ben Dili, « Telefonda iletisim,
Iyi Bir Iletisim Icin Neler Gereklidir, "» Kurum Ici iletisim, » Formal Iletisim, ¢ Informal
Iletisim, « Dedikodu, * Imaj Kavrami, » Kurumsal ve Kisisel imaj, « Misyon, Vizyon ve
Degerler, * Protokol ve Nezaket Kurallari, » Takim Calismasiin Onemi, * Sinerji Kavram,
Takimla ve Bireysel Karar Almay1 Gerektiren Faktorler, « Catisma Kavrami, ¢ Bireylerde ve
Kurumlarda Catismanin Nedenleri, « Alg1 ve Algida Segicilik, + Odaklanma, ¢ Farkli Bakis
Acilar Gelistirmek, « Raporlama, * Raporlama Neden Yapilir, « Basarili Bir Raporun Igerigi,
* Raporlama Teknikleri, * Zaman Yo6netimi, * Etkili Konusma ve Sunum Teknikleri, "¢ Sunum
Plani, « Sunum Planinda Olmas1 Gerekenler ve » Ornek Sunum Plan1” konular1 yer almistir.

Egitimde katilimcilarin illerden Sanliurfa’ ya ulasimi GAP-Yayim Modeli aragalar ile
yapilmigtir. Egitim Sanlurfa GAP Tarimsal Egitim Merkezinde gergeklestirilmis olup,
katilimcilarin iase ve ibateleri de yine bu merkezde gergeklestirilmistir.

Egitim, Absolute Egitim ve Damigsmanlik Merkezi — Ankara, nin genel miidiirii ve ayni
zamanda uzman olan Biirke AYCAN tarafindan verilmistir. Hacettepe Universitesi Egitim
Bilimleri Béliimii Egitimde Olgme ve Degerlendirme Ana Bilim Dalindan mezun olan ve
Ozgegmisi Ek 6’ de sunulan Sn. AYCAN bu konuda iilkesel ¢apta 6nde gelen isimlerden
birisidir.

Egitimin tamamlanmasini takiben katilimcilara EK 3’de 6rnegi yer alan “Katilim Belgeleri”
verilmistir.

EGITIMIN DEGERLENDIRILMESI

Egitim programi sonunda katilimcilara EK 4’de yer alan anket formu dagitilmis olup, ii¢
kategoride ve cesitli alt basliklarda programi degerlendirmeleri istenmis ve her bir kategoride
1 ila 5 arasi puanlama yapmalari talep edilmistir. (1:Yetersiz, 2: Yeterli, 3: Ortalama, 4:

Iyi, 5:Cok iyi).

Katilimcilar tarafindan yapilan degerlendirme neticesinde her bir alt baslik i¢in ortalama puan
asagidaki tabloda sunulmaktadir. Her bir kategoride genel degerlendirme puanlamalarina
bakildiginda, katilimcilarin egitim ortami1 ve egitimin kapsami ile egitmenlerin
performanslarindan yiiksek diizeyde bir memnuniyet duyduklar: goriilmektedir.

A. EGITIM ORTAMI ve LOJiSTiK DUZENLEMELER ORTALAMA PUAN (1-5)
Egitim salonu diizeni 4,4
Egitim Ekipmanlari 4,6
Is1, Isik, Ses diizenlemeleri 4,5
Sunumlarin Okunabirligi 4,5
Ikramlar 4,5
Konaklama 4,8
Ulasim Organizasyonu (Sanlurfa’ya gelig-gidis) 4,5
Ulasim Organizasyonu (saha ziyaretleri) -
Aralar ve dinlenme siirelerinin yeterliligi 4,2
BOLUM A DEGERLENDIRME 4,5
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B. EGITIMIN KAPSAMI ORTALAMA PUAN (1-5)

Egitim Materyali 4,6

Egitim icerigi 4,6

Egitimin islenis bi¢cimi ve yontemi 4,8

Verilen 6rneklerin igerigi 4,7

Grup ¢aligmalari 4,4

Saha ziyaret alanlari -

BOLUM B DEGERLENDIRME 4,6

C. EGITMENLERIN PERFORMANSI ORTALAMA PUAN (1-5)
Konusunda uzmanlik ve yetkinlik 5,0
Katilimcilarla iletisim 4,9
Katilimcilara soz hakki tanima 4,9

Egitim materyalinin ve ekipmanin kullanimi 4,8

Sorularin yanitlanmasi ve agiklamalar 4,7

BOLUM C DEGERLENDIRME 4,9
'EGITIMIN GENEL DEGERLENDIRMESI | 4.7 |

Anket Formunda; yukarida beirtilen puanlamalarin yapildig:r alanlara ilave olarak, ilave
yorum Yyapabilecekleri ve daha sonraki egitimlerde yer almasinda fayda gordiikleri konu
basliklarin1 agiklayabilecekleri boliimler bulunmakta olup, katilimecilarin bu bdéliimlerde
belirttikleri hususlar 6zetle asagida verilmektedir.

- Katilimcilarin biiytik bir ¢ogunlugu egitim boyunca katilimcilarin ¢ok rahat bir sekilde
fikirlerini sunulabildigi ve sunulan fikirlerin deger goriildiigii, iletisimin son derece yiiksek
tutuldugu, hi¢ bir sorunun cevapsiz kalmadigi ve egitim boyunca EKiP RUHUNUN
yasatildig1 mistesna bir egitim oldugu konusunda hemfikirdir.

- Egitmenin {stliin performansindan dolayr her ne kadar derse olan ilgi hicbir zaman
azalmamis olsa da, ilerde yapilacak egitimlerde ders saatlerinin bu kadar uzun tutulmamasi,
egitim notlarinin konu anlatilmadan 6nce ¢ikt1 ve elektronik ortamda verilmesinin daha iyi
olacagi belirtilmektedir.

- Katilmcilar GAP - Yayim Modeli kapsaminda gelecekte; Proje Hazirlama, Isletme
Planlamasi, Marka Yonetimi, Stratejik Yonetim, Planlama, Organik Tarim ve Iyi Tarim
Uygulamalar1 konularinda egitimlerin verilmesini talep etmektedirler.

GORUS VE ONERILER

GAP Bolgesinde ciftci drgiitlerinde tarimsal danisman olarak gorev alacak katilimcilarin ve
Koordinatorlerinin basta yore g¢iftgileri olmak iizere tiim paydaslar ile daha etkin iletisim
kurmalarina katki saglamak amaci ile gergeklestirilen egitime katilimcilar yogun ilgi
gostermiglerdir ve egitim basarili bir sekilde tamamlanmistir. Uzun ders saatlerine ragmen
hicbir an dersten kopuslar yasanmamustir.
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Katilimcilar degerlendirme anketlerinde ve yapilan karsilikli goriismelerde; aldiklart bu
egitimin hem mesleki hayatlarinda hem de 0Ozel hayatlarinda karsi taraf ile iletisim
kurmalarii biiyiik Olgiide artiracagini ve bu durumun is hayatlarinda 6nemli performans
artiglarina neden olacagini belirtmislerdir.

Egitimin igerigi ve egitmenin yiliksek performansi dikkate alindiginda ayni konuda ufak bir
revizeden gegirilecek bir egitimin GAP Personeline de verilmesinin faydali olacagi
diistiiniilmektedir.

Projenin ileriye yonelik faaliyetlerinde katilimcilarin  goriis  bildirdigi  konular

degerlendirmeye alinarak, beklentilerin miimkiin olan en yiliksek diizeyde karsilanmasinin
temini yoniinde ¢alismalarin yapilmasi saglanmalidir.
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KiSISEL GELISIM - 1

3 - 7 Subat 2014, Sanliurfa, Biirke AYCAN
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Ek 2

GAP idaresi Kigisel Geligim Teknikleri Egitim Programi Ajandasi (03-07 Subat 2014)

Saat 1. giin 2. giin 3. giin 4. giin 5. giin
e Tanisma ve Beklentiler e iletisimde Dinleme e Takim Galigmasinin Onemi ® Sunum Plani © Grup Proje Sunumlari ve
® Yonetim Kavrami e iletisimde ilk izlenimin Onemi o Sinerji Kavrami e Sunum Planinda Olmasi Gerekenler |Degerlendirmeler
o idareci, Yonetici, Lider Yonetici o iletisimi Engelleyen Faktorler e Takimla ve Bireysel Karar Almayi o Ornek Sunum Plani
09:30-10:50 |Kavramlari e Sen Dili/Ben Dili Gerektiren Faktorler
o Lider Yoneticinin Ozellikleri e Telefonda iletisim
e iyi Bir iletisim igin Neler Gerekli?
10:50-11:10 Ara Ara Ara Ara Ara
o iletisim Kavrami o Kurum igi iletisim e Catisma Kavrami © Sunum Plani Hazirlanmasi Grup ® Grup Proje Sunumlari ve
o iletisim Siireci e Formal iletisim ¢ Bireylerde ve Kurumlarda Caligmasi Degerlendirmeler
o iletisim Tiirleri e Informal iletisim Catismanin Nedenleri
o Sozlii iletisim ¢ Dedikodu ¢ Algi ve Algida Segicilik
11:10-12:30|e Empati Kavrami e Odaklanma
o Yazili iletisim o Farkli Bakis Agilar Gelistirmek
12:30-13:30 Oglen Yemegi Oglen Yemegi Oglen Yemegi Oglen Yemegi Oglen Yemegi
® Sozsiiz iletisim e imaj Kavrami e Raporlama e Sunum Hazirlanmasi Grup Galismasi |e Grup Proje Sunumlari ve
¢ Beden Dili e Kurumsal ve Kisisel imaj ® Raporlama Neden Yapilir Degerlendirmeler
e Selamlagma ve Tokalagma * Misyon, Vizyon ve Degerler e Basarili Bir Raporun igerigi
13:30-14:50| e iletisimde Alanlar  Protokol ve Nezaket Kurallari ® Raporlama Teknikleri
e Zaman Yonetimi
14:50-15:10 Ara Ara Ara Ara Ara
® 2' ser Dakikalik Sunumlar ¢ 2' ser Dakikalik Sunumlar o Etkili Konugsma ve Sunum Teknikleri |® Sunum Hazirlanmasi Grup Calismasi |® Grup Proje Sunumlari ve
Degerlendirmeler
15:10-16:30

¢ Degerlendirme ve Kapanig
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Ek3

fé T &
TEYAP Kalkinma Bakanlig: N\
Giineydois irar P ol ; : |:

Bolge Kalkinma Idaresi Baskanlig:

KATILIM BELGESI

Sayin, I. Hakki1 GURBUZ

GAP TEYAP, Ciftci Orgiitleri Merkezli Cogulcu Yaymm Modeli kapsaminda
03 - 07 Subat 2014 tarihleri arasinda Sanliurfa ilinde diizenlenen “Kisisel Gelisim
Teknikleri” konulu egitim programina katilmastir.

R

Reha M. KOKSAL
GAP-BKI Bslge Miudiir V.
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Ek 4
GAP CIFTCi ORGUTLERI MERKEZLi COGULCU YAYIM MODELI
Egitim Degerlendirme Formu
Egitim Kisisel Gelisim Teknikleri, 03-07 Subat 2014, Sanlurfa
Ad / Soyad / Meslek
Unvan / Kurum
Telefon / e-posta

EGITIM ORTAMININ ve LOJISTIK DUZENLEMELERIN DEGERLENDIRILMESI
Egitim ortamimi asagida belirtilen bashklarda degerlendiriniz.

(1:Yetersiz, 2: Yeterli, 3:Orta, 4:1yi, 5: Cokiyi)
Egitim salonunun diizeni Yorumlar:

Egitim ekipmanlari

Is1, 151k, ses diizenlemeleri

Sunumlarin okunabilirligi

Ikramlar

Konaklama

Ulasim organizasyonu ($.Urfa’ ya gelis gidis)
Ulasim Organizasyonu (saha ziyaretleri)
Aralar ve dinlenme siirelerinin yeterliligi

EGITIMIN KAPSAMININ DEGERLENDIRILMESI |

Egitimin kapsamim asagida belirtilen bashklarda degerlendiriniz.
(1:Yetersiz, 2: Yeterli, 3:Orta, 4:1yi, 5: Cokiyi)
Egitim materyali Yorumlar:

Egitimin icerigi

Egitimin islenis bi¢cimi ve yontemi
Verilen orneklerin icerigi

Grup c¢aligmalari

Saha ziyaret alanlar1

EGITMENLERIN DEGERLENDIRILMESI |

Egitmenlerin performansini asagida belirtilen bashklarda degerlendiriniz.
(1:Yetersiz, 2: Yeterli, 3:Orta, 4:Iyi, 5: Cokiyi)
Konusunda uzmanlik ve yetkinlik Yorumlar:

Katilimcilarla iletisim
Katilimcilara s6z hakki tanima

Egitim materyalinin ve ekipmanin kullanim1

Sorularin yanitlanmasi ve agiklamalar

*Bu kisimda detay agiklama yapmak isterseniz arka sayfayi kullanabilirsiniz.

Daha sonraki egitimlerde yer almasinda fayda gordiigiiniiz konu bashklarimi ve kisaca nedenini belirtiniz

Diger Goriis ve Oneriler:

Tesekkiirler....
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FOTOGRAFLAR

Ek 5
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Ek 6

BASIN BILDIiRiSi

GAP-TEYAP Yayim Modeli Programi kapsaminda ilk teknik eleman egitimi Sanhurfa da
diizenlendi.

GAP BKIi Baskanlig1 tarafindan yiiriitiilmekte olan GAP-TEYAP Ciftci Orgiitleri Merkezli
Cogulcu Yayim Modeli Programinin uygulanmasina 1 Ocak 2014 tarihinde baslanmustir.
Program faaliyetlerden birisi de “Tarimsal Egitim” faaliyeti olup, bu kapsamdaki uygulamaya 3
Subat 2014 tarihinde Sanlwurfa ilinde diizenlenen “Kisisel Gelisim Teknikleri” egitimi ile
baslanmuistir.

GAP Bolgesindeki ¢iftgi orgiitlerinde tarimsal egitim ve yayim faaliyetleri yiiriiten teknik
personelin yore ciftcisiyle daha etkin iletisim kurarak hizmet kalitesinin yiikseltilmesini
amaglayan ve 3 — 7 Subat 2014 tarihleri arasinda bes giin siiren egitimde; yonetim ve yoneticilik,
iletisim, imaj, ¢atisma kavrami, etkili konusma - sunum teknikleri ve raporlama konulari
uygulamali olarak islenmistir. Egitim ayn1 zamanda katilimcilarin “serbest tarim danismanligi”
sertifikas1 almalar1 konusunda da destekleyici 6zellik tasimaktadir.

GAP-TEYAP Yayimm Modeli Programi kapsaminda 2014 yilinda isbirligi yapilacak 20 ciftci
orgiitlinden ve program personelinden toplam 32 teknik elemanin katildig1 egitim Egitim Uzmani
Biirke AYCAN tarafindan verilmistir. Sanliurfa GAP Uluslararas1 Tarimsal Arastirma ve Egitim
Merkezinde diizenlenen egitimde katilimcilara egitim sonunda “katilim belgesi” verilmistir.
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Ek7
BASINDAN HABERLER

“Tarim Merkezin'de Teknik Egitim Verildi”
URFA.COM-08 Subat 2014 - Cumartesi 11:56

GAP-TEYAP Yayim Modeli Programi kapsaminda ilk teknik eleman egitimi, GAP
Tarimsal Egitim Merkezi’nde (GAPTEM) yapild:.

GAP BKI Bagkanlig: tarafindan vyiiriitiilmekte olan GAP-TEYAP Cift¢i Orgiitleri Merkezli
Cogulcu Yayim Modeli Programinin uygulanmasina 1 ocak 2014 tarihinde baslanmis olup,
program faaliyetleri GAP Tarimsal Egitim Merkezi’nde 3 Subat 2014 tarihinde Sanliurfa’da
diizenlenen “’Kisisel Gelisim Teknikleri’” egitimi ile baglad.

GAP bolgesinde ciftci orgiitlerinde tarimsal egitim ve yayim faaliyetleri yiiriiten teknik
personelin yore ciftcisiyle daha etkin iletisim kurarak hizmet kalitesinin yiikseltilmesini
amaclayan ve 3-7 subat 2014 tarihleri arasinda bes giin siiren egitimde, yonetim ve yoneticilik
iletisim, imaj, catisma kavrami, etkili konusma —sunum teknikleri ve raporlama konulari
uygulamali olarak islendi. Egitim ayni zamanda katilimcilarin “’serbest tarim danismanligi’’
sertifikas1 almalar1 konusunda da destekleyici 6zellik tagiyor.

GAP-TEYAP Yaymm Modeli Programi kapsaminda 2014 yilinda isbirligi yapacak 20 gift¢i
orgiitinden ve program personelinden toplam 32 teknik elemanin katildigi egitim, Egitim
Uzmani1 Biirke AYCAN tarafindan verildi. Sanlurfa GAP Tarimsal Egitim Merkezi’nde
diizenlenen egitime katilimcilara egitim sonunda ’katilim belgesi’’ verildi.

“GAP-TEYAP'in Ilk Teknik Eleman Egitimi GAPTEM'de Yapildi”

gaptaem.gov.tr.

GAP-TEYAP Yayim Modeli Programi kapsaminda ilk teknik eleman egitimi, GAP Tarimsal
Egitim Merkezi’'nde (GAPTEM' de) yapild1.

GAP BKI Bagkanlig1 tarafindan yiiriitilmekte olan GAP-TEYAP Ciftci Orgiitleri Merkezli
Cogulcu Yayim Modeli Programinin uygulanmasina 1 ocak 2014 tarihinde baglanmis olup,
program faaliyetleri GAP Tarimsal Egitim Merkezi’nde 3 Subat 2014 tarihinde Sanliurfa’da
diizenlenen *’Kisisel Gelisim Teknikleri’” egitimi ile bagladi.

GAP bolgesinde ciftgi Orgiitlerinde tarimsal egitim ve yayim faaliyetleri ylirliten teknik
personelin yore ciftgisiyle daha etkin iletisim kurarak hizmet kalitesinin ylikseltilmesini
amaglayan ve 3-7 subat 2014 tarihleri arasinda bes giin siiren egitimde, yonetim ve yoneticilik
iletisim, imaj, catisma kavrami, etkili konusma —sunum teknikleri ve raporlama konulari
uygulamal1 olarak islendi. Egitim ayn1 zamanda katilimcilarin “’serbest tarim danigmanligt’’
sertifikas1 almalar1 konusunda da destekleyici 6zellik tagiyor.

GAP-TEYAP Yaymm Modeli Programi kapsaminda 2014 yilinda isbirligi yapacak 20 ciftci
orgiitiinden ve program personelinden toplam 32 teknik elemanin katildigr egitim, Egitim
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Uzmani Biirke AYCAN tarafindan verildi. Sanliurfa GAP Tarimsal Egitim Merkezi’nde
diizenlenen egitime katilimcilara egitim sonunda “’katilim belgesi’’ verildi.

Katilim belgelerinin takdim programina, GAP Bolge Kalkinma Idaresi Baskan Yardimcisi
Mehmet A¢ikgdz, GAP Tarimsal Arastirma Enstitiisii Miidiirii Ibrahim Halil Cetiner, GAP
BKI Ekonomik Kalkinma Koordinatorii Nusret Mutlu, GAP idaresi Bolge Miidiir vekili
Hasan Kilig, GAP TEY AP Genel Koordinatorii Celal Kaya katildi.

"Kisisel Gelisim Teknikleri" egitimlerini tamamlayan kursiyerlere sertifikalar: verildi

Giincel Haberi - 08 Subat 2014 Cumartesi — gapgundemi.com

Ishak POLAT / GAP Bélge Kalkinma Idaresi tarafindan yiiriitiilmekte olan GAP Tarimsal
Egitim ve Yayim Projesi kapsaminda " Cift¢ci Merkezli Cogulcu Yayim Modeli Program1”
kapsaminda 3-7 Subat tarihleri arasinda Egitim Uzmani1 Biirke Aycan tarafindan verilen "
Kisisel Gelisim Teknikleri " egitimlerini tamamlayan kursiyerler GAP Tarimsal Egitim
Merkezi'nde yapilan minik bir torenle katilim belgelerini aldilar.

GAP Tarimsal Egitim Merkezi'nde yapilan térene GAP Idaresi Bagkan Yardimcist Mehmet
Acikgdz, GAP Tarmmsal Arastirmalar Enstitiisii Miidiirii I. Halil Cetiner, GAP TAEM Miidiir
Yardimcist Murat Tarini, GAP Idaresi Koordinasyon Birimi Sorumlular1 Dr. Nusret Mutlu,
Neset Vural'in yan1 kurum yetkilileri ve kursiyerler katildi. Térende bir konugsma yapan GAP
Idaresi Baskan Yardimcist Mehmet Acikgdz sunlar soyledi; 3 yil boyunca siiren GAP
TEYAP Projemiz sona erdi. 2014 Yih itibart ile " Ciftci Merkezli Cogulcu Yayim Modeli
Programi" na baslamis bulunuyoruz. Yeni donemde ciftcilerimize Ciftgi Orgiitleri ile isbirligi
yaparak ulagsmak istiyoruz. Dedi
Daha sonra sdz alan GAP TAEM Miidiirii I. Halil Cetiner, "Egitime katilan kursiyerleri tebrik
ederek; Kursiyerlerimizin katildigi bu egitim programi gergekten énemli bir egitimdir. GAP
TEM gibi bir kurumda boyle bir egitimin diizenlenmesi de bizim icin ayr1 bir gurur
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kaynagidir" dedi
GAP- TEYAP Yayim Modeli Programi kapsaminda 2014 yilinda isbirligi yapilacak GAP
Bolgesinden 20 gift¢i orgiitiinden ve program personelinden olusan toplam 32 teknik elemana
protokol tarafindan katilim belgeleri verildi. Toren toplu hatira fotografi ¢ektirilmesinin
ardindan sona erdi.

“GAP-TEYAP Yaymim Modeli Programm Kapsaminda Teknik Elemanlara Yonelik
Egitim Diizenlendi”

gap.gov.tr

GAP Idaresi tarafindan yiiriitilen GAP-TEYAP Cift¢i Orgiitleri Merkezli Cogulcu Yayim
Modeli Programi kapsaminda egitimler bagladi. Programin “Tarimsal Egitim”
faaliyetlerinden biri olan “Kisisel Gelisim teknikleri” egitimleri, 3-7 Subat tarihleri arasinda
Sanliurfa GAP Uluslararas1 Tarimsal Arastirma ve Egitim Merkezi’nde diizenlendi. 2014
yilinda isbirligi yapilacak 20 ¢ift¢i oOrgiitinden ve program personelinden 32 teknik
elemanin katildigr egitim, uzman Biirke AYCAN tarafindan verildi. GAP Bdlgesi’ndeki
ciftci oOrgiitlerinde tarimsal egitim ve yayim faaliyetleri yiiriiten teknik personelin yore
ciftcisiyle daha etkin iletisim kurarak hizmet kalitesinin ylikseltilmesini amaclayan
egitimde; yonetim ve yoneticilik, iletisim, imaj, catisma kavrami, etkili konusma, sunum
teknikleri ve raporlama konular1 uygulamali olarak islendi.
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Ek 8

OZGECMIS

Biirke AYCAN
ILETISIM BiLGILERI
Adres : Akinc1 Cmar Sitesi 4B/3 Yasamkent Yenimahalle/ANKARA
GSM :(532) 647 41 06
Telefon 1 (312) 242 18 60 / (312) 241 37 70
e-posta : burke@burkeaycan.com, burkeaycan@gmail.com
web : www.burkeaycan.com , www.eqiticilerinegitimi.com
KIiSISEL BILGILER
Uyruk :T.C
Dogum Tarihi :09.11.1975
Cinsiyeti : Erkek
Medeni Hali : Bekar
Siiriicii Belgesi : B Sinifi (1994)
Askerlik Bilgisi : Tamamlandi (1999)
EGITIiM
Lisans : Hacettepe Universitesi, Egitim Bilimleri Boliimii (1994 — 1998)
Lise : Ozel Yiikselis II Lisesi (1990 — 1993)
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YABANCI DiL. VE DiGER BECERILER

Yabanca Dil : Iyi derecede Ingilizce okuma, konusma ve yazma

Bilgisayar Becerileri: ileri derecede Microsoft Windows ve Microsoft Office uygulamalari

IS TECRUBESI

Isveren : ABSOLUTE EGITIiM VE DANISMANLIK MERKEZi

Ulke ve Sehir : Tiirkiye - Ankara

Unvan : Insan Kaynaklar1 ve Egitim Direktorii

Tarihler : Ocak 2005 — Giiniimiiz

Gorev Tanim : Misteriler i¢in egitim ihtiya¢ tespitlerinin yapilmasi, 6grenim

hedeflerinin belirlenmesi ve bu hedefler dogrultusunda egitim programlarinin hazirlanmasi ve
uygulanmasi, nihai olarak da egitimin etkinliginin belirlenmesi amaciyla egitimde dlgme ve
degerlendirme ¢aligmalarin1 yapmaktir. Ayrica tiim Insan Kaynaklari uygulamalarmin
sorumlulugu ile birlikte sirket adina Egiticilerin Egitimi, Iletisim Becerileri, Proje Planlama,
Etkili Konusma ve Sunum Teknikleri, Kurumsal Vatandaslik, Modern Yo6netim Teknikleri ve
Lider Yéneticilik, Insan Kaynaklari, A¢ik Hava basliklarinda egitimler vermektir. Bunun
yaninda miisterilere insan kaynaklari, yonetim ve bireysel yonetici danigmanligi hizmeti
sunmaktir.

sveren : BOTAS GENEL MUDURLUGU, BAKU TiFLIS CEYHAN HAM
PETROL BORU HATTI PROJE DIREKTORLUGU

Ulke ve Sehir : Tiirkiye - Ankara

Unvan : Egitim Miidiiri V.

Tarihler : Temmuz 2003 — Agustos 2004

Gorev Tanim : Egitim Midirligli  biriminin yOnetilmesi, Proje Direktorliigi

calisanlar i¢in egitim ihtiyac tespitlerinin yapilmasi, ihtiyac tespit calismalar1 sonucunda
ogrenim hedeflerinin belirlenmesi ve bu hedefler dogrultusunda egitim programlarinin
hazirlanmas1 ve uygulanmasi, nihai olarak da egitimin etkinliginin belirlenmesi amaciyla
egitimde o6lgme ve degerlendirme calismalarini yapmaktir. Ayrica egitim matrisinin giincel
tutulmasi, birimlerden gelen egitim taleplerinin degerlendirilmesi ve iist yonetime sunulmasi
isi ile birlikte Direktorlilk c¢alisanlarina Egiticilerin Egitimi, Iletisim Becerileri, Etkili
Konusma ve Sunum Teknikleri ve Proje Planlama konularinda egitimler vermektir.

Isveren : BOTAS GENEL MUDURLUGU, BAKU TiFLiS CEYHAN HAM
PETROL BORU HATTI PROJE DIREKTORLUGU

Ulke ve Sehir : Tiirkiye - Ankara

Unvan : Egitim Uzmani
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Tarihler : Nisan 2003 — Temmuz 2003

Gorev Tanim . Proje Direktorliigli c¢alisanlart i¢in egitim ihtiya¢ tespitlerinin
yapilmasi, ihtiyag tespit calismalari sonucunda 6grenim hedeflerinin belirlenmesi ve bu
hedefler dogrultusunda egitim programlarinin hazirlanmasi ve uygulanmasi, nihai olarak da
egitimin etkinliginin belirlenmesi amaciyla egitimde 6l¢gme ve degerlendirme c¢alismalarini
yapmaktir. Ayrica egitim matrisinin giincel tutulmasi, birimlerden gelen egitim taleplerinin
degerlendirilmesi ve {ist yonetime sunulmasi isi ile birlikte Direktorliikk ¢alisanlarina
Egiticilerin Egitimi, iletisim Becerileri, Etkili Konusma ve Sunum Teknikleri ve Proje
Planlama konularinda egitimler vermektir.

Isveren : TURKIYE KIZILAY DERNEGI

Ulke ve Sehir : Tiirkiye - Ankara

Unvan : Egitim Uzman

Tarihler : Ocak 2001 — Nisan 2003

Gorev Tanimi . Dernek ¢alisanlar1 i¢in egitim ihtiyag tespitlerinin yapilmasi, ihtiyag

tespit ¢alismalar1 sonucunda 6grenim hedeflerinin belirlenmesi ve bu hedefler dogrultusunda
egitim programlarmin hazirlanmasi ve uygulanmasi, nihai olarak da egitimin etkinliginin
belirlenmesi amaciyla egitimde olgme ve degerlendirme c¢aligmalarini yapmaktir. Ayrica
dernek ¢alisanlarina ve sube yoneticilerine Egiticilerin Egitimi ve Proje Planlama konularinda
egitimler vermektir. Bunlarla birlikte kurumun Yeniden Yapilanma Projesinde “Norm Kadro
Caligma Grubu” iiyeligi gorevi yerine getirilmistir.

Isveren : AMERIKAN KIZILHACI

Ulke ve Sehir : A.B.D - Washington D.C, Los Angeles (CA), San Francisco (CA)
Unvan : Insan Kaynaklar1 ve Egitim Uzmani

Tarihler : EKim 2000 — Aralik 2000

Gorev Tanim : Degisim Programi cercevesinde Insan Kaynaklar1 Sistemleri, Egitim

Ihtiyag Analizi, Egitim Hedeflerinin Belirlenmesi, Egitim Programlarinin Hazirlanmasi ve
Uygulanmasi, Egitimde Olgme ve Degerlendirme konularinda es uzmanlarla ortak ¢alismalar
yapilmustir.

Isveren : TURKIYE KIZILAY DERNEGI
Ulke ve Sehir . Tiirkiye - Ankara

Unvan : Egitim Uzman Yardimcisi
Tarihler : Haziran 2000 — Ekim 2000

18



Gorev Tanim . Dernek caligsanlart i¢in egitim ihtiyag¢ tespitlerinin yapilmasi, ihtiyag
tespit caligmalar1 sonucunda 6grenim hedeflerinin belirlenmesi ve bu hedefler dogrultusunda
egitim programlarinin hazirlanmasi ve uygulanmasi, nihai olarak da egitimin etkinliginin
belirlenmesi amaciyla egitimde 6lgme ve degerlendirme ¢alismalarini yapmaktir.

EGITMENLIK VE MODERASYON TECRUBELERI

0o 0o 0o oo oo o Oooo o 0o o o oo o oo o o oo oo O

Stratejik Planlama Egitimi. DGRV Alman Kooperatifleri Konfederasyonu ve Hay-
Koop Bélge Birligi. Erzurum 2013

Calistay Moderayonu. Tiirkiye Belediyeler Birligi Caligma Gruplari. Antalya 2013
Calistay Moderasyonu. UNDP Enerji Verimliliginde Finansal Mekanizmalar Calisma
Grubu. Ankara 2013

2 grup Egiticilerin Egitimi. T.C. Usak Defterdarligi. Usak 2013

6 grup Modern Yonetim Teknikleri ve Lider Yoneticilik Egitimi. DGRV Alman
Kooperatifleri Konfederasyonu. Antalya 2013

3 grup Kurumsal Kapasite Gelistirmeye Yonelik Etkili iletisim Egitimi. T.C. Bartin
Gida, Tarim ve Hayvancilik Il Miidiirliigii. Bartin 2013

Durum Analizi Moderasyonu. UNDP Cevresel Siirdiiriilebilirlik Calisma Grubu.
Ankara 2012

Egiticilerin Egitimi. Tiirk Patent Enstitiisii. Ankara 2012

Modern Yonetim Teknikleri ve Lider Yoneticilik Egitimi. Tarim Kredi Kooperatifleri
Erzurum Bo6lge Birligi. Erzurum 2012

TUSELOG Tiirk Isve¢ Belediyeleri Eslestirme Calistayr Moderasyonu. Tiirkiye Belediyeler
Birligi. Ankara 2012.

KARDEMIR A.S Stratejik Planlama Calistay1 Moderasyonu. KARDEMIR A.S. Bolu 2012

6 grup Modern Yonetim Teknikleri ve Lider Yoneticilik Egitimi. DGRV Alman
Kooperatifleri Konfederasyonu. Antalya/Kemer 2012

fletisim Becerilerini Gelistirme Egitimi. Aydin Damuzlik Sigir Yetistiricileri Birligi.
Aydin/Kusadas1 2012.

Egitimde Stratejik Planlama ve Kalite Yénetim Sistemleri Egitimi. Kiitahya Il Milli Egitim
Miidiirligii&Zafer Kalkinma Ajansi. Kiitahya 2012

Insan Iliskileri, Iletisim Becerilerini Gelistirme ve Beden Dili Egitimi. BASARSOFT. Ankara
2011.

Proje Fikri Olusturma Moderasyonu. T.C. Sanayi ve Ticaret Bakanligi, Bolgesel Rekabet
Edebilirlik Operasyonel Plani. Antalya 2011.

fletisim ve Catisma Yonetimi Egitimi. OZGUN A.S. Ankara 2011

Egiticilerin Egitimi. OZGUN A.S. Ankara 2011

6 grup Modern Yonetim Teknikleri ve Lider Yoneticilik Egitimi. DGRV Alman
Kooperatifleri Konfederasyonu. Antalya/Kemer 2011

KARDEMIR Degisim Calistay1 Moderasyonu. KARDEMIR A.S. Karabiik 2011

Modern Yonetim Teknikleri ve Lider Yoneticilik Egitimi. Aykim Metal Sanayi. Aydin 2011

2 grup Iletisim Becerilerini Gelistirme Egitimi. DGRV Alman Kooperatifleri Konfederasyonu.
Antalya. 2010

Egiticilerin Egitimi. Devlet Planlama Teskilati. Ankara 2010

Durum Analizi Moderasyonu. DGRV Alman Kooperatifleri Konfederasyonu & Tarim ve
Koyisleri Bakanligt TEDGEM. Antalya 2010

2 grup Eylem Plam Hazirlanmas1 Moderasyonu. UNDP. Tiirkiye’nin Iklim Degisikligi Eylem
Planinin Hazirlanmasi Projesi. Ankara 2010

Modern Yo6netim Teknikleri ve Lider Yoneticilik Egitimi. Orugoglu Sirketler Grubu. Afyon
2010

2 grup Proje Planlama Moderasyonu. UNDP. Deniz ve Kiy1 Koruma Alanlarmin
Stirdiirebilirliginin Saglanmasi Projesi. Ankara.2009, 2010
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2 grup Modern Yonetim Teknikleri ve Lider Yoneticilik Egitimi. Ziraat Bankasi. Ankara.
2009

6 grup Mantiksal Cergeve Yaklasimi ile Proje Planlama Moderasyonu. UNDP. iklim
Degisikligine Uyum Projesi. Adana ve Nigde.2009

8 grup Modern Yonetim Teknikleri ve Lider Yoneticilik Egitimi. DGRV Alman
Kooperatifleri Konfederasyonu. Antalya/Kemer 2009

Mantiksal Cer¢eve Yaklagimi ile Proje Planlama ve Proje Dongiisii  Yonetimi
Egitimi. “Minerva Egitim Danismanlik” Adapazar1.2009

fletisim Becerilerini Gelistirme Egitimi. DGRV Alman Kooperatifleri Konfederasyonu.
Antalya/Kemer 2009

7 grup Beden Dili ve Kisisel Imaj Olusturma Egitimi. Hazine ve Dis Ticaret Miistesarlig1.
Ankara 2008, 2009

4 grup Modern Yonetim Teknikleri ve Lider Yoneticilik Egitimi. DGRV Alman
Kooperatifleri Konfederasyonu. Antalya/Kemer 2008

Egiticilerin Egitimi. UNICEF Tiirkiye Temsilciligi ve Milli Egitim Bakanhgi ilkogretim
Genel Midiirliigii. Ankara 2008

Kisisel Gelisim, Egiticilerin Egitimi. (Ek program) Diizey 2 Bolgeleri Kalkinma Programu,
Tarim ve Hayvancilik Bileseni. Kayseri 2007

Kisisel Gelisim, Egiticilerin Egitimi. Diizey 2 Bolgeleri Kalkinma Programi, Tarim ve
Hayvancilik Bileseni. Elazig 2007

Kisisel Gelisim, Egiticilerin Egitimi. Diizey 2 Bolgeleri Kalkinma Programi, Tarim ve
Hayvancilik Bileseni. Malatya 2007

Kisisel Gelisim, Egiticilerin Egitimi. Diizey 2 Bolgeleri Kalkinma Programi, Tarim ve
Hayvancilik Bileseni. Sivas 2007

Kisisel Gelisim, Egiticilerin Egitimi. Diizey 2 Bolgeleri Kalkinma Programi, Tarim ve
Hayvancilik Bileseni. Yozgat 2007

Kisisel Gelisim, Egiticilerin Egitimi. Diizey 2 Bolgeleri Kalkinma Programi, Tarim ve
Hayvancilik Bilegeni. Kayseri 2007

Kisisel Gelisim, Egiticilerin Egitimi. Diizey 2 Bolgeleri Kalkinma Programi, Tarim ve
Hayvancilik Bileseni. Karaman 2007

Kisisel Gelisim, Egiticilerin Egitimi. Diizey 2 Bolgeleri Kalkinma Programi, Tarim ve
Hayvancilik Bileseni. Konya 2007

Egiticilerin Egitimi. ARIP, Cift¢i Orgiitlerinin Kurumsal Kapasitelerinin Artirilmasi Projesi.
Denizli 2007

Egiticilerin Egitimi. ARIP, Ciftci Orgiitlerinin Kurumsal Kapasitelerinin Artirilmasi Projesi.
Burdur 2007

Proje  Planlama ve Proje Dongiisii  Yonetimi  Egitimi.  “Minerva  Egitim
Danismanlik” Adapazari il ve ilge belediyeleri ¢alisanlari. Adapazar1.2007

Stratejik Planlama Egitimi. Tarim Reformu Uygulama Projesi, Cift¢i Orgiitlerinin Kurumsal
Kapasitelerinin Artirilmasi Projesi. Ankara 2006

2 grup Mantiksal Cergeve Yaklasimi ile Proje Planlama ve Proje Dongiisii Yonetimi
Egitimi. Tarim ve Koy isleri Bakanligi. Ankara 2006

Modern Yonetim Teknikleri ve Liderlik Egitimi. Kariyer.net. Ankara 2006

2 grup Proje Planlama ve Proje Dongiisii Yonetimi Egitimi. ARIP, Ciftci Orgiitlerinin
Kurumsal Kapasitelerinin Artirtlmasi Projesi. Antalya 2006

Insan lligkileri ve Beden Dili. Bagkent Elektrik iist ve orta diizey yoneticileri. Ankara 2006
Takim Olusturma ve Takimla Caligma. Bagkent Elektrik iist ve orta diizey yoneticileri. Ankara
2006

Modern Yonetim Teknikleri ve Liderlik Egitimi. Gazi Universitesi isletme Klubii. Ankara
2006

Egiticilerin Egitimi. BTC Ham Petrol Boru Hatt1 Projesi ¢alisanlart. Ankara 2006

Modern Yonetim Teknikleri ve Liderlik Egitimi. ENKA ve BOTAS calisanlari. Ankara 2006
Modern Yonetim Teknikleri ve Liderlik Egitimi. Sahinler Grubu yoneticileri. Ankara 2006
Insan Iliskileri ve Beden Dili. Ankara Ticaret Odasi ve OSTIM. Ankara 2005

Modern Yo6netim Teknikleri ve Liderlik Egitimi. Ankara Ticaret Odas1 ve OSTIM. Ankara
2005

Kisisel Imaj Olusturma. Ankara Ticaret Odas1 ve OSTIM. Ankara 2005
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Outdoor Liderlik Egitimi. ODTU isletme Klubii. Ankara. 2005

Proje Planlama ve Proje Dongiisii Yonetimi Egitimi. “Cocuklar Ayni Cati Altinda
Dernegi” calisanlar1 ve goniilliileri. Diyarbakir.2005

Proje Planlama ve Proje Dongiisii Yonetimi Egitimi izleme calismalari. Dogu Anadolu
Kalkinma Programi — Sosyal Kalkinma Bileseni. Hakkari. 2005

Proje Planlama ve Proje Donglisii Yonetimi Egitimi. Dogu Anadolu Kalkinma Programi —
Sosyal Kalkinma Bileseni. Mus. 2005

Proje Planlama ve Proje Dongilisii Yonetimi Egitimi. Dogu Anadolu Kalkinma Programi —
Sosyal Kalkinma Bileseni. Hakkari. 2005

Egiticilerin Egitimi. BTC Ham Petrol Boru Hatt1 Projesi ¢alisanlar. Ankara. 2003-2004

Proje Planlama ve Proje Dongiisii Yonetimi Egitimi. BTC Ham Petrol Boru Hatti Projesi
calisanlar1. Ankara.2003-2004

Egiticilerin Egitimi. Tiirkiye Kizilay Dernegi ¢alisanlari ve sube yoneticileri. Ankara. 2003
Egiticilerin Egitimi. Tirkiye Kizilay Dernegi egitici adaylari. Ankara. 2003

3 grup Egiticilerin Egitimi. Suriye Arap Kizilay Dernegi goniilliileri. Ankara.2002-2003

Proje Planlama ve Proje Dongiisii Yonetimi Egitimi. Tiirkiye Kizilay Dernegi calisanlart ve
sube yoneticileri. Erzincan.2002

Proje Planlama ve Proje Dongiisii Yonetimi Egitimi. Tiirkiye Kizilay Dernegi calisanlar1 ve
sube yoneticileri. Antalya.2002

Proje Planlama ve Proje Dongiisii Yonetimi Egitimi. Tiirkiye Kizilay Dernegi calisanlart ve
sube yoneticileri. Samsun.2002

Proje Planlama ve Proje Dongiisii Yonetimi Egitimi. Tiirkiye Kizilay Dernegi calisanlar1 ve
sube yoneticileri. Eskisehir.2002

Proje Planlama ve Proje Dongiisii Yonetimi Egitimi. Tiirkiye Kizilay Dernegi caliganlar1 ve
sube yoneticileri. Istanbul.2002

Proje Planlama ve Proje Dongiisii Yonetimi Egitimi. Tiirkiye Kizilay Dernegi ¢alisanlar1 ve
sube yoneticileri. Izmir.2002

Proje Planlama ve Proje Dongiisii Yonetimi Egitimi. Tiirkiye Kizilay Dernegi caliganlar1 ve
sube yoneticileri. Ankara.2002

Proje Planlama ve Proje Dongiisii Yonetimi Egitimi. Tiirkiye Kizilay Dernegi caligsanlar1 ve
sube yoneticileri. Erzurum.2001

Mantiksal Cerceve Yaklagimi ile Proje Planlama Egitimi. Tiirkiye Kizilay Dernegi calisanlar
ve sube yoneticileri. Yenikdy — Izmit. 2001
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YAYINLANMIS MAKALELER

O Egitim Danismanhiginda Planlama ve Degerlendirmenin Onemi, Kariyer.NET Dergisi,
Nisan 2005
0 Hala Daha Oyun Oynayabiliriz, Kariyer.NET, Temmuz 2005

UYE OLDUGU DERNEK VE GRUPLAR

O Tirkiye Kizilay Dernegi

O Hacettepe Universitesi Mezunlar Dernegi

KATILDIGI EGITIMLER, SEMINERLER VE KURSLAR

O Is Sagh@ ve Giivenligi Egitimi. Hacettepe Universitesi — BOTAS Genel Miidiirliigii.
Ankara 29-30.04.2003
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Stratejik Planlama. Uluslar aras1 Kizilhag¢ ve Kizilay Dernekleri Federasyonu. Ankara
27.07.2002

Uluslar aras1 Insancil Hukuk. Genel Kurmay Baskanligi. Ankara 26.11.2001-
28.11.2001

Egiticilerin Egitimi. TUSSIDE. izmit-Gebze. 05.11.2001-15.11.2001

Hizmet I¢ci Egitim Planlama. Tubitak — Bitav. Ankara 09.07.2001-13.07.2001
Diksiyon ve Dilbilgisi Kurallar1. Tubitak-Bitav. Ankara 22.06.2001

Stratejik Planlama. Amerikan Kizilhagi. Ankara 11.06.2001 — 12.06.2001

Proje Hazirlama ve Uygulama. Amerikan Kizilhagi. Ankara 13.06.2001-17.06.2001
Rapor Yazma ve Sunum Teknikleri. Tubitak-Bitav. Ankara 17.05.2001-18.05.2001
Kaizen — Siirekli Iyilestirme. Tubitak-Bitav. Ankara 19.04.2001-20.04.2001
Ogrenen Organizasyon. Tubitak-Bitav. Ankara 12.04.2001-13.04.2001

Afete Hazirhlk ve Miidahale. Uluslar arast Kizilhag ve Kizilay Dernekleri
Federasyonu. izmit 20.03.2001-26.03.2001

[0 Catisma YoOnetimi ve Problem C6zme. Tubitak-Bitav. Ankara 18.01.2001-19.01.2001

[0 Proje Planlama. Uluslar arasi Kizilhag ve Kizilay Dernekleri Federasyonu. Ankara
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03.01.2001-05.01.2001

Afete Miidahale Standartlari. Mercy Crops. Ankara 19.12.2000-22.12.2000

Etkili Konusma ve Sunum Teknikleri. Tubitak-Bitav. Ankara 07.12.2000-08.12.2000
Profesyonel Yoneticilik. Tubitak — Bitav. Ankara 24.11.2000 — 25.11.2000

Degisim Programi. Amerikan Kizilhagi. Washington D.C-Los Angeles-San Francisco/
A.B.D. 29.10.2000 — 18.11.2000

Zaman Y Onetimi. Tubitak — Bitav. Ankara 13.10.2000

Stres Yonetimi. Tubitak — Bitav. Ankara 27.09.200 — 28.09.2000

fletisim Becerilerini Gelistirme. Tubitak — Bitav. Ankara 21.09.2000-22.09.2000
Kizilay — Kizilha¢ Hareketi. Tiirkiye Kizilay Dernegi. Ankara 12.09.2000-13.09.2000
Kurumsal Vatandaslik. Tubitak — Bitav. Ankara 25.08.2000

Etkili Yonetim ve Liderlik. Tubitak — Bitav. Ankara 10.08.2000 — 11.08.2000

Modern Yo6netim Teknikleri. Tubitak — Bitav. Ankara 20.07.2000 - 21.07.2000
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