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EGITIMIN AMACI

GAP Ciftci Orgiitleri Merkezli Cogulcu Yayim Modeli Programi1 (GAP-Yayim Modeli), T.C.
Kalkinma Bakanligi Giineydogu Anadolu Projesi Bolge Kalkinma Idaresi Baskanlig
tarafindan yiirtitiilmektedir.

GAP Bolgesinde 2011-2013 yillarinda yine GAP tarafindan uygulanmis olan GAP Tarimsal
Egitim ve Yayim Projesinin (GAP-TEYAP) bir ¢iktis1 olan ve GAP Bolgesinde tarimsal
kalkinmay1 hizlandirmay1 hedefleyen GAP-Yayim Modelinin amaci basta sulamaya a¢ilmis
ve agilacak alanlar olmak {iizere, ¢iftgilerin ihtiya¢ duyduklari egitim yayim hizmetlerinin
verilmesi konusunda ¢iftgi Orgiitlerini harekete gecirmek ve cift¢i 6rgiitlerini idari ve teknik
acidan gelistirilip gliclendirilerek, siirdiirtilebilir ve etkin bir yayim ve danigmalik hizmeti
verme islevini istlenmelerini saglamaktir.

GAP Bolgesinde yer alan Adiyaman, Batman, Diyarbakir, Gaziantep, Kilis, Mardin, Siirt,
Sanliurfa ve Sirnak illerinde Oncelikle sulanan ve sulamaya agilacak alanlarda 5 yil siireyle
uygulanacak olan GAP Yayim Modelinin 5 yillik uygulama plan1 kapsaminda; bolgede
mevcut olan 615 ¢iftci drgiitiiniin en az 40’ inda 240 teknik elemanin yayim elemani olarak
calisacag disiiniilmektedir. 2014 ve 2015 yillarinda sisteme girecek olan 40 ciftgi orgiitii ve
buralarda calisacak 240 yayim elemani modelin birincil hedef grubunu olusturmaktadir.
Ayrica, Model kapsaminda, GTHB yayim personeli ve birincil grubun disinda yer alan ¢iftci
orgiitleri ile 6zel sektérde yayim konusunda ¢alisan yaklasik 1000 teknik eleman da projenin
ikincil hedef grubunu olusturmaktadir. Modelin tam olarak uygulanmasi sonucunda dogrudan
etkin yayim hizmeti alacak olan yaklasik 15.000 cift¢i ve sulamaya agilacak alanlar dahil
dogrudan ve dolayli olarak ulasilacak 40.000 c¢iftgi ise projenin yararlanict kitlesini
olusturacaktir.

Model, GAP/BKIB da olusturulacak GAP Tarimsal Egitim ve Yayim Koordinasyon Birimi
(GAP-TEYKOB) tarafindan GTHB’ nin yerel teskilatlar1 olan Il Miidiirliikleri, Arastirma
Kurumlari, Bélge Universiteleri, diger ilgili kurum ve kuruluslar ve ¢iftci orgiitleri ile isbirligi
halinde yiiriitiilecektir. Modelin ydnetimi i¢in Merkez Danigma Kurulu (MEDAK), Bolge
Danisma Kurulu (BODAK), Tarimsal Egitim ve Yayim Koordinasyon Birimi (TEYKOB) ve
11 Koordinasyon Birimlerinin (IKOB) olusturulmasi planlanmustir.

Modelin Uygulama Plani’nda ongoriilen faaliyetlerinin katilimer bir siire¢ dahilinde hayata
gecirilmesine katkida bulunmak amaciyla, 1 Ocak 2014 tarihi itibariyla Model kapsaminda
GAP-BKIB igerisinde Tarmmsal Egitim ve Yayim Koordinasyon Birimi (TEYKOB) ve 6 GAP
ilinde ise I1 Koordinatdriikleri olusturulmustur. Model ile ilgili faaliyetler, s6z konusu
Uygulama Plani, olusturulan yonetim yapis1 ve tanimlanmig ¢alisma ilkeleri dogrultusunda 1
Ocak 2014 tarihinden bu yana siirdiiriilmektedir.

Model Uygulama Planinda yer alan ana faaliyetlerden birisi de “2.2. Tarimsal Yayim
Elemanlarina Yonelik Faaliyetler” bagligi altinda verilecek egitim caligmalar1 olup, bu
kapsamdaki calismalar Tarmmsal Yaym ve lletisim, Sulama ve IBY, Ekonomik
Degerlendirme ile muhtelif tarimsal konulardaki temel egitimleri igermektedir.

Bu kapsamda, Ocak 2014 déneminde yapilan bir ¢alisma sonucunda, Modelin bu bolimiiyle
ilgili faaliyetlerine yonelik kisa-orta ve uzun vadeli ¢aligmalari iceren bir “Model Egitim
Stratejisi” gelistirilmistir. Bu ¢alismada, Kisisel Gelisim Teknikleri, Organik-iyi Tarim, PCM
ve Proje Hazirlama egitimlerinin il Koordinatérleri ile model kapsaminda ciftgi orgiitlerinde
gorevlendirilen ve yine ¢iftci orgiitlerinde hali hazirda gorev yapan tarim danigmanlarina orta
vadede verilmesi gereken oncelikli egitim konular1 olarak belirlenmistir.
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Verilen bu egitim ile; GAP bolgesinde ¢ift¢i orgiitlerinde ve serbest olarak g¢alisan yayim
elemanlarina organik ve iyi tarim konusunda cift¢ci yayim faaliyetlerinde kullanabilecekleri
temel bilgilerin verilmesi amaglanmustir.

KATILIMCI PROFILI

Egitime toplam 38 teknik eleman katilmistir. Grup; GAP-TEYAP-TEYKOB personeli ile
Model kapsamindaki ¢iftci oOrgiitlerinde ¢alisan yayim elemanlarindan olusmustur.
Katilimeilar ile ilgili diger 6zellikler asagidaki verilmektedir;

Katihmcilarin iller iizerinden dagilim; Sanlurfa 15, Adiyaman 5, Mardin 2, Gaziantep 1,
Kilis 4, Batman 3, Sirnak 3, Diyarbakir 3, Siirt 2.

Kat111q1c11ar1n ku__rumsal dagihmi:
Ciftei Orgiitli 17, Ozel Sektor 17, Kamu 4

Katihmcilarin cinsiyet dagilimi:
Kadin 11, Erkek 27

Katillmcilarin mesleki dagilima:
28 Ziraat Miihendisi, 9 Tekniker, 1 diger meslek.

Toplam 38 kisiden olusan katilimc1 grup listesi Ek 1’de sunulmaktadir.

EGITIMIN KAPSAMI

22 — 23 Aralik 2014 tarihleri arasinda Sanliurfa GAP-TEM’ de gergeklestirilen egitimde
teorik anlatimlarin yani sira, 6rnek uygulamalara da yer verilmistir. Toplam 2 giin ve 12 ders
saati olarak gerceklestirilen egitim programi Ek 2°de sunulmaktadir.

Egitimde; Organik Tarim ve lyi Tarim Uygulamalar1” konulu egitimde; Iyi ve organik tarrmin
tamim ve tarihgesi; Iyi ve organik tarimim genel ilkeleri ve temel prensipleri; Diinya’ da ve
Tiirkiye’de iyi ve organik tarim gelismeleri; Iyi ve organik tarim mevzuati, kanun ve
yonetmelikleri; Iyi ve organik tarim politika ve desteklemeleri; GAP Bolgesinde iyi ve
organik tarim uygulamalar; Iyi ve organik tarimda kontrol ve sertifikasyon siireci ile Iyi ve
organik tarimda bitki besleme ve biyolojik miicadele ilkeleri konulari ele alinmistir.

Egitimde katilimcilarin illerden Sanliurfa’ ya ulasimi GAP-Yayim Modeli aragalari ile
yapilmistir. Egitim Sanliurfa GAP Tarimsal Egitim Merkezinde gerceklestirilmis olup,
katilimcilarin iage ve ibateleri de yine bu merkezde gerceklestirilmistir.

Egitim, bu konunun uzmanlar1 Prof. Dr. Ahmet ALTINDISLI, Prof. Dr. Metin TURAN, Dog.
Dr. Inang OZGEN, uzman FARUK ISILDAK ve uzman Aziz AKTACIR tarafindan
verilmistir. Egitimin tamamlanmasini takiben katilimcilara “Katilim Belgeleri” verilmistir.

EGITIMIN DEGERLENDIRILMESI

Egitim programi sonunda katilimcilara Ek 4’de yer alan anket formu dagitilmis olup, g
kategoride ve cesitli alt basliklarda programi degerlendirmeleri istenmis ve her bir kategoride



1 ila 5 arasi puanlama yapmalari talep edilmistir. (1:Yetersiz, 2:
Iyi, 5: Cok iyi).

Yeterli, 3: Ortalama, 4:

Katilimcilar tarafindan yapilan degerlendirme neticesinde her bir alt baslik i¢in ortalama puan
asagidaki tabloda sunulmaktadir. Her bir kategoride genel degerlendirme puanlamalarina
bakildiginda, katilimcilarin  egitim ortami  ve egitimin kapsami ile egitmenlerin
performanslarindan yiiksek diizeyde bir memnuniyet duyduklar1 gériilmektedir.

A. EGITIM ORTAMI ve LOJISTIK DUZENLEMELER

ORTALAMA PUAN (1-5)

Egitim salonu diizeni 4,7
Egitim Ekipmanlar 4,6
Is1, Isik, Ses diizenlemeleri 4,6
Sunumlarin Okunabirligi 4,4
Ikramlar 4,8
Konaklama 4,8
Ulasim Organizasyonu (Sanlurfa’ya gelis-gidis) 4,6
Ulagim Organizasyonu (saha ziyaretleri)

Aralar ve dinlenme siirelerinin yeterliligi 4,6
BOLUM A DEGERLENDIRME 4,6

B. EGITIMIN KAPSAMI

ORTALAMA PUAN (1-5)

Egitim Materyali 4,5
Egitim icerigi 4,4
Egitimin islenis bi¢cimi ve yontemi 4,3
Verilen 6rneklerin igerigi 4,2

Grup ¢alismalari

Yapilmamistir

Saha ziyaret alanlari

Yapiimamistir

BOLUM B DEGERLENDIRME

4,4

C. EGITMENLERIN PERFORMANSI

ORTALAMA PUAN (1-5)

Konusunda uzmanlik ve yetkinlik 4,7

Katilimcilarla iletisim 4,6

Katilimcilara s6z hakk: tanima 4,7

Egitim materyalinin ve ekipmanin kullanimi 4,4

Sorularin yanitlanmasi ve agiklamalar 4,5

BOLUM C DEGERLENDIRME 4,6
'EGITIMIN GENEL DEGERLENDIRMES] | 45 |

Anket Formunda; yukarida beirtilen puanlamalarin yapildigi alanlara ilave olarak, ilave
yorum Yyapabilecekleri ve daha sonraki egitimlerde yer almasinda fayda gordiikleri konu
basliklarin1 agiklayabilecekleri boliimler bulunmakta olup, katilimcilarin bu boéliimlerde

belirttikleri hususlar 6zetle asagida verilmektedir.

- Katilimcilarin biiylik bir ¢cogunlugu egitim boyunca katilimcilarin ¢ok rahat bir sekilde
fikirlerini sunulabildigi ve sunulan fikirlerin deger goriildiigi, iletisimin son derece yliksek



tutuldugu, hi¢ bir sorunun cevapsiz kalmadigi ve egitim boyunca EKIP RUHUNUN
yasatildigi miistesna bir egitim oldugu konusunda hemfikirdir.

- Egitmenlerin ¢ogunlugunun {iistliin performansindan dolay1 derse olan ilgi hi¢bir zaman
azalmamis olsa da, bazi konularda ilgisizlikler goézlenmistir. Egitim notlarinin konu
anlatilmadan once ¢ikt1 ve elektronik ortamda verilmesinin daha iyi olacag: belirtilmektedir.

- Katilimcilar GAP - Yayim Modeli kapsaminda gelecekte; Proje Hazirlama, Isletme
Planlamasi, Marka Yonetimi, Stratejik Yonetim, Planlama, Organik Tarmm ve Iyi Tarim
Uygulamalar1 konularinda egitimlerin verilmesini talep etmektedirler.

GORUS VE ONERILER

GAP Bolgesinde ciftci orgiitlerinde tarimsal danisman olarak gorev alacak katilimeilarin ve il
Koordinatorlerinin  iyi organik tarim konusunda bilgilerinin artirilmasi amact ile
gerceklestirilen egitime katilimeilar yogun ilgi gostermislerdir ve egitim basarili bir sekilde
tamamlanmistir. Uzun ders saatlerine ragmen ¢ogunlukla dersten kopuslar yaganmamustir.

Katilimcilar degerlendirme anketlerinde ve yapilan karsilikli goriismelerde; aldiklart bu
egitimin hem mesleki hayatlarinda hem de 6zel hayatlarinda 6nemli bir rol oynayacagini is
hayatlarinda 6nemli performans artislarina neden olacagi ve bdlgelerine yansitacaklarini
belirtmislerdir.

Egitimin igerigi ve egitmenlerin yiiksek performansi dikkate alindiginda ayni konudaki
egitimlerin diger yayim elemanlarina da verilmesinin faydali olacag: diisiintilmektedir.

Projenin ileriye yoOnelik faaliyetlerinde katilimcilarin  goriis  bildirdigi  konular
degerlendirmeye alinarak, beklentilerin miimkiin olan en yiiksek diizeyde kargilanmasimin
temini yoniinde ¢alismalarin yapilmasi saglanmalidir.



KATILIMCI LiSTESI

ORGANIK-iYi TARIM EGIiTimi

22 — 23 Aralik 2014, Sanhurfa, A. Altindisli ve arkadaslar:

ADI SOYADI

MESLEGI

KURUMU

Z
MUH

VET. | TEKN.

DIGER

. c.
ORG.

OZEL

KAMU

Kisi NO /
TOPLAM

ADIYAMAN

TOPLAM

Mutlu SAHIN

Blinyamin ASLAN

Fidan AYAZ ALAN

Yasar GULER

Funda USTUN

BATMAN

TOPLAM

Ahmet MENTESE

Songiil OZHAN

Ozlem AKBOGA

DiYARBAKIR

TOPLAM

Cigdem C. GULOGLU

Faruk ALAN

Mehmet YILDIZ

GAZIANTEP

TOPLAM

Ali TOPAL

KiLis

TOPLAM

Sultan TURKOGLU

Pinar KUTAN

Bahadir OZTURK

Sinan SAHINALP

[ SN TS SN

S = =Y

MARDIN

TOPLAM

Cuma UCAS

Sahin KARAHAN

SiiRT

TOPLAM

Hilya UREK

Tevrat KOYMEN

R RIN|IRPIRPRIN|[RP(R(RP(RPR]BDIPRIRPIPIPIW|R(RPRIRPIW]|R,|[RIR|IR|RL|O

SANLIURFA

TOPLAM

[
(02}

Galip GAZANFER

Ethem OZDEMIR

Ayla YENIKALE

i. Hakki GURBUZ

I. Ugur GUMUS

RlR|R|R|m

RlR| R |m

Abdurrahman KAYA

Kerem AKDOGAN

Oya KILIC

= | =

ibrahim SAHIN

RlRr|lR|R|RP|RP[R[R|[R

Ek1



Akif YENIKALE
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EGITiM PROGRAMI Ek 2

1. Giin 22 Aralik 2014

09.00 - 09.15 Agihis Konusmasi

09.15-10.00 Organik tarim nedir ve tarihgesi. Organik tarimin genel ilkeleri ve temel
prensipler. Diinyada ve Tiirkiye’de organik tarim gelismeleri. (Ahmet
ALTINDISLI/ UYGUN AKSOY)

10.00 — 10.15 GAP Organik Tarim Kiime Projesi (Murat CANDEMIR)

1.00 — 12.00 Organik tarim mevzuati, kanun ve yonetmelikler, organik tarim politika
ve destekleri, veri tabani (BAKANLIK)

12.00-12.30 GAP Bolgesinde organik tarim metodu ile bitkisel Gretim uygulamalari
(MUSLUM COSKUN)

14.00 - 15.00 Organik tarimda kontrol ve sertifikasyon siireci. (IMO)
15.00 — 15.30 Organik Tarimda Bitki Besleme ilkeleri (METIN TURAN)
15.30-15.45 Cay Arasi

15.45-16.15 Organik Tarimda Biyolojik Miicadele ilkeleri (INANC OZGEN)
16.15-17.00 Degerlendirme, soru-cevap

2. Giin, 23 Aralik 2014

09.00 - 10.00 iyi tarim nedir ve tarihgesi. Diinyada ve Tiirkiye’de iyi tarim gelismeleri.
lyi tarim mevzuati, kanun ve ydnetmelikler. (Aziz AKTACIR)

10.00 — 11.00 lyi tarimin genel ilkeleri ve temel prensipler. iyi tarim metodu ile
bitkisel tiretim. Iyi tarim metodu ile hayvansal iiretim. (Aziz AKTACIR)

11.00 —12.00 Iyi tarimda kontrol ve sertifikasyon nedir, nelere dikkat edilmelidir ve
Sertifikasyon slireci. GAP bdlgesinde iyi tarim, potansiyel, nasil
yapiimali ve nelere dikkat edilmelidir. (Aziz AKTACIR), Kapanis

14.00 — 16.00 Soru-Cevap-Kapanis.



Ek 3
GAP CIFTCi ORGUTLERI MERKEZLi COGULCU YAYIM MODELI
Egitim Degerlendirme Formu
Egitim Iyi-Organik Tarim Egitimi, 22-23 Aralik 2014, Sanlurfa
Ad / Soyad / Meslek
Unvan / Kurum
Telefon / e-posta

EGITIM ORTAMININ ve LOJISTIK DUZENLEMELERIN DEGERLENDIRILMESI
Egitim ortamimi asagida belirtilen bashklarda degerlendiriniz.

(L:Yetersiz, 2:Yeterli, 3:Orta, 4:1yi, 5: Cokiyi)
Egitim salonunun diizeni Yorumlar:

Egitim ekipmanlari

Is1, 151k, ses diizenlemeleri

Sunumlarin okunabilirligi

Ikramlar

Konaklama

Ulasim organizasyonu ($.Urfa’ ya gelis gidis)
Ulagim Organizasyonu (saha ziyaretleri)
Aralar ve dinlenme siirelerinin yeterliligi

EGITIMIN KAPSAMININ DEGERLENDIRILMESI |

Egitimin kapsamim asagida belirtilen bashklarda degerlendiriniz.
(I1:Yetersiz, 2: Yeterli, 3:Orta, 4:1yi, 5: Cokiyi)
Egitim materyali Yorumlar:

Egitimin icerigi

Egitimin islenis bi¢cimi ve yontemi
Verilen orneklerin icerigi

Grup c¢aligmalari

Saha ziyaret alanlar1

EGITMENLERIN DEGERLENDIRILMESI |

Egitmenlerin performansini asagida belirtilen bagshklarda degerlendiriniz.
(1:Yetersiz, 2: Yeterli, 3:Orta, 4:Iyi, 5: Cokiyi)
Konusunda uzmanlik ve yetkinlik Yorumlar:

Katilimcilarla iletisim
Katilimcilara s6z hakki tanima

Egitim materyalinin ve ekipmanin kullanim1

Sorularin yanitlanmasi ve agiklamalar

*Bu kisimda detay agiklama yapmak isterseniz arka sayfayi kullanabilirsiniz.

Daha sonraki egitimlerde yer almasinda fayda gordiigiiniiz konu bashklarimi ve kisaca nedenini belirtiniz

Diger Goriis ve Oneriler:

Tesekkiirler....



FOTOGRAFLAR

Ek 4
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Ek 5

BASIN BILDIiRIiSi

GAP Yayim Elemanlarina Iyi - Organik Tarim” egitimi

GAP BKI Baskanlig1 tarafindan yiiriitiilmekte olan GAP - TEYAP Ciftci Orgiitleri Merkezli
Cogulcu Yayim Modeli Programi ve GAP Organik Tarim Kiime Projesi kapsaminda GAP
Boélgesinde calisan yayim elemanlart igin “Iyi - Organik Tarim” egitimi diizenlenmistir.

GAP bolgesinde ¢iftci orgiitlerinde ve serbest olarak ¢alisan yayim elemanlarina organik ve
iyi tarim konusunda ¢ift¢i yayim faaliyetlerinde kullanabilecekleri temel bilgilerin verilmesini
amaclayan ve 22 — 23 Aralik 2014 tarihleri arasinda iki giin siiren “Organik Tarim ve lyi
Tarim Uygulamalar1” konulu egitimde; lyi ve organik tarimmn tanim ve tarihgesi; Iyi ve
organik tarimin genel ilkeleri ve temel prensipleri; Diinya’ da ve Tiirkiye’de iyi ve organik
tarim gelismeleri; Iyi ve organik tarrm mevzuati, kanun ve ydnetmelikleri; lyi ve organik
tarrm politika ve desteklemeleri; GAP Bélgesinde iyi ve organik tarrm uygulamalari; lyi ve
organik tarimda kontrol ve sertifikasyon siireci ile Iyi ve organik tarimdabitki besleme ve
biyolojik miicadele ilkeleri konulari ele alinmistir.

GTHB Sanlwurfa GAP Tarimsal Egitim Merkezinde diizenlenen ve Prof. Dr. Ahmet
ALTINDISLI, Prof. Dr. Metin TURAN, Dog. Dr. inang¢ OZGEN, uzman FARUK ISILDAK
ve uzman Aziz AKTACIR tarafindan verilen egitime GAP-TEYAP Model konu uzmanlari,
GAP Bolgesinde organik tarim konusunda c¢alisan serbest tarim danismani ile GAP-TEY AP-
Model kapsaminda isbirligi yapilan ¢ift¢i rgiitlerinden toplam 38 yayim elemani katilmis
olup katilimcilara egitim sonunda “katilim belgesi” verilmistir.

23.12.2014
[brahim Hakki GURBUZ,

GAP-TEYKOB-EU
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