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EGITIMIN AMACI

GAP C(iftci Orgiitleri Merkezli Cogulcu Yayim Modeli Programi (GAP-Yayim Modeli), T.C.
Kalkinma Bakanlhign Giineydogu Anadolu Projesi Bolge Kalkinma Idaresi Baskanligi
tarafindan yiiriitilmektedir.

GAP Bolgesinde 2011-2013 yillarinda yine GAP tarafindan uygulanmis olan GAP Tarimsal
Egitim ve Yayim Projesinin (GAP-TEYAP) bir ¢iktis1 olan ve GAP Bolgesinde tarimsal
kalkinmay1 hizlandirmay1 hedefleyen GAP-Yayim Modelinin amaci basta sulamaya agilmis
ve agilacak alanlar olmak tzere, ¢iftgilerin ihtiya¢ duyduklar1 egitim yayim hizmetlerinin
verilmesi konusunda ¢ift¢i orgiitlerini harekete gecirmek ve gift¢i orgiitlerini idari ve teknik
acidan gelistirilip giiglendirilerek, siirdiiriilebilir ve etkin bir yayim ve danmismalik hizmeti
verme islevini tistlenmelerini saglamaktir.

GAP Bolgesinde yer alan Adiyaman, Batman, Diyarbakir, Gaziantep, Kilis, Mardin, Siirt,
Sanlurfa ve Sirnak illerinde oncelikle sulanan ve sulamaya agilacak alanlarda 5 yil siireyle
uygulanacak olan GAP Yayim Modelinin 5 yillik uygulama planit kapsaminda; bolgede
mevcut olan 615 ¢iftei orgiitiiniin en az 40’ inda 240 teknik elemanin yayim elemant olarak
calisacagi disiiniilmektedir. 2014 ve 2015 yillarinda sisteme girecek olan 40 cift¢i orgiitii ve
buralarda calisacak 240 yayim eleman1i modelin birincil hedef grubunu olusturmaktadir.
Ayrica, Model kapsaminda, GTHB yayim personeli ve birincil grubun disinda yer alan ¢iftgi
orgiitleri ile 6zel sektorde yayim konusunda calisan yaklasik 1000 teknik eleman da projenin
ikincil hedef grubunu olusturmaktadir. Modelin tam olarak uygulanmasi sonucunda dogrudan
etkin yayim hizmeti alacak olan yaklasik 15.000 cift¢i ve sulamaya agilacak alanlar dahil
dogrudan ve dolayli olarak ulasilacak 40.000 ¢iftgi ise projenin yararlanict kitlesini
olusturacaktir.

Model, GAP/BKIB da olusturulacak GAP Tarimsal Egitim ve Yaymm Koordinasyon Birimi
(GAP-TEYKOB) tarafindan GTHB’ nin yerel teskilatlar1 olan Il Miidiirliikleri, Arastirma
Kurumlari, Bélge Universiteleri, diger ilgili kurum ve kuruluslar ve ciftci drgiitleri ile isbirligi
halinde yiiriitiilecektir. Modelin yonetimi i¢in Merkez Danisma Kurulu (MEDAK), Bolge
Danisma Kurulu (BODAK), Tarimsal Egitim ve Yayim Koordinasyon Birimi (TEYKOB) ve
Il Koordinasyon Birimlerinin (IKOB) olusturulmasi planlanmustir.

Modelin Uygulama Plani’nda 6ngoériilen faaliyetlerinin katilimci bir siire¢ déhilinde hayata
gecirilmesine katkida bulunmak amaciyla, 1 Ocak 2014 tarihi itibariyla Model kapsaminda
GAP-BKIB igerisinde Tarimsal Egitim ve Yayim Koordinasyon Birimi (TEYKOB) ve 6 GAP
ilinde ise Il Koordinatoriikleri olusturulmustur. Model ile ilgili faaliyetler, s6z konusu
Uygulama Plani, olusturulan yonetim yapist ve tanimlanmis ¢alisma ilkeleri dogrultusunda 1
Ocak 2014 tarihinden bu yana siirdiiriilmektedir.

Model Uygulama Planinda yer alan ana faaliyetlerden birisi de “2.2. Tarimsal Yayimm
Elemanlarina Yonelik Faaliyetler” bashigi altinda verilecek egitim ¢alismalar1 olup, bu
kapsamdaki calismalar Tarmmsal Yayim ve lletisim, Sulama ve IBY, Ekonomik
Degerlendirme ile muhtelif tarimsal konulardaki temel egitimleri igermektedir.

Bu kapsamda, Ocak 2014 doneminde yapilan bir ¢alisma sonucunda, Modelin bu boliimiiyle
ilgili faaliyetlerine yonelik kisa-orta ve uzun vadeli ¢alismalari iceren bir “Model Egitim
Stratejisi” gelistirilmistir. Bu ¢alismada, Kisisel Gelisim Teknikleri, Sulama Yayimcist Temel
Egitimi, PCM ve Proje Hazirlama egitimlerinin il Koordinatorleri ile model kapsaminda ¢iftci
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orgiitlerinde gorevlendirilen ve yine ciftgi Orgiitlerinde hali hazirda gdrev yapan tarim
danigsmanlarina orta vadede verilmesi gereken oncelikli egitim konular1 olarak belirlenmistir.

Spesifik oarak Sulama Yayimcisi Temel Egitiminin temel amaci; GAP-TEYAP Model
uygulama alanlarinda faaliyet goOsteren yayim elemanlarmin “su kaynaklarmin etkin
kullanilmas1” konusunda c¢ift¢ilere hizmet verme kapasitelerin arttirilmasidir. Bu egitim ile
hedefleneler ise;

- Temel sulama, drenaj, toprak muhafaza ve toplulastirma kavramlari ile tarimsal yayim
konusunu birlestirmek,

- Sulama konusunda ¢alisan yayim elemanlarinin giftgilerle daha etkin bir iletisim kurmalarini
saglamak,

- Yaymmcilarin ¢iftgileri sulama konusunda dogru ve pratik bilgilerle yonlendirmelerine
olanak saglamak olmustur.

KATILIMCI PROFILI

Egitime toplam 23 teknik eleman katilmistir. Grup; GAP-TEYAP-TEYKOB personeli,
serbest tarim damigmani ile Model kapsamindaki ¢iftgi Orgiitlerinde calisan yayim
elemanlarindan olusmustur.

Katilimcilar ile ilgili diger 6zellikler asagidaki verilmektedir;

Katimcilarin iller iizerinden dagilim; Sanliurfa 4, Adiyaman 3, Mardin 5, Gaziantep 2,
Batman 4, Kilis 1, Sirnak 1, Diyarbakir 2, Siirt 1.

Kat1111_1_1c1lar1n kurumsal dagilimi:
Cift¢i Orgiitii 10, Kamu 10, Serbest 3

Katilimcilarin cinsiyet dagilimi:
Kadin 6, Erkek 17

Katimcilarin mesleki dagilimi:
Ziraat Miihendisi 19, Tekniker 4.

Toplam 23 kisiden olusan katilimc1 grup listesi Ek 1°de sunulmaktadir.
EGITIMIN KAPSAMI

23 - 27 Haziran 2014 tarihleri arasinda GTHB — Adana Zirai Uretim Isletmesi Tarimsal
Yaymm ve Hizmeti¢i Egitim Merkezi Miidiirliigiinde (Adana-ZUITYHEM) gerceklestirilen
egitimde teorik anlatimlarin yani sira, pratik — 6rnek uygulamalara da yer verilmistir. Toplam
5 giin ve 40 ders saati olarak gergeklestirilen Egitim Programi Ek 2°de sunulmaktadir.

Egitimde; "+ Bitki-Toprak-Su Iliskisi, * Yagmurlama SulamaYontemleri, + Damla Sulama
Yontemleri, ¢ Yiizey Sulama Yontemleri ve * Drenaj ve Arazi Islahi konulart yer almistir.
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Egitimde katilimcilarin illerden Adana’ ya ulasimi GAP-Yayim Modeli aracalar ile
yapilmistir. Egitim GTHB Adana-ZUITYHEM Miidiirliigiinde gerceklestirilmis olup,
katilimcilarin  iase ve ibateleri de (aksam yemekleri hari¢) yine bu merkezde
gergeklestirilmistir.

Egitim, GTHB Adana - ZUITYHEM Miidiirliigii konu uzmanlar1 Hiiseyin SARITAS, Yakup
GOKALP, Mustafa CINAR ve Atila CELIK tarafindan verilmistir.

Egitimin tamamlanmasini takiben katilimcilara Ek 3’de 6rnegi yer alan “Katilim Belgeleri”
verilmistir.

EGITIMIN DEGERLENDIRILMESI

Egitim programi sonunda katilimcilara EK 4’de yer alan anket formu dagitilmis olup, ii¢
kategoride ve cesitli alt basliklarda programi degerlendirmeleri istenmis ve her bir kategoride
1 ila 5 arasi puanlama yapmalar1 talep edilmistir. (1:Yetersiz, 2: Yeterli, 3: Ortalama, 4:

Iyi, 5:Cok iyi).

Katilimcilar tarafindan yapilan degerlendirme neticesinde her bir alt baslik i¢in ortalama puan
asagidaki tabloda sunulmaktadir. Her bir kategoride genel degerlendirme puanlamalarina
bakildiginda, katilimcilarin egitim ortami1 ve egitimin kapsami ile egitmenlerin
performanslarindan yiiksek diizeyde bir memnuniyet duyduklari gériilmektedir.

A. EGITiM ORTAMI ve LOJiSTIK DUZENLEMELER ORTALAMA PUAN (1-5)
Egitim salonu diizeni 4,4

Egitim Ekipmanlari 4,5

Is1, Isik, Ses diizenlemeleri 4,5
Sunumlarin Okunabirligi 4,7

Ikramlar 3,6
Konaklama 4,2

Ulagim Organizasyonu (Sanliurfa’ya gelis-gidis) 4,7

Ulasim Organizasyonu (saha ziyaretleri) 4,4

Aralar ve dinlenme siirelerinin yeterliligi 4,6

BOLUM A DEGERLENDIRME 4,4

B. EGITIMIN KAPSAMI ORTALAMA PUAN (1-5)
Egitim Materyali 4,3

Egitim icerigi 4,2

Egitimin islenis bigimi ve yontemi 4,2

Verilen 6rneklerin icerigi 4,0

Grup ¢aligsmalari Yapiimamistir.

Saha ziyaret alanlari 4,0

BOLUM B DEGERLENDIRME 4,1

C. EGITMENLERIN PERFORMANSI ORTALAMA PUAN (1-5)
Konusunda uzmanlik ve yetkinlik 4,4

4116



Katilimcilarla iletigim 4,3
Katilimcilara s6z hakki tanima 4,3

Egitim materyalinin ve ekipmanin kullanimi 4,3

Sorularin yanitlanmasi ve agiklamalar 4,3

BOLUM C DEGERLENDIRME 4,3
'EGITIMIN GENEL DEGERLENDIRMES] | 43 |

Anket Formunda; yukarida beirtilen puanlamalarin yapildigi alanlara ilave olarak, ilave
yorum Yyapabilecekleri ve daha sonraki egitimlerde yer almasinda fayda gordiikleri konu
basliklarin1 agiklayabilecekleri boliimler bulunmakta olup, katilimcilarin bu boliimlerde
belirttikleri hususlar 6zetle asagida verilmektedir.

- Egitimin GAP Bolgesinin en énemli konusu olan sulama konusunda olmasi ve bu
konuya 6ncelik verilmesi memnuniyet vericidir.

- Egitim igin konunun uzmani olan GTHB Adana-ZUITYHEM Miidiirliigiiniin tercih
edilmesi dogru bir yaklasimdir.

- Egitimi veren kurum ve egitmenler konunun uzmani kisilerdir.
- Egitimin teorik ve uygulamali yapilmasi, egitimin ilgisini ve verimini artirmistir.

- fkramlar vs. de bazi eksiklikler olsa da egitim yeri ve diger hizmetlerin (yatma-
aksam yemegi hari¢ yemek, vs.) ayn1 kampiiste olmasi biiyiik bir rahatlik getirmis ve
zamandan tasarruf saglamistir.

- Ulasimin GAP araglar ile yapilmasi ulasimda rahatlik ve siiratin yani sira
biyilk mali tasarruf saglamigtir. Bu yontemin ileride yapilacak egitimlerde de
uygulanmasi onerilir..

- Katilmcilar GAP - Yayim Modeli kapsaminda gelecekte; Bitki hastalik ve
Zararhlar1, Giibreleme, Mekanizasyon, Meyvecilik, Sebzecilik ve Organik-Iyi Tarim
Uygulamalar1 konularinda egitimlerin verilmesini talep etmektedirler.

- GAP Bolgesindeki c¢iftgi oOrgiitleri ve diger ilgili kurumlara GTHB Adana-
ZUITYHEM Miidiirliigiiniin sulama konusunda hazirlamis oldugu egitim kitaplarindan
birer takimin GAP-Model kapsaminda alinmasinin tarim danismanlarina biiytik katkilar
saglayacagi hemen hemen tiim katilimcilar tarafindan belirtilmistir. Onerilen kitap
listesi Ek 5° de verilmistir.

- Model kapsaminda yapilacak temel egitimlere il koordinatorleri ve saha uzmanlarinin
miimkiin mertebe katilmasina oncelik verilmesi talep edilmistir.
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GORUS VE ONERILER

GAP Bolgesinde ciftci orgiitlerinde tarimsal danisman olarak gorev alacak katilimeilarin ve
Koordinatorlerinin basta yore c¢iftgileri olmak tizere tiim paydaslar ile genel sulama
konusunda daha etkin iletisim kurmalarina katki saglamak amaci ile gergeklestirilen egitime
katilimcilar yogun ilgi gostermislerdir ve egitim basarili bir sekilde tamamlanmistir. Uzun
ders saatlerine ragmen higbir an dersten kopuslar yasanmamastir.

Katilimeilar degerlendirme anketlerinde ve yapilan karsilikli goriismelerde; aldiklart bu
egitimin mesleki hayatlarinda 6nemli performans artislarina neden olacagini belirtmislerdir.

GAP Bolgesinin 6zelligi, egitimin igerigi ve egitmenlerin performans: dikkate alindiginda
aynt egitimin ilerki zamanlarda yine ayni kurum tarafindan tiim bolgedeki tarim
danigmanlarma verilmesinin faydali olacagi distintilmektedir.

Projenin ileriye yonelik faaliyetlerinde katilimecilarin  goriis  bildirdigi  konular

degerlendirmeye alinarak, beklentilerin miimkiin olan en yiiksek diizeyde karsilanmasinin
temini yoniinde ¢alismalarin yapilmasi saglanmalidir.
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Ek 2

EGITIM PROGRAMI
Sulama Yayimcis: Temel Egitimi-1, 23 — 27 Haziran 2014, GTHB Adana - ZUITYHEMM
TARIH GUN DERS SAATI DERS KONUSU EGITICI ADI - KURUMU
23.06.2014 Pazartesi 08.30 - 12.30 Bitki-Toprak-Su Iliskisi Hiiseyin SARITAS, Adana - ZUITYHEM
13.30 - 17.30 Bitki-Toprak-Su Iliskisi Hiiseyin SARITAS, Adana - ZUITYHEM
24.06.2014 Sali 08.30 - 12.30 Yagmurlama Sulama Y 6ntemleri Hiiseyin SARITAS, Adana - ZUITYHEM
13.30-17.30 Yagmurlama Sulama Y ontemleri Hiiseyin SARITAS, Adana - ZUITYHEM
25.06.2014 Carsamba | 08.30 —12.30 Damla Sulama Y éntemleri Yakup GOKALP, Adana - ZUITYHEM
13.30-17.30 Damla Sulama Yo6ntemleri Yakup GOKALP, Adana - ZUITYHEM
26.06.2014 Persembe 08.30 - 12.30 Yiizey Sulama Y6ntemleri Mustafa CINAR, Adana - ZUITYHEM
13.30 - 17.30 Yiizey Sulama Y6ntemleri Mustafa CINAR, Adana - ZUITYHEM
27.06.2014 Cuma 08.30 - 12.30 Drenaj ve Arazi Islahi Atila CELIK, Adana - ZUITYHEM
13.30-17.30 Drenaj ve Arazi Islahi Atila CELIK, Adana - ZUITYHEM
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Adana Zirai Uretim igsletmesi Tannmsal Yayim ve Hizmetici Egitim Merkezi Midiirligii

KATILIM BELGESI

Bu egitim programi GAP BKi tarafindan yiiritiilmekte olan “GAP-TEYAP Ciftci Orgitleri
Merkezli Cogulcu Yayim Modeli” kapsaminda MudirlGgimuizde 23-27 Haziran 2014 tarihleri arasinda

dizenlenen; “Sulama Yayimcisi Temel Egitimi” kursuna Miihendis Cigdem CELIKKANAT

GULOGLU katilmistir.

i
Egitim

s KIRAN
rkezi Muduri

OO000000000000000000
O000000000000000000
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Ek 4
GAP CIFTCi ORGUTLERI MERKEZLi COGULCU YAYIM MODELI
Egitim Degerlendirme Formu
Egitim Sulama Yayimcist Temel Egitimi-1, 23 — 27 Haziran 2014, Adana - ZUITYHEMM
Ad / Soyad / Meslek
Unvan / Kurum
Telefon / e-posta

EGITIM ORTAMININ ve LOJISTIK DUZENLEMELERIN DEGERLENDIRILMESI
Egitim ortamimi asagida belirtilen bashklarda degerlendiriniz.

(1:Yetersiz, 2: Yeterli, 3:Orta, 4:1yi, 5: Cokiyi)
Egitim salonunun diizeni Yorumlar:

Egitim ekipmanlari

Is1, 151k, ses diizenlemeleri

Sunumlarin okunabilirligi

Ikramlar

Konaklama

Ulasim organizasyonu ($.Urfa’ ya gelis gidis)
Ulasim Organizasyonu (saha ziyaretleri)
Aralar ve dinlenme siirelerinin yeterliligi

EGITIMIN KAPSAMININ DEGERLENDIRILMESI |

Egitimin kapsamim asagida belirtilen bashklarda degerlendiriniz.
(I1:Yetersiz, 2: Yeterli, 3:Orta, 4:1yi, 5: Cokiyi)
Egitim materyali Yorumlar:

Egitimin icerigi

Egitimin islenis bi¢cimi ve yontemi
Verilen orneklerin icerigi

Grup c¢aligmalari

Saha ziyaret alanlar1

EGITMENLERIN DEGERLENDIRILMESI |

Egitmenlerin performansini asagida belirtilen bashklarda degerlendiriniz.
(1:Yetersiz, 2: Yeterli, 3:Orta, 4:Iyi, 5: Cokiyi)
Konusunda uzmanlik ve yetkinlik Yorumlar:

Katilimcilarla iletisim
Katilimcilara s6z hakki tanima

Egitim materyalinin ve ekipmanin kullanim1

Sorularin yanitlanmasi ve agiklamalar

*Bu kistmda detay agiklama yapmak isterseniz arka sayfayr kullanabilirsiniz.

Daha sonraki egitimlerde yer almasinda fayda gordiigiiniiz konu bashklarimi ve kisaca nedenini belirtiniz

Diger Goriis ve Oneriler:

Tesekkiirler....
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GTHB Adana — ZUITYHEMM Egitim Kitaplar Listesi

Sira Kitabin Ad1 Fiyati1 (TL)
No
1 Sulamanin Temel Esaslar1 - 1 10
2 Sulamanin Temel Esaslar1 - 2 10
3 Basingli Sulama Sistemlerinde Maliyet Analizi 10
4 Damla Sulama Sistemleri 10
5 Yagmurlama Sulama 10
6 Yiizey Sulama Sistemleri 10
7 Sulama Sistemleri Projelendirme 10
8 Drenaj ve Arazi Islahi 10
9 Toprak Bitki Su Iligkisi 10
10 Toprak Islemesiz Tarim Teknikleri 10
11 Proje Dongiisti Y onetimi 10

Ek 5
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EGITIMDEN FOTOGRAFLAR Ek 6

Sulama Yayimcist Temel Egitimi-1, 23 — 27 Haziran 2014, GTHB Adana - ZUITYHEMM




EGITIiM BiLDiRiSi Ek 6

Sulama Yayimcisi Temel Egitimi-1, 23 — 27 Haziran 2014, GTHB Adana - ZUITYHEMM

GAP-TEYAP Yayim Modeli Programi kapsaminda Sulama Yayimcisi Temel Egitimi
Adana’ da Gegeklestirildi.

GAP BKIi Baskanlig tarafindan vyiiriitiilmekte olan GAP-TEYAP Ciftci Orgiitleri Merkezli
Cogulcu Yayim Modeli Programinin uygulanmasmma 1 Ocak 2014 tarihinde baslanmistir.
Program faaliyetlerden birisi de “Tarimsal Egitim” faaliyeti olup, bu kapsamdaki uygulamaya 23
— 27 Haziran 2014 tarihleri arasinda Adana’ da diizenlenen “Sulama Yayimcist Temel Egitimi”
ile devam edilmistir.

Egitime; GAP Model Il Koordinatorlerinin yan sira Model kapsaminda GAP tarafindan ciftci
ogiitlerinde gorevlendirilen kisa donem uzmanlar ve hali hazirda bu orgiitlerde ¢iftgi orgiitleri
tarafindan tarim danismani olarak istihdam edilenlerden olusan toplam 23 teknik eleman
katilmistir.

GAP-TEYAP Model uygulama alanlarinda faaliyet gosteren yayim elemanlarinin “su
kaynaklarimin etkin kullanilmas1” konusunda c¢iftgilere hizmet verme kapasitelerin arttirtlmasin
amaclayan ve bes giin siiren egitimde; " Bitki-Toprak-Su Iliskisi, ¢ Yagmurlama
SulamaYo6ntemleri, * Damla Sulama Yontemleri, ¢ Yiizey Sulama Yontemleri ve ¢ Drenaj ve
Arazi Islah1 konular1 yer almistir.

GTHB - Adana Zirai Uretim Isletmesi Tarmmsal Yayim ve Hizmeti¢i Egitim Merkezi
Miidiirliigiinde (Adana-ZUITYHEM) gerceklestirilen egitimde teorik anlatimlarin yani sira,
pratik — 6rnek uygulamalara da yer verilmistir. Egitim, GTHB Adana - ZUITYHEM Miidiirliigii
konu uzmanlar1 tarafindan verilmis olup Kkatilimcilara egitim sonunda ‘“katilim belgesi”
verilmigtir.
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EGITIiM ILE iLGIiLi HABERLER Ek7

Sulama Yayimcis1 Temel Egitimi-1, 23 — 27 Haziran 2014, GTHB Adana - ZUITYHEMM

Adana Zirai Uretim Isletmesi Tarimsal Yayim ve Hizmetici Egitim Merkezi
Midiirliigii web Sayfasi

GAP Bolge Kalkinma idaresi Baskanligi Bolge Miidiirliigii

Personeline “Sulama Yayimcisi Temel Egitim Kursu” basladu.

Hizmetici egitim program disi egitimler kapsaminda GAP Bélge Kalkinma Idaresi Baskanhgi Bolge
Muadirligi'nin  talebiyle Mudurligimizde “"Sulama Yayimcisi Temel Egitim Kursu" 23.06.2014
tarihinde basladi. Midiriimiz Sn. ilyas KIRAN "Bakanligimizin 3 egitim merkezinden biri oldugumuzu,
talep oldugu takdirde program disi egitimler kapsaminda ihtiya¢ duyulan tarimsal konularda egitimler
dizenledigimizi, bu egitimin de bunun bir parcasi oldugunu, amacin lkemizin tarimsal bazdaki gelirini
arttirmak ciftcilerimizin daha bilingli Gretim yapmasini saglamak, daha az maliyet daha ¢ok Uretim
yapabilmek bunu yaparken de urinlerin kalite ve &zelliklerini korumak oldugunu séyledi. Kursiyerlere

basarilar diledi."
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GAP-TEYAP Model Uygulamalari “Sulama Yayimcisi Temel

Egitimi” Katilim Belgesi Toreni.

Bakanligimizla yapilan protokol cercevesinde GAP BKI tarafindan uygulanmakta olan “GAP-TEYAP Ciftci
Orglitleri Merkezli Cogulcu Yayim Modeli” uygulamasi kapsaminda 23 — 27 Haziran 2014 tarihleri
arasinda GAP Bolgesinden 23 ziraat mihendisinin katilimi ile Midurligimuizde dizenlenen 5 glnlik
“Sulama Yayimci Temel Egitimi” kursu tamamlandi ve kursu tamamlayan Mihendislere Kurumumuz
Midiri Sn. Ilyas KIRAN tarafindan Katilim Belgeleri verildi. Madirimiz Sn. Ilyas KIRAN “Su
kaynaklarinin azalmasi ile kaynaklarin dogru ve etkin kullanmanin artik eskisinden cok daha 6nemli
oldugunu ve bu nedenle tarimda dogru sulamanin ¢ok buyiik énem kazandigini, Ulkemizin su
kaynaklarini artik daha etkili kullanmamiz gerektigini, kursu talep edip gelen ziraat odalarindan,
sulama birliklerinden, Uretici birliklerinden ve 6zel sektorde tarim danismani olarak calisan 9 ilden
toplam 23 ziraat muhendisinin kursta edindikleri bilgileri ciftcilerle paylasmalarini ve dogru sulamanin
oneminin ciftcilere anlatiimasi gerektigini soyledi, katilimcilara basarilar diledi. Kursa katilan teknik
elemanlarin sorumlusu GAP Idaresi personeli Sulama Uzmani Akif YENIKALE ise “Kurumuzdan aldiklari
egitimden ¢ok memnun olduklarini ve kendileri icin ¢ok faydali bir egitim oldugunu, Bolgede calisan
teknik elemanlar icin bdyle egitimlerin gergeklesmesinin GAP projesi icin ¢ok faydali ve gerekli
oldugunu, bundan sonra da Kurumumuzdan sulama konusunda daha uzun ve farkli egitim almak
istediklerini sodyledi ve Kurumuz Mudiri ilyas KIRAN‘In huzurunda bitin Kurum calisanlarina

stkranlarini iletti.
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