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EĴĶTĶMĶN AMACI 

 

GAP ¢ift­i ¥rg¿tleri Merkezli ¢oĵulcu Yayēm Modeli Programē (GAP-Yayēm Modeli), T.C. 

Kalkēnma Bakanlēĵē G¿neydoĵu Anadolu Projesi Bºlge Kalkēnma Ķdaresi Baĸkanlēĵē 

tarafēndan y¿r¿t¿lmektedir.  

 

GAP Bºlgesinde 2011-2013 yēllarēnda yine GAP tarafēndan uygulanmēĸ olan GAP Tarēmsal 

Eĵitim ve Yayēm Projesinin (GAP-TEYAP) bir ­ēktēsē olan ve GAP Bºlgesinde tarēmsal 

kalkēnmayē hēzlandērmayē hedefleyen GAP-Yayēm Modelinin amacē baĸta sulamaya a­ēlmēĸ 

ve a­ēlacak alanlar olmak ¿zere, ­ift­ilerin ihtiya­ duyduklarē eĵitim yayēm hizmetlerinin 

verilmesi konusunda ­ift­i ºrg¿tlerini harekete ge­irmek ve ­ift­i ºrg¿tlerini idari ve teknik 

a­ēdan geliĸtirilip g¿­lendirilerek, s¿rd¿r¿lebilir ve etkin bir yayēm ve danēĸmalēk hizmeti 

verme iĸlevini ¿stlenmelerini saĵlamaktēr. 

 

GAP Bºlgesinde yer alan Adēyaman, Batman, Diyarbakēr,  Gaziantep, Kilis, Mardin, Siirt, 

ķanlēurfa ve ķērnak illerinde ºncelikle sulanan ve sulamaya a­ēlacak alanlarda 5 yēl s¿reyle 

uygulanacak olan GAP Yayēm Modelinin 5 yēllēk uygulama planē kapsamēnda; bºlgede 

mevcut olan 615 ­ift­i ºrg¿t¿n¿n en az 40ô ēnda 240 teknik elemanēn yayēm elemanē olarak 

­alēĸacaĵē d¿ĸ¿n¿lmektedir. 2014 ve 2015 yēllarēnda sisteme girecek olan 40 ­ift­i ºrg¿t¿ ve 

buralarda ­alēĸacak 240 yayēm elemanē modelin birincil hedef grubunu oluĸturmaktadēr. 

Ayrēca, Model kapsamēnda, GTHB yayēm personeli ve birincil grubun dēĸēnda yer alan ­ift­i 

ºrg¿tleri ile ºzel sektºrde yayēm konusunda ­alēĸan yaklaĸēk 1000 teknik eleman da projenin 

ikincil hedef grubunu oluĸturmaktadēr. Modelin tam olarak uygulanmasē sonucunda doĵrudan 

etkin yayēm hizmeti alacak olan yaklaĸēk 15.000 ­ift­i ve sulamaya a­ēlacak alanlar dahil 

doĵrudan ve dolaylē olarak ulaĸēlacak 40.000 ­ift­i ise projenin yararlanēcē kitlesini 

oluĸturacaktēr.  

 

Model, GAP/BKĶB da oluĸturulacak GAP Tarēmsal Eĵitim ve Yayēm Koordinasyon Birimi 

(GAP-TEYKOB) tarafēndan GTHBô nēn yerel teĸkilatlarē olan Ķl M¿d¿rl¿kleri, Araĸtērma 

Kurumlarē, Bºlge ¦niversiteleri, diĵer ilgili kurum ve kuruluĸlar ve ­ift­i ºrg¿tleri ile iĸbirliĵi 

halinde y¿r¿t¿lecektir. Modelin yºnetimi i­in Merkez Danēĸma Kurulu (MEDAK), Bºlge 

Danēĸma Kurulu (B¥DAK), Tarēmsal Eĵitim ve Yayēm Koordinasyon Birimi (TEYKOB) ve 

Ķl Koordinasyon Birimlerinin (ĶKOB) oluĸturulmasē planlanmēĸtēr. 

Modelin Uygulama Planēônda ºngºr¿len faaliyetlerinin katēlēmcē bir s¿re­ d©hilinde hayata 

ge­irilmesine katkēda bulunmak amacēyla, 1 Ocak 2014 tarihi itibarēyla Model kapsamēnda 

GAP-BKĶB i­erisinde Tarēmsal Eĵitim ve Yayēm Koordinasyon Birimi (TEYKOB) ve 6 GAP 

ilinde ise Ķl Koordinatºr¿kleri oluĸturulmuĸtur. Model ile ilgili faaliyetler, sºz konusu 

Uygulama Planē, oluĸturulan yºnetim yapēsē ve tanēmlanmēĸ ­alēĸma ilkeleri doĵrultusunda 1 

Ocak 2014 tarihinden bu yana s¿rd¿r¿lmektedir. 

 

Model Uygulama Planēnda yer alan ana faaliyetlerden birisi de ñ2.2. Tarēmsal Yayēm 

Elemanlarēna Yºnelik Faaliyetlerò baĸlēĵē altēnda verilecek eĵitim ­alēĸmalarē olup, bu 

kapsamdaki ­alēĸmalar Tarēmsal Yayēm ve Ķletiĸim, Sulama ve ĶBY, Ekonomik 

Deĵerlendirme ile muhtelif tarēmsal konulardaki temel eĵitimleri i­ermektedir.   

 

Bu kapsamda, Ocak 2014 dºneminde yapēlan bir ­alēĸma sonucunda, Modelin bu bºl¿m¿yle 

ilgili faaliyetlerine yºnelik kēsa-orta ve uzun vadeli ­alēĸmalarē i­eren bir ñModel Eĵitim 

Stratejisiò geliĸtirilmiĸtir. Bu ­alēĸmada, Kiĸisel Geliĸim Teknikleri, Sebzecilik, Baĵcēlēk, 

PCM ve Proje Hazērlama eĵitimlerinin Ķl Koordinatºrleri ile model kapsamēnda ­ift­i 
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ºrg¿tlerinde gºrevlendirilen ve yine ­ift­i ºrg¿tlerinde hali hazērda gºrev yapan tarēm 

danēĸmanlarēna orta vadede verilmesi gereken ºncelikli eĵitim konularē olarak belirlenmiĸtir.  

  

Spesifik oarak Sebze Yetiĸtiriciliĵi eĵitiminin temel amacē; GAP-TEYAP Model uygulama 

alanlarēnda faaliyet gºsteren yayēm elemanlarēnēn ñSebze Yetiĸtiriciliĵiò konusunda ­ift­ilere 

hizmet verme kapasitelerin arttērēlmasēdēr. Bu eĵitim ile hedefleneler ise katēlēmcēlarē; 

d¿nyada ve ¿lkemizde biber, domates, karpuz ve kavun tarēmē, bu ¿r¿nlerin iklimsel isteĵi, 

toprak isteĵi ve toprak hazērlēĵē, bitki besleme, sulama, hasat ve depolama, ºnemli hastalēk - 

zararlēlar ve m¿cadelesi ile ekonomik deĵerlendirmesi konularēnda eĵitmek olmuĸtur.    

 

KATILIMCI PROFĶLĶ 

 

Eĵitime toplam 24 teknik eleman katēlmēĸtēr. Grup; GAP-TEYAP-TEYKOB personeli, 

serbest ­alēĸan yayēm elemanlarē ile Model kapsamēndaki ­ift­i ºrg¿tlerinde ­alēĸan yayēm 

elemanlarēndan oluĸmuĸtur. Eĵitime ayrēca Ziraat Fak¿ltesinden 9 Stajer ºĵrenci de 

katēlmēĸtēr.  

 

Katēlēmcēlar ile ilgili diĵer ºzellikler aĸaĵēdaki verilmektedir; 

 

Katēlēmcēlarēn iller ¿zerinden daĵēlēm; ķanlēurfa 4, Adēyaman 4, Mardin 3, Gaziantep 3, 

Batman 4, Kilis 1, ķērnak 1, Diyarbakēr 4.  

 

Katēlēmcēlarēn kurumsal daĵēlēmē: 

¢ift­i ¥rg¿t¿ 6, Kamu 7, Serbest 11. 

 

Katēlēmcēlarēn cinsiyet daĵēlēmē: 

Kadēn 10, Erkek 14 

 

Katēlēmcēlarēn mesleki daĵēlēmē: 

Ziraat M¿hendisi 17, Tekniker 7.  

 

Toplam 24 kiĸiden oluĸan katēlēmcē grup listesi Ek 1ôde sunulmaktadēr.  

 

EĴĶTĶMĶN KAPSAMI 

 

20 - 21 Aĵustos 2014 tarihleri arasēnda GTHB ï ķanlēurfa Tarēmsal Eĵitim Merkezinde 

(GAP-TEM) ger­ekleĸtirilen eĵitimde teorik anlatēmlarēn yanē sēra, pratik ï ºrnek 

uygulamalara da yer verilmiĸtir. Toplam 2 g¿n ve 12 ders saati olarak ger­ekleĸtirilen Eĵitim 

Programē Ek 2ôde sunulmaktadēr. 

 

Eĵitimde; Domates, Biber, Kavun ve Karpuz yetiĸtiriciliĵi ï bunlarēn iklimsel istekleri, - 

toprak istekleri ve toprak hazērlēĵē, - bitki besleme, - sulama, - hasat ve depolama, - ºnemli 

hastalēk - zararlēlar ve m¿cadelesi ile ï bu ¿r¿nlerde yetiĸtiriciliĵinin ekonomik 

deĵerlendirmesi ve GAPTAEMô in GAP Bºlgesi sebze tarēmēnda yaptēĵē tespitler konularē yer 

almēĸtēr. 

 

Eĵitimde katēlēmcēlarēn illerinden ķanlēurfaô ya ulaĸēmē GAP-Yayēm Modeli ara­alarē ile 

yapēlmēĸtēr. Eĵitim GTHB ķanlēurfa TEM de ger­ekleĸtirilmiĸ olup, katēlēmcēlarēn iaĸe ve 

ibateleri de yine bu merkezde saĵlanmēĸtēr.  
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Eĵitim, GTHB GAP TAEM konu uzmanlarē Ufuk RASTGELDĶ ve M. Zeki KARĶP¢ĶN 

tarafēndan verilmiĸtir. Eĵitimin tamamlanmasēnē takiben katēlēmcēlara Ek 3ôde ºrneĵi yer alan 

ñKatēlēm Belgeleriò verilmiĸtir.    

 

EĴĶTĶMĶN DEĴERLENDĶRĶLMESĶ 

Eĵitim programē sonunda katēlēmcēlara Ek 4ôde yer alan anket formu daĵētēlmēĸ olup, ¿­ 

kategoride ve ­eĸitli alt baĸlēklarda programē deĵerlendirmeleri istenmiĸ ve her bir kategoride 

1 ila 5 arasē puanlama yapmalarē talep edilmiĸtir.  

 

Katēlēmcēlar tarafēndan yapēlan deĵerlendirme neticesinde her bir alt baĸlēk i­in ortalama puan 

aĸaĵēdaki tabloda sunulmaktadēr. Her bir kategoride genel deĵerlendirme puanlamalarēna 

bakēldēĵēnda, katēlēmcēlarēn eĵitim ortamē ve eĵitimin kapsamē ile eĵitmenlerin 

performanslarēndan y¿ksek d¿zeyde bir memnuniyet duyduklarē gºr¿lmektedir.  
 

A. EĴĶTĶM ORTAMI ve LOJĶSTĶK D¦ZENLEMELER ORTALAMA PUAN (1 -5) 

Eĵitim salonu d¿zeni 4,6 

Eĵitim Ekipmanlarē 4,5 

Isē, Iĸēk, Ses d¿zenlemeleri 4,0 

Sunumlarēn Okunabirliĵi 3,3 

Ķkramlar 4,5 

Konaklama 4,7 

Ulaĸēm Organizasyonu (ķanlēurfaôya geliĸ-gidiĸ) 4,8 

Ulaĸēm Organizasyonu (saha ziyaretleri) 4,7 

Aralar ve dinlenme s¿relerinin yeterliliĵi 4,6 

B¥L¦M A DEĴERLENDĶRME 4,4 
 

 

B. EĴĶTĶMĶN KAPSAMI ORTALAMA PUAN (1 -5) 

Eĵitim Materyali 4,3 

Eĵitim i­eriĵi 4,2 

Eĵitimin iĸleniĸ bi­imi ve yºntemi 4,2 

Verilen ºrneklerin i­eriĵi 4,2 

Grup ­alēĸmalarē  

Saha ziyaret alanlarē 4,6 

B¥L¦M B DEĴERLENDĶRME 4,3 
 

 

C. EĴĶTMENLERĶN PERFORMANSI ORTALAMA PUAN (1 -5) 

Konusunda uzmanlēk ve yetkinlik 4,5 

Katēlēmcēlarla iletiĸim 4,5 

Katēlēmcēlara sºz hakkē tanēma 4,6 

Eĵitim materyalinin ve ekipmanēn kullanēmē 4,4 

Sorularēn yanētlanmasē ve a­ēklamalar 4,7 

B¥L¦M C DEĴERLENDĶRME 4,5 
 

EĴĶTĶMĶN GENEL DEĴERLENDĶRMESĶ 4,4 
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Anket Formunda; yukarēda beirtilen puanlamalarēn yapēldēĵē alanlara ilave olarak, ilave 

yorum yapabilecekleri ve daha sonraki eĵitimlerde yer almasēnda fayda gºrd¿kleri konu 

baĸlēklarēnē a­ēklayabilecekleri bºl¿mler bulunmakta olup, katēlēmcēlarēn bu bºl¿mlerde 

belirttikleri hususlar ºzetle aĸaĵēda verilmektedir. 

 

- Eĵitimin GAP Bºlgesinin ºnemli ¿r¿nlerinden olup, ¿retim alanē suyun gelmesi ile birlikte 

giderek geniĸleyen biber, domates, kavun ve karpuz konusunda olmasē ve bu konuya ºncelik 

verilmesi memnuniyet vericidir.  

 

- Eĵitim i­in konunun ve bºlgenin uzmanē olan GTHB ķanlēurfa TAEM n¿n ve uzmanlarēnēn 

tercih edilmesi doĵru bir yaklaĸēmdēr.  

 

- Eĵitimi veren kurum ve eĵitmenler konunun uzmanē kiĸilerdir. 

 

- Eĵitimin teorik ve uygulamalē yapēlmasē, eĵitimin ilgisini ve verimini artērmēĸtēr.  

 

- Eĵitim yeri ve diĵer hizmetlerin (yatma, yemek, vs.) aynē kamp¿ste olmasē b¿y¿k bir 

rahatlēk getirmiĸ ve zamandan tasarruf saĵlamēĸtēr. 

 

- Ulaĸēmēn GAP ara­larē ile yapēlmasē ulaĸēmda rahatlēk ve s¿ratin yanē sēra ºnemli bir mali 

tasarruf saĵlamēĸtēr. Bu yºntemin ileride yapēlacak eĵitimlerde de uygulanmasē ºnerilir.   

 

- Katēlēmcēlar GAP - Yayēm Modeli kapsamēnda gelecekte; Antepfēstēĵē, Badem, K ï B. Baĸ 

Hayvancēlēk, Baĵcēlēk, Baklagiller, Tarēmsal Mekanizasyon konularēnda eĵitimlerin 

verilmesini talep etmektedirler.  

 

- Katēlēmcēlar bu t¿r eĵitimlerin sayēsēnēn ve il kontenjanlarēnēn artērēlmasēnē talep etmiĸlerdir. 

   

- Model kapsamēnda yapēlacak temel eĵitimlere il koordinatºrleri ve saha uzmanlarēnēn 

m¿mk¿n mertebe katēlmasēna ºncelik verilmesi talep edilmiĸtir.  

 

- Sunularēn okunamēyor olmasē katēlēmcēlarēn b¿y¿k bir kēsmē tarafēndan belirtilmiĸ ve en 

d¿ĸ¿k ortalama puanē (3,3) almēĸtēr.  

 

 

G¥R¦ķ VE ¥NERĶLER 

 

GAP Bºlgesinde ­ift­i ºrg¿tlerinde tarēmsal danēĸman olarak gºrev alacak katēlēmcēlarēn ve Ķl 

Koordinatºrlerinin baĸta yºre ­ift­ileri olmak ¿zere t¿m paydaĸlar ile sebze yetiĸtiriciliĵi 

konusunda daha etkin iletiĸim kurmalarēna katkē saĵlamak amacē ile ger­ekleĸtirilen eĵitime 

katēlēmcēlar yoĵun ilgi gºstermiĸlerdir ve eĵitim baĸarēlē bir ĸekilde tamamlanmēĸtēr. Hi­bir an 

dersten kopuĸlar yaĸanmamēĸtēr.  

 

Katēlēmcēlar deĵerlendirme anketlerinde ve yapēlan karĸēlēklē gºr¿ĸmelerde; aldēklarē bu 

eĵitimin mesleki hayatlarēnda ºnemli performans artēĸlarēna neden olacaĵēnē belirtmiĸlerdir. 

 

GAP Bºlgesinin ºzelliĵi, eĵitimin i­eriĵi ve eĵitmenlerin performansē dikkate alēndēĵēnda 

aynē eĵitimin ilerki zamanlarda yine aynē kurum tarafēndan t¿m bºlgedeki tarēm 

danēĸmanlarēna verilmesinin faydalē olacaĵē d¿ĸ¿n¿lmektedir.  
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Projenin ileriye yºnelik faaliyetlerinde katēlēmcēlarēn gºr¿ĸ bildirdiĵi konular 

deĵerlendirmeye alēnarak, beklentilerin m¿mk¿n olan en y¿ksek d¿zeyde karĸēlanmasēnēn 

temini yºn¿nde ­alēĸmalarēn yapēlmasē saĵlanmalēdēr.  
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Ek 1 

{9.½9 ¸9¢T ¢TwT/T[TFT 
20 ï 21 Aĵustos 2014, ķanlēurfa, GAP TAEM 

ADI SOYADI 
a9{[9FT KURUMU 

YT T bh κ 
TOPLAM Z. 

a«I 
VET. TEKN. 5TF9w 

4Φ 
mwDΦ 

m½9[ KAMU 

ADIYAMAN TOPLAM 4 

aǳǘƭǳ  !ITb 1       1     1 

bǳǊǎŜƭ m½¢«wY9wT 1       1     1 

.ǸƴȅŀƳƛƴ !{[!b 1           1 1 

Selin D«½9[ 1       1     1 

BATMAN TOPLAM 4 

IŀǘƛŎŜ 59aTwY!¸! 1           1 1 

TǊŜƳ t9YDm½ 1         1   1 

9ǎǊŀ .!59a/T 1         1   1 

DǸƭǒƛƴ h5¦b/¦ 1       1     1 

5T¸!w.!YLw TOPLAM 4 

Faruk ALAN 1           1 1 

.ŜǊǊƛƴ [!4Tb     1     1   1 

Mehmet KAYA     1     1   1 

/ŀƘƛǘ .h5!Y4L     1     1   1 

D!½T!b¢9t TOPLAM 3 

aΦ !ƪƛŦ T[I!b 1           1 1 

¢ǳƐœŜ DǸƭ Y!w! 1         1   1 

aΦ ¸ƤƭƳŀȊ Y¦w¢ 1         1   1 

YT[T{ TOPLAM 1 

Bahar ACAR     1   1     1 

a!w5Tb TOPLAM 3 

Orhan YENEL 1           1 1 

Iŀǎŀƴ {9½DTb 1         1   1 

¢ŀŎŜǘǘƛƴ .T{9b     1     1   1 

 !b[L¦wC! TOPLAM 4 

TΦ IŀƪƪƤ D«w.«½ 1           1 1 

YŜǊŜƳ !Y5hF!b 1           1 1 

CŀƘǊƛ ¸!Fa¦w     1     1   1 

DǸƭōƛƴ mb/9[ 1       1     1 

 Lwb!Y TOPLAM 1 

aΦ ¢ŜǾŦƛƪ D9b4     1     1   1 

      
   

  

TOPLAM 17   7   6 11 7 24 
  

Z. 
a«I 

VET. TEKN. 5TF9w 
4Φ 
mwDΦ 

m½9[ KAMU   
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Eĵitime Katēlan Ziraat Fak¿ltesi Stajer ¥ĵrencileri 

 

1 G¦L¢ĶN MANGAL GAP-TAEM  ķanlēurfa Stajer Zir. M¿h. 

2 ESRA DOĴAN GAP-TAEM  ķanlēurfa Stajer Zir. M¿h. 

3 SĶBEL CANBEYLĶ GAP-TAEM  ķanlēurfa Stajer Zir. M¿h. 

4 YILDIZ 

KAHRAMANOĴLU 

GAP-TAEM  ķanlēurfa Stajer Zir. M¿h. 

5 RAHĶME DEMĶR GAP-TAEM  ķanlēurfa Stajer Zir. M¿h. 

6 DĶLARA AKIL GAP-TAEM  ķanlēurfa Stajer Zir. M¿h. 

7 FATMA AYDIN  GAP-TAEM  ķanlēurfa Stajer Zir. M¿h. 

8 Zeynep KILI¢ GAP-TAEM  ķanlēurfa Stajer Zir. M¿h. 

9 G¦LBAHAR KILI¢ GAP-TAEM  ķanlēurfa Stajer Zir. M¿h. 

 

Ek 2 

 

EĴITIM PROGRAMI  

 

нл !Ɛǳǎǘƻǎ нлмп 

 09.00 - 11.00 .ƛōŜǊ ¸ŜǘƛǒǘƛǊƛŎƛƭƛƐƛ 

    - .ƛōŜǊ ȅŜǘƛǒǘƛǊƛŎƛƭƛƐƛƴŘŜ ƛƪƭƛƳǎŜƭ ƛǎǘŜƪƭŜǊΣ 

    - .ƛōŜǊ ȅŜǘƛǒǘƛǊƛŎƛƭƛƐƛƴŘŜ ǘƻǇǊŀƪ ƛǎǘŜƐƛ ǾŜ ƘŀȊƤǊƭƤƐƤΣ 

    - .ƛōŜǊ ȅŜǘƛǒǘƛǊƛŎƛƭƛƐƛƴŘŜ œŜǒƛǘ ǾŜ ŦƛŘŜ ǘŜƳƛƴƛ 

    - Biberde bitki besleme, 

    - Biberde sulama,  

    - Biberde hasat 

    - .ƛōŜǊ ȅŜǘƛǒǘƛǊƛŎƛƭƛƐƛƴŘŜ ŜƪƻƴƻƳƛƪ ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜΦ 

 11.00 - 13.00 Domates ̧ ŜǘƛǒǘƛǊƛŎƛƭƛƐƛ 

    - 5ƻƳŀǘŜǎ ȅŜǘƛǒǘƛǊƛŎƛƭƛƐƛƴŘŜ ƛƪƭƛƳǎŜƭ ƛǎǘŜƪƭŜǊΣ 

    - 5ƻƳŀǘŜǎ ȅŜǘƛǒǘƛǊƛŎƛƭƛƐƛƴŘŜ ǘƻǇǊŀƪ ƛǎǘŜƐƛ ǾŜ ƘŀȊƤǊƭƤƐƤΣ 

    - 5ƻƳŀǘŜǎ ȅŜǘƛǒǘƛǊƛŎƛƭƛƐƛƴŘŜ œŜǒƛǘ ǾŜ ŦƛŘŜ ǘŜƳƛƴƛ 

    - Domates de bitki besleme, 
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    - Domates de sulama,  

    - Domates de hasat 

    - 5ƻƳŀǘŜǎ ȅŜǘƛǒǘƛǊƛŎƛƭƛƐƛƴŘŜ ŜƪƻƴƻƳƛƪ ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜΦ  

13.00 ς 14.00 mƐƭŜƴ ȅŜƳŜƐƛ 

 14.00 - 17.00 Arazi ziyareti ς YƻǊǳƪƭǳ !ǊŀǒǘƤǊƳŀ TǎǘŀǎȅƻƴǳΦ  

 D!t ¢!9aΩ ƛƴ D!t .ǀƭƎŜǎƛ ōƛōŜǊ ǾŜ ŘƻƳŀǘŜǎ ǘŀǊƤƳƤƴŘŀ ȅŀǇǘƤƐƤ 

tespitler.    

нм !Ɛǳǎǘƻǎ нлмп 

 08.00  KoǊǳƪƭǳ !ǊŀǒǘƤǊƳŀ Tǎǘŀǎȅƻƴǳ ƴŀ ƘŀǊŜƪŜǘ 

 08.30 ς 10.30 YŀǊǇǳȊ ¸ŜǘƛǒǘƛǊƛŎƛƭƛƐƛ 

    - YŀǊǇǳȊ ȅŜǘƛǒǘƛǊƛŎƛƭƛƐƛƴŘŜ ƛƪƭƛƳǎŜƭ ƛǎǘŜƪƭŜǊΣ 

    - YŀǊǇǳȊ ȅŜǘƛǒǘƛǊƛŎƛƭƛƐƛƴŘŜ ǘƻǇǊŀƪ ƛǎǘŜƐƛ ǾŜ ƘŀȊƤǊƭƤƐƤΣ 

    - YŀǊǇǳȊ ȅŜǘƛǒǘƛǊƛŎƛƭƛƐƛƴŘŜ œŜǒƛǘ ǾŜ ŦƛŘŜ ǘŜƳƛƴƛ 

    - Karpuz da bitki besleme, 

    - Karpuz da sulama,  

    - Karpuz da hasat 

    - YŀǊǇǳȊ ȅŜǘƛǒǘƛǊƛŎƛƭƛƐƛƴŘŜ ŜƪƻƴƻƳƛƪ ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜΦ 

 11.00 ς 13.30 YŀǾǳƴ ¸ŜǘƛǒǘƛǊƛŎƛƭƛƐƛ 

    - YŀǾǳƴ ȅŜǘƛǒǘƛǊƛŎƛƭƛƐƛƴŘŜ ƛƪƭƛƳǎŜƭ ƛǎǘŜƪƭŜǊΣ 

    - YŀǾǳƴ ȅŜǘƛǒǘƛǊƛŎƛƭƛƐƛƴŘŜ ǘƻǇǊŀƪ ƛǎǘŜƐƛ ǾŜ ƘŀȊƤǊƭƤƐƤΣ 

    - YŀǾǳƴ ȅŜǘƛǒǘƛǊƛŎƛƭƛƐƛƴŘŜ œŜǒƛǘ ǾŜ ŦƛŘŜ ǘŜƳƛƴƛ 

    - Kavun da bitki besleme, 

    - Kavun da sulama,  

    - Kavun da hasat 

    - YŀǾǳƴ ȅŜǘƛǒǘƛǊƛŎƛƭƛƐƛƴŘŜ ŜƪƻƴƻƳƛƪ ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜΦ  

13.30  GAP TEM e hareket, mƐƭŜƴ ȅŜƳŜƐƛ-ƪŀǇŀƴƤǒ  
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Ek 4 

GAP ¢ĶFT¢Ķ ¥RG¦TLERĶ MERKEZLĶ ¢OĴULCU YAYIM MODELĶ                            

                               Eĵitim Deĵerlendirme Formu 

Eĵitim Sebze Yetiĸtiriciliĵi - 1 Eĵitimi, 20 - 21 Aĵustos 2014, GTHB ķanlēurfa ï GAP TEM 

Ad / Soyad / Meslek  

Unvan / Kurum  

Telefon / e-posta  

 

EĴĶTĶM ORTAMININ ve LOJĶSTĶK D¦ZENLEMELERĶN DEĴERLENDĶRĶLMESĶ 

Eĵitim ortamēnē aĸaĵēda belirtilen baĸlēklarda deĵerlendiriniz. 

(1:Yetersiz,   2: Yeterli,    3: Orta,   4: Ķyi,       5: ¢okiyi) 

Eĵitim salonunun d¿zeni   

Eĵitim ekipmanlarē  

Isē, ēĸēk, ses d¿zenlemeleri  

Sunumlarēn okunabilirliĵi  

Ķkramlar  

Konaklama  

Ulaĸēm organizasyonu (ķ.Urfaô ya geliĸ gidiĸ)  

Ulaĸēm Organizasyonu (saha ziyaretleri)  

Aralar ve dinlenme s¿relerinin yeterliliĵi  
 

Yorumlar:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

EĴĶTĶMĶN KAPSAMININ DEĴERLENDĶRĶLMESĶ 

Eĵitimin kapsamēnē aĸaĵēda belirtilen baĸlēklarda deĵerlendiriniz. 

(1:Yetersiz,   2: Yeterli,    3: Orta,   4: Ķyi,       5: ¢okiyi) 

Eĵitim materyali  

Eĵitimin i­eriĵi  

Eĵitimin iĸleniĸ bi­imi ve yºntemi  

Verilen ºrneklerin i­eriĵi  

Grup ­alēĸmalarē  

Saha ziyaret alanlarē  
 

Yorumlar:  

 

EĴĶTMENLERĶN DEĴERLENDĶRĶLMESĶ 

Eĵitmenlerin performansēnē aĸaĵēda belirtilen baĸlēklarda deĵerlendiriniz.  

(1:Yetersiz,   2: Yeterli,    3: Orta,   4: Ķyi,       5: ¢okiyi) 

Konusunda uzmanlēk ve yetkinlik  

Katēlēmcēlarla iletiĸim  

Katēlēmcēlara sºz hakkē tanēma  

Eĵitim materyalinin ve ekipmanēn kullanēmē  

Sorularēn yanētlanmasē ve a­ēklamalar  

*Bu kēsēmda detay a­ēklama yapmak isterseniz arka sayfayē kullanabilirsiniz. 

 

Daha sonraki eĵitimlerde yer almasēnda fayda gºrd¿ĵ¿n¿z konu baĸlēklarēnē ve kēsaca nedenini belirtiniz  
 

Yorumlar:  

 

- 

 

 

 

Diĵer Gºr¿ĸ ve ¥neriler: 

éééééééééééééééééééééééééééééééééééééé. 

éééééééééééééééééééééééééééééééééééééééééééééé... 

Teĸekk¿rleré. 
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Ek 5 

EĴĶTĶMDEN FOTOGRAFLAR           

 

Sebze Yetiĸtiriciliĵi - 1 Eĵitimi, 20 - 21 Aĵustos 2014, GTHB ķanlēurfa ï GAP TEM 

 

  

 

   

 

  

 

         


