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EGITIMIN AMACI

GAP C(iftci Orgiitleri Merkezli Cogulcu Yayim Modeli Programi (GAP-Yayim Modeli), T.C.
Kalkinma Bakanlign Giineydogu Anadolu Projesi Bolge Kalkinma Idaresi Baskanlig
tarafindan yiiriitiilmektedir.

GAP Bolgesinde 2011-2013 yillarinda yine GAP tarafindan uygulanmis olan GAP Tarimsal
Egitim ve Yayim Projesinin (GAP-TEYAP) bir ¢iktis1 olan ve GAP Bolgesinde tarimsal
kalkinmay1 hizlandirmay1 hedefleyen GAP-Yayim Modelinin amaci basta sulamaya agilmis
ve agilacak alanlar olmak {izere, ¢iftcilerin ihtiyag duyduklari egitim yayim hizmetlerinin
verilmesi konusunda cift¢i orgiitlerini harekete gecirmek ve gift¢i orgiitlerini idari ve teknik
acidan gelistirilip giliglendirilerek, siirdiiriilebilir ve etkin bir yayim ve danigsmalik hizmeti
verme islevini listlenmelerini saglamaktir.

GAP Bolgesinde yer alan Adiyaman, Batman, Diyarbakir, Gaziantep, Kilis, Mardin, Siirt,
Sanliurfa ve Sirnak illerinde oncelikle sulanan ve sulamaya agilacak alanlarda 5 yil siireyle
uygulanacak olan GAP Yayim Modelinin 5 yillik uygulama plan1 kapsaminda; bolgede
mevcut olan 615 ¢iftgi orgiitiiniin en az 40’ inda 240 teknik elemanin yayim elemani olarak
calisacagi diigiiniilmektedir. 2014 ve 2015 yillarinda sisteme girecek olan 40 cift¢i orgiitii ve
buralarda calisacak 240 yayim elemani modelin birincil hedef grubunu olusturmaktadir.
Ayrica, Model kapsaminda, GTHB yayim personeli ve birincil grubun disinda yer alan ¢iftci
orgiitleri ile 6zel sektérde yayim konusunda ¢alisan yaklasik 1000 teknik eleman da projenin
ikincil hedef grubunu olusturmaktadir. Modelin tam olarak uygulanmasi sonucunda dogrudan
etkin yayimm hizmeti alacak olan yaklasik 15.000 cift¢i ve sulamaya acilacak alanlar dahil
dogrudan ve dolayli olarak ulasilacak 40.000 ciftci ise projenin yararlanict kitlesini
olusturacaktir.

Model, GAP/BKIB da olusturulacak GAP Tarimsal Egitim ve Yayim Koordinasyon Birimi
(GAP-TEYKOB) tarafindan GTHB’ nin yerel teskilatlar1 olan Il Miidiirliikleri, Arastirma
Kurumlari, Bélge Universiteleri, diger ilgili kurum ve kuruluslar ve ¢iftgi orgiitleri ile isbirligi
halinde yiiriitiilecektir. Modelin yonetimi i¢in Merkez Danigma Kurulu (MEDAK), Bolge
Danisma Kurulu (BODAK), Tarimsal Egitim ve Yayim Koordinasyon Birimi (TEYKOB) ve
[l Koordinasyon Birimlerinin (IKOB) olusturulmasi planlanmustir.

Modelin Uygulama Plani’nda ongoriilen faaliyetlerinin katilimer bir siire¢ dahilinde hayata
gecirilmesine katkida bulunmak amaciyla, 1 Ocak 2014 tarihi itibariyla Model kapsaminda
GAP-BKIB igerisinde Tarimsal Egitim ve Yayim Koordinasyon Birimi (TEYKOB) ve 6 GAP
ilinde ise Il Koordinatoriikleri olusturulmustur. Model ile ilgili faaliyetler, séz konusu
Uygulama Plani, olusturulan yonetim yapisi ve tanimlanmis ¢alisma ilkeleri dogrultusunda 1
Ocak 2014 tarihinden bu yana siirdiiriilmektedir.

Model Uygulama Planinda yer alan ana faaliyetlerden birisi de “2.2. Tarimsal Yayim
Elemanlarina Yonelik Faaliyetler” baslig1r altinda verilecek egitim calismalari olup, bu
kapsamdaki calismalar Tarmmsal Yayim ve lletisim, Sulama ve IBY, Ekonomik
Degerlendirme ile muhtelif tarimsal konulardaki temel egitimleri igermektedir.

Bu kapsamda, Ocak 2014 tarihinde yapilan bir ¢alisma sonucunda, Modelin bu bolimiiyle
ilgili faaliyetlerine yonelik kisa-orta ve uzun vadeli ¢aligmalar1 igeren bir “Model Egitim
Stratejisi” gelistirilmis ve 2014 yilinda kismen uygulanmistir. Yine ayni kapsamda Aralik
2015 tarthinde Model kapsaminda yer alan ¢iftgi orgiitlerinde gérev yapan tarim danigmanlari,
GAP-Model il Koordinatleri ve GAP-TEYKOB uzmanlari ile yapilan ikinci bir ¢alismada
2014 yili gergeklesmeleri degerlendirilmis ve 2015 yili egitim konulari belirlenmistir. Bu
calisma sonucunda Kisisel Gelisim Teknikleri, Sulama Yayimcisi Temel Egitimi, PCM ve
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Proje Hazirlama, Bagcilik vb. gibi konular 6ncelikle model kapsaminda cift¢i orgiitlerinde
gorevlendirilen ve yine ¢ift¢i orgiitlerinde hali hazirda gérev yapan tarim danigsmanlarina orta
vadede verilmesi gereken dncelikli egitim konular1 olarak belirlenmistir.

Spesifik oarak Sulama Sistemlerini Projelendirme ve SZP Egitiminin temel amaci; GAP-
TEYAP Model uygulama alanlarinda faaliyet gosteren yayim elemanlarinin “tarla i¢i basingl
sulama yontemleri projelerinin hazirlanmasindaki etiit, planlama, projelendirme, sulama
zaman1 programlama ve fizibilite” konusunda ¢iftgilere hizmet verme Kkapasitelerin
arttirtlmasidir. Bu egitim ile 6zel olarak hedefleneler ise;

- Tarla bitkileri (pamuk, misir), sebze (biber, domates), yem bitkileri (yonca, sudan otu),
meyvecilik (antepfistigl, bag, zeytin, nar) yetistiriciliginde damla ve yagmurlama sulama
projelerinin hazirlanmasinin uygulamali olarak dgretilmesi,

- Model kapsaminda calisilan g¢iftci Orgiitlerinde tarimsal yayim hizmetlerinin etkinliginin
artirllmas1 amaciyla yapilmasi planlanan “Sulama Yontemleri Demonstrasyonlarinin” bu
egitim kapsaminda ilgili tarim danigsmani tarafindan projelerinin hazirlanmasi, sunulmasi,
uygulamasi ve izlenmesi konusunda farkindalik saglanmasi,

- Sulama konusunda ¢alisan yayim elemanlarinin giftgilerle daha etkin bir iletisim kurmalarini
saglanmasi,

- Yaymmcilarin ¢iftgileri sulama konusunda dogru ve pratik bilgilerle yonlendirmelerine
olanak saglanmasi olmustur.

KATILIMCI PROFILI

Egitime toplam 34 teknik eleman katilmistir. Grup; GAP-TEYAP-TEYKOB personeli,
serbest tarirm damismani ile Model kapsamindaki ¢iftgi Orgiitlerinde calisan yaymm
elemanlarindan olusmustur.

Katilimcilar ile ilgili diger 6zellikler agagidaki verilmektedir;

Katimcilarin iller iizerinden dagihim; Sanliurfa 16, Adiyaman 7, Mardin 4, Gaziantep 1,
Batman 5, Diyarbakir 1.

Katihmcilarin kurumsal dagilima:
Ciftci Orgiitii 18, Kamu 15, Serbest 1

Katihmcilarin cinsiyet dagilimi:
Kadin 12, Erkek 22

Katihmcilarin mesleki dagilimi:
Ziraat Miuhendisi 30, Tekniker 4.

Toplam 34 kisiden olusan katilimci grup listesi Ek 1°de sunulmaktadir.
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EGITIMIN KAPSAMI

19 — 23 Ocak 2015 tarihleri arasinda GTHB — Sanliurfa GAP-TEM de gergeklestirilen
egitimde teorik anlatimlarin yani sira, pratik — 6rnek uygulamalara da yer verilmistir. Toplam
5 giin ve 40 ders saati olarak gergeklestirilen Egitim Programi Ek 2°de sunulmustur.

Egitimde; Basingli Sulama Yo6ntemleri, Yagmurlama ve Damla Sulama Y dntemlerinin Temel
Unsurlar;, Yagmurlama Sulama Yontemi Projelendirme, Damla Sulama Yo6ntemi
Projelendirme, Damla ve Yagmurlama Sulama Malzeme Bilgisi/Kesif Ozeti, Sulama Zamani
Planlamas1 Teknikleri ve Orneklemeler gibi konular yer almistir. Ayrica GAP-TAEM
Koruklu istasyonunda konu ile ilgili saha ¢alismas1 yapilmustir.

Egitimde katilimcilarin illerden Sanliurfa ya gidis-gelis ulasimlari GAP-Yayim Modeli
aracalar1 ile yapilmistir. Egitim GTHB Sanliurfa GAP-TEM de gerceklestirilmis olup,
katilimcilarin iase ve ibateleri de bu merkezde gergeklestirilmistir.

Egitim, GAP-TEYKOB Konu Uzmanlar1 Ayla YENIKALE, Akif YENIKALE ve Etem
OZDEMIR tarafindan verilmistir.

Egitimin tamamlanmasini takiben katilimcilara “Katilim Belgeleri” verilmistir.

EGITIMIN DEGERLENDIRILMESI
Egitim programi sonunda katilimcilara EK 4’de yer alan anket formu dagitilmis olup, {i¢
kategoride ve cesitli alt basliklarda programi degerlendirmeleri istenmis ve her bir kategoride
1 ila 5 aras1 puanlama yapmalari talep edilmistir. (1:Yetersiz, 2: Yeterli, 3: Ortalama, 4:

Iyi, 5:Cok iyi).

Katilimcilar tarafindan yapilan degerlendirme neticesinde her bir alt baslik i¢in ortalama puan
asagidaki tabloda sunulmaktadir. Her bir kategoride genel degerlendirme puanlamalarina
bakildiginda, katilimcilarin  egitim ortami  ve egitimin kapsami ile egitmenlerin
performanslarindan yiiksek diizeyde bir memnuniyet duyduklar1 gériilmektedir.

A. EGITIM ORTAMI ve LOJiSTiK DUZENLEMELER ORTALAMA PUAN (1-5)
Egitim salonu diizeni 4,8
Egitim Ekipmanlar1 4,6
Is1, Isik, Ses diizenlemeleri 4,6
Sunumlarin Okunabirligi 4,9
Ikramlar 4,7
Konaklama 4,9
Ulagim Organizasyonu (Sanliurfa’ya gelis-gidis) 4,9
Ulagim Organizasyonu (saha ziyaretleri) 4,7
Aralar ve dinlenme siirelerinin yeterliligi 4,8
BOLUM A DEGERLENDIRME 4,8
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B. EGITIMIN KAPSAMI ORTALAMA PUAN (1-5)
Egitim Materyali 4,9
Egitim icerigi 4,5
Egitimin islenis bi¢cimi ve yontemi 4,8
Verilen 6rneklerin igerigi 51
Grup ¢aligmalari 4,8
Saha ziyaret alanlari 4,1
BOLUM B DEGERLENDIRME 4,7
C. EGITMENLERIN PERFORMANSI ORTALAMA PUAN (1-5)
Konusunda uzmanlik ve yetkinlik 4,9
Katilimcilarla iletigim 4,7
Katilimcilara s6z hakk: tanima 4,9
Egitim materyalinin ve ekipmanin kullanimi 4,5
Sorularin yanitlanmasi ve agiklamalar 4,8
BOLUM C DEGERLENDIRME 48
'EGITIMIN GENEL DEGERLENDIRMESI | 4,7 |

Anket Formunda; yukarida beirtilen puanlamalarin yapildigi alanlara ilave olarak, ilave
yorum Yyapabilecekleri ve daha sonraki egitimlerde yer almasinda fayda gordiikleri konu
basliklarin1 agiklayabilecekleri boliimler bulunmakta olup, katilimcilarin bu béliimlerde
belirttikleri hususlar 6zetle asagida verilmektedir.

- Egitimin GAP Boélgesinin en 6nemli konusu olan sulama projelerinin hazirlanmasi
konusunda olmast memnuniyet vericidir.

- Egitimin 2015 yili demo programindan Once verilmesi ve uygulamanin bizzat
illerden getirilen demo sahalar1 iizerinden yapilmasi konunun anlasilirligini,
katilime1ligy, gercekeiligi ve siirdiirtilebilirligi saglamistir.

- Egitim i¢in GAP-TEYKOB Konu Uzmanlarinin tercih edilmesi konu ve bolgeyi iyi
bilmelerinden dolay1 basarili bir yaklagim olmustur.

- Egitimi veren egitmenler konunun uzman kisilerdir.
- Egitimin teorik ve uygulamali yapilmasi, egitimin ilgisini ve verimini artirmistir.

- Egitim yeri ve diger hizmetlerin (yatma- aksam yemegi hari¢ yemek, vs.) ayni
kampiiste olmasi biiyiik bir rahatlik getirmis ve zamandan tasarruf saglamistir.

- Katilimcilarin illerden Sanlurfa ya gelis-gidislerinin  GAP araglar1 ile
yapilmasi ulasimda rahatlik ve siiratin yani sira biiyiik mali tasarruf saglamistir. Bu
yontemin ileride yapilacak egitimlerde de uygulanmasi onerilir.

- Katilimcilar GAP - Yayim Modeli kapsaminda gelecekte; Badem, Bag, Hububat
Yetistiriciligi, Bitki hastalik ve Zararhlari, Orgiitlenme, Bitkisel Uretim konularinda
egitimlerin verilmesini talep etmektedirler.

- Model kapsaminda yapilacak temel egitimlere il koordinatorleri ve saha uzmanlariin

miimkiin mertebe katilmasina dncelik verilmesi talep edilmistir.
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GORUS VE ONERILER

GAP Bolgesinde ciftci orgiitlerinde tarimsal danisman olarak gorev alacak katilimeilarin ve il
Koordinatérlerinin basta yore giftcileri olmak iizere tiim paydaslar ile sulama konusunda daha
etkin iletisim kurmalarina katki saglamak amaci ile gergeklestirilen egitime katilimcilar yogun
ilgi gostermislerdir ve egitim basarili bir sekilde tamamlanmistir. Uzun ders saatlerine ragmen
hicbir an dersten kopuslar yasanmamastir.

Katilimcilar degerlendirme anketlerinde ve yapilan karsilikli gériismelerde; aldiklart bu
egitimin mesleki hayatlarinda 6nemli performans artislarina neden olacagini belirtmislerdir.

Katilimcilarin kendi ¢alisma alanlar1 ve 2015 konulariyla ilgili pratik uygulamalar yapmasi
egitime olan ilgiyi bir kat daha artimistir.

GAP Bolgesinin 6zelligi, egitimin igerigi ve egitmenlerin performans: dikkate alindiginda
aynt egitimin ilerki zamanlarda yine ayni egitmenler tarafindan tiim bolgedeki tarim
danismanlarina verilmesinin faydali olacag: diistintilmektedir.

Alman egitimin 2015 demolarina uygulanmasinin dl¢tilmesi ve ¢ikarilacak dersler konusunda
2015 sonbahar doneminde degerlendirme kapsamli ikinci bir egitimin oldukga yararli olacagi
distiniilmektedir.

Projenin ileriye yoOnelik faaliyetlerinde katilimcilarin  goriis  bildirdigi  konular

degerlendirmeye alinarak, beklentilerin miimkiin olan en yiiksek diizeyde karsilanmasinin
temini yoniinde ¢alismalarin yapilmasi saglanmalidir.

Ek 1

KATILIMCI LiSTESI

SZP

19-23 Ocak 2015, GAP-TEM, YKOB (A.Y., A.Y., E.O.)

MESLEGI KURUMU Kisi NO /

ADI SOYADI
Z. MUH ‘VET. ‘ TEKN. ‘ DIGER | C. ORG. |6ZEL‘ Kamu | TOPLAM

N

ADIYAMAN TOPLAM

M. Resat BARAK 1

Mutlu SAHIN 1

Turgay KORKMAZ 1

BlUnyamin ASLAN 1 1

Mirsel OZTURKERI

Sakine ERASLAN

Aysel AVSEREN 1 1

BATMAN TOPLAM

Ahmet MENTESE

Sebahattin TUZUN

Evin ADIN

RlRr|lRr|RA|[R [ R[R[R|[R|[R]|R

RlR|R|R

Hatice DEMIR KAYA
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Giilsin ODUNCU

[y
[y

DiYARBAKIR TOPLAM

Cigdem C. GULOGLU 1 | ] [ ]

GAZIANTEP TOPLAM

Ali TOPAL 1 | ] [ ]

MARDIN TOPLAM

Orhan YENEL

Cuma UCAS

Veysi YENIGUN

[ (SN (SN S

Songiil AYKUT

RRrRr(RIBR|R|R|R]|~

SANLIURFA TOPLAM

(Y
(=)}

A. Veysel COSANDAL

Ethem OZDEMIR

Ayla YENIKALE

i. Hakki GURBUZ

Kerem AKDOGAN

RlR|R Rk

RlR|R|R|R|[R

Ali KILIC

Abdurrahman KAYA 1

Zevaiddin OZCAN

Akif YENIKALE

Gulistan ERTURK

Sultan AL

Adalet ATMAK

Halide YILDIZTEKIN

Zeynep KARABULUT

Orhan GOKMEN

RlR|R|R|R|R

RlRr|lRPR|R|[P|R[R|[R (R

ibrahim SAHIN

RlRr|lRPr|RP|[P|RPR[R[IRPR[RPR|R|R|R|R|RPR|R|[R

w
o
S
o

TOPLAM

18

15

w
s

Z.MUH | VET. | TEKN. | DIiGER | C. ORG.

OZEL

KAMU

Egitim Programi:

18.01.2015 17:00 Konaklama Yerine Girig
18:00 Aksam Yemegi

19.01.2015 07:30 Kahvalt1
08:30 Basingli Sulama Y 6ntemleri

12:00 Ogle Yemegi

13:30 Yagmurlama Ve Damla Sulama Y o6ntemleri Temel Unsurlari

18:00 Aksam Yemegi

m
=
N
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20.01.2015

21.01.2015

22.01.2015

23.01.2015

07:30 Kahvalt1

08:30 Gap Tarim Meslek L. Ve Koruklu Arastirma istasyonu Saha Calismalari

12:00 Ogle Yemegi

13:30 Yagmurlama Sulama Y 6ntemi Projelendirme

18:00 Aksam Yemegi
07:30 Kahvalt1

08:30 Damla Sulama Y6ntemi Projelendirme

12:00 Ogle Yemegi

13:30 Damla Sulama Y 6ntemi Projelendirme

18:00 Aksam Yemegi

07:30 Kahvalti

08:30 Damla Ve Yagmurlama Sulama Malzeme Bilgisi/Kesif 6zeti
12:00 Ogle Yemegi

13:30 Sulama Zamani Planlamas1 Teknikleri Ve Orneklemeler
18:00 Aksam Yemegi

08:30 Kahvalti

08:30 Sulama Zamani Planlamasi Teknikleri Ve Orneklemeler
12:00 Ogle Yemegi

13:30 Degerlendirme

14:30 Kapanig
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Ek 3
Egitimden Fotograflar
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