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EGITIMIN AMACI

GAP C(iftci Orgiitleri Merkezli Cogulcu Yayim Modeli Programi (GAP-Yayim Modeli), T.C.
Kalkinma Bakanlign Giineydogu Anadolu Projesi Bolge Kalkinma Idaresi Baskanlig
tarafindan yiiriitiilmektedir.

GAP Bolgesinde 2011-2013 yillarinda yine GAP tarafindan uygulanmis olan GAP Tarimsal
Egitim ve Yayim Projesinin (GAP-TEYAP) bir ¢iktis1 olan ve GAP Bolgesinde tarimsal
kalkinmay1 hizlandirmay1 hedefleyen GAP-Yayim Modelinin amaci basta sulamaya agilmis
ve agilacak alanlar olmak {izere, ¢iftcilerin ihtiyag duyduklari egitim yayim hizmetlerinin
verilmesi konusunda ¢iftgi Orgiitlerini harekete gecirmek ve cift¢i orgiitlerini idari ve teknik
acidan gelistirilip giliglendirilerek, siirdiiriilebilir ve etkin bir yayim ve danigsmalik hizmeti
verme islevini listlenmelerini saglamaktir.

GAP Bolgesinde yer alan Adiyaman, Batman, Diyarbakir, Gaziantep, Kilis, Mardin, Siirt,
Sanliurfa ve Sirnak illerinde oncelikle sulanan ve sulamaya agilacak alanlarda 5 yil siireyle
uygulanacak olan GAP Yayim Modelinin 5 yillik uygulama plan1 kapsaminda; bolgede
mevcut olan 615 ciftci 6rgiitliniin en az 40’ inda 240 teknik elemanin yayim eleman1 olarak
calisacagi diigiiniilmektedir. 2014 ve 2015 yillarinda sisteme girecek olan 40 cift¢i orgiitii ve
buralarda calisacak 240 yayim elemani modelin birincil hedef grubunu olusturmaktadir.
Ayrica, Model kapsaminda, GTHB yayim personeli ve birincil grubun disinda yer alan ¢iftci
orgiitleri ile 6zel sektérde yayim konusunda ¢alisan yaklasik 1000 teknik eleman da projenin
ikincil hedef grubunu olusturmaktadir. Modelin tam olarak uygulanmasi sonucunda dogrudan
etkin yayimm hizmeti alacak olan yaklasik 15.000 cift¢i ve sulamaya agilacak alanlar dahil
dogrudan ve dolayli olarak ulasilacak 40.000 ciftci ise projenin yararlanict kitlesini
olusturacaktir.

Model, GAP/BKIB da olusturulacak GAP Tarimsal Egitim ve Yayim Koordinasyon Birimi
(GAP-TEYKOB) tarafindan GTHB’ nin yerel teskilatlar1 olan 11 Miidiirliikleri, Arastirma
Kurumlari, Bélge Universiteleri, diger ilgili kurum ve kuruluslar ve ¢iftgi orgiitleri ile isbirligi
halinde yiiriitiilecektir. Modelin yonetimi i¢in Merkez Danigma Kurulu (MEDAK), Bolge
Danisma Kurulu (BODAK), Tarimsal Egitim ve Yayim Koordinasyon Birimi (TEYKOB) ve
[l Koordinasyon Birimlerinin (IKOB) olusturulmasi planlanmustir.

Modelin Uygulama Plani’nda ongoriilen faaliyetlerinin katilimer bir siire¢ dahilinde hayata
gecirilmesine katkida bulunmak amaciyla, 1 Ocak 2014 tarihi itibariyla Model kapsaminda
GAP-BKIB igerisinde Tarimsal Egitim ve Yayim Koordinasyon Birimi (TEYKOB) ve 6 GAP
ilinde ise Il Koordinatoriikleri olusturulmustur. Model ile ilgili faaliyetler, séz konusu
Uygulama Plani, olusturulan yonetim yapisi ve tanimlanmis ¢alisma ilkeleri dogrultusunda 1
Ocak 2014 tarihinden bu yana siirdiiriilmektedir.

Model Uygulama Planinda yer alan ana faaliyetlerden birisi de “2.2. Tarimsal Yayim
Elemanlarina Yonelik Faaliyetler” basligi altinda verilecek egitim calismalar1 olup, bu
kapsamdaki calismalar Tarmmsal Yayim ve lletisim, Sulama ve IBY, Ekonomik
Degerlendirme ile muhtelif tarimsal konulardaki temel egitimleri igermektedir.

Bu kapsamda, Ocak 2014 doneminde yapilan bir ¢alisma sonucunda, Modelin bu boliimiiyle
ilgili faaliyetlerine yonelik kisa-orta ve uzun vadeli ¢aligmalar1 igeren bir “Model Egitim
Stratejisi” gelistirilmistir. Bu ¢alismada, Kisisel Gelisim Teknikleri, Raporlama-Sunum, PCM
ve Proje Hazirlama egitimlerinin Il Koordinatdrleri ile model kapsaminda ciftci drgiitlerinde
gorevlendirilen ve yine ¢ift¢i orgiitlerinde hali hazirda gérev yapan tarim danigsmanlarina orta
vadede verilmesi gereken dncelikli egitim konular1 olarak belirlenmistir.
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Bireylerin daha mutlu ve daha verimli yasamalar1 performanslarini etkileyen engelleri
asmalar1 ile miimkiindiir. Kisisel gelisim programlar1 calisanlarin giiclii ve gelisime acik
yetilerine odaklanarak yaratict potansiyellerini agiga c¢ikarabilmelerini saglamay1
amaclamaktadir. Tarimsal yayimin merkezinde insan ve insan iligkileri yatmakta olup, bu alan
kisisel gelisimin en yaygin ve yogun kullanildigi bir alandir. Raporlama ve sunum konulu
egitim genelde iletisim, etkili konusma — sunum teknikleri ve etkili raporlama konularini
icermekte olup Tarimsal Yayimcilarin mesleki gelismelerine biiylik katkilar saglamaktadir.

Verilen bu egitim ile; Model kapsaminda kilit rol oynayan Il Koordinatdrleri ve c¢iftci
orglitlerinde tarimsal egitim ve yayim faaliyetleri yliriiten teknik personelin basta yore ¢iftgisi
olmak {izere tiim paydaslar ile daha etkin iletisim kurarak GAP Bolgesinde ciftci egitim ve
yayim hizmetlerinin Kalitesinin yiikseltilmesi, etkinlestirilmesi ve siirdiiriillmesine biiyiik
katkilar saglanmasi amaglanmustir.

KATILIMCI PROFILI

Egitime toplam 33 teknik eleman katilmistir. Grup; GAP-TEYAP-TEYKOB personeli ile
Model kapsamindaki gift¢i orgiitlerinde ¢alisan yayim elemanlarindan olusmustur.

Katilimeilar ile ilgili diger 6zellikler asagidaki verilmektedir;

Katilimcilarin iller iizerinden dagihim; Sanliurfa 13, Adiyaman 4, Mardin 4, Gaziantep 3,
Batman 4, Sirnak 2, Diyarbakir 3.

Kat111q1c11ar1n ku__rumsal dagihimi:
Ciftei Orgiitli 16, Ozel Sektor 1, Kamu 16

Katihhmcilarin cinsiyet dagilimi:
Kadin 11, Erkek 22

Katilmcilarin mesleki dagilimi:
26 Ziraat Miithendisi, 5 Tekniker, 2 diger meslek.

Toplam 33 kisiden olusan katilimer grup listesi Ek 1°de sunulmaktadir.

EGITIMIN KAPSAMI

30 — 31 Ekim 2014 tarihleri arasinda Sanliurfa GAP-TEM’ de gergeklestirilen egitimde teorik
anlatimlarin yani sira, pratik — drnek uygulamalar ve grup calismalarina da yer verilmistir.
Toplam 2 giin ve 12 ders saati olarak gergeklestirilen egitim programi Ek 2°de sunulmaktadir.

Egitimde; raporlamanin kavrami, rapor g¢esitleri, rapor yazma asamalari, proje-faaliyet
raporlari, sunum ve sunum teknikleri konular1 yer almistir.

Egitimde katilimcilarin illerden Sanlurfa’ ya ulasimi GAP-Yayim Modeli aracalan ile
yaptlmistir. Egitim Sanliurfa GAP Tarimsal Egitim Merkezinde gerceklestirilmis olup,
katilimcilarin iase ve ibateleri de yine bu merkezde gergeklestirilmistir. Egitim, Absolute
Egitim ve Damismanlik Merkezi — Ankara, nin genel miidiirii ve ayn1 zamanda uzman olan
Biirke AYCAN tarafindan verilmistir. Egitimin tamamlanmasini takiben katilimcilara
“Katilim Belgeleri” verilmistir.
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EGITIMIN DEGERLENDIRILMESI
Egitim programi sonunda katilimcilara Ek 4’de yer alan anket formu dagitilmis olup, ¢
kategoride ve ¢esitli alt bagliklarda programi degerlendirmeleri istenmis ve her bir kategoride

lila 5 aras1 puanlama yapmalar talep edilmistir. (1:Yetersiz, 2: Yeterli, 3: Ortalama, 4:
Iyi, 5: Cok iyi).

Katilimcilar tarafindan yapilan degerlendirme neticesinde her bir alt baslik i¢in ortalama puan
asagidaki tabloda sunulmaktadir. Her bir kategoride genel degerlendirme puanlamalarina
bakildiginda, katilimcilarin  egitim ortami  ve egitimin kapsami ile egitmenlerin
performanslarindan yiiksek diizeyde bir memnuniyet duyduklar1 gériilmektedir.

A. EGITIM ORTAMI ve LOJiSTiK DUZENLEMELER ORTALAMA PUAN (1-5)
Egitim salonu diizeni 4,6

Egitim Ekipmanlari 4,6

Is1, Isik, Ses diizenlemeleri 4,6
Sunumlarin Okunabirligi 4,6

Tkramlar 4,4
Konaklama 4,6

Ulagim Organizasyonu (Sanliurfa’ya gelis-gidis) 5,0

Ulasim Organizasyonu (saha ziyaretleri)

Aralar ve dinlenme siirelerinin yeterliligi 4,4

BOLUM A DEGERLENDIRME 4,6

B. EGITIMIN KAPSAMI ORTALAMA PUAN (1-5)
Egitim Materyali 4,6

Egitim icerigi 4,4

Egitimin iglenis bi¢imi ve yontemi 4,8

Verilen 6rneklerin igerigi 4,7

Grup ¢alismalari 4,8

Saha ziyaret alanlari Yapilmamistir
BOLUM B DEGERLENDIRME 4,6

C. EGITMENLERIN PERFORMANSI ORTALAMA PUAN (1-5)
Konusunda uzmanlik ve yetkinlik 5,0
Katilimcilarla iletisim 4,9
Katilimeilara soz hakk: tanima 5,0

Egitim materyalinin ve ekipmanin kullanimi 4,8

Sorularin yanitlanmasi ve agiklamalar 5,0

BOLUM C DEGERLENDIRME 4,9
'EGITIMIN GENEL DEGERLENDIRMESI | 4,7 |

Anket Formunda; yukarida beirtilen puanlamalarin yapildigi alanlara ilave olarak, ilave
yorum Yyapabilecekleri ve daha sonraki egitimlerde yer almasinda fayda gordiikleri konu
basliklarin1 agiklayabilecekleri boliimler bulunmakta olup, katilimcilarin bu béliimlerde
belirttikleri hususlar 6zetle asagida verilmektedir.
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- Katilimcilarin biiyiik bir ¢ogunlugu egitim boyunca katilimcilarin ¢ok rahat bir sekilde
fikirlerini sunulabildigi ve sunulan fikirlerin deger goriildiigi, iletisimin son derece yliksek
tutuldugu, hi¢ bir sorunun cevapsiz kalmadigi ve egitim boyunca EKiP RUHUNUN
yasatildigi miistesna bir egitim oldugu konusunda hemfikirdir.

- Egitmenin istiin performansindan dolayr her ne kadar derse olan ilgi higbir zaman
azalmamis olsa da, ilerde yapilacak egitimlerde ders saatlerinin bu kadar uzun tutulmamasi,
egitim notlarinin konu anlatilmadan 6nce ¢ikt1 ve elektronik ortamda verilmesinin daha iyi
olacagi belirtilmektedir.

- Katilimecilar GAP - Yayim Modeli kapsaminda gelecekte; Proje Hazirlama, Isletme
Planlamasi, Marka Yonetimi, Stratejik Yonetim, Planlama, Organik Tarmm ve Iyi Tarim
Uygulamalar1 konularinda egitimlerin verilmesini talep etmektedirler.

GORUS VE ONERILER

GAP Bolgesinde ciftci orgiitlerinde tarimsal danisman olarak gorev alacak katilimeilarin ve il
Koordinatorlerinin basta yore ¢iftgileri olmak iizere tiim paydaslar ile daha etkin iletisim
kurmalarina katki saglamak amaci ile gergeklestirilen egitime katilimcilar yogun ilgi
gostermiglerdir ve egitim basarili bir sekilde tamamlanmigtir. Uzun ders saatlerine ragmen
hicbir an dersten kopuslar yasanmamastir.

Katilimcilar degerlendirme anketlerinde ve yapilan karsilikli gériismelerde; aldiklart bu
egitimin hem mesleki hayatlarinda hem de 06zel hayatlarinda karsi taraf ile iletisim
kurmalarin1 biiylik 6l¢iide artiracagini ve bu durumun is hayatlarinda 6nemli performans
artiglarina neden olacagini belirtmislerdir.

Egitimin igerigi ve egitmenin yiiksek performansi dikkate alindiginda ayni konuda ufak bir
revizeden gecirilecek bir egitimin GAP Personeline de verilmesinin faydali olacagi
diistiniilmektedir.

Projenin ileriye yonelik faaliyetlerinde katilimcilarin  goriis  bildirdigi  konular

degerlendirmeye alinarak, beklentilerin miimkiin olan en yiiksek diizeyde karsilanmasinin
temini yoniinde ¢alismalarin yapilmasi saglanmalidir.
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Ek: 1

RAPORLAMA-SUNUM TEKNIKLERI
30 — 31 Ekim 2014, Sanhurfa, Biirke AYCAN
MESLEGI KURUMU i
CIDII oA 5 VET. | TEKN. | DIGER e OZEL | KAMU $g:>?:|v{
MUH ORG.
ADIYAMAN TOPLAM 4
M. Resat BARAK 1 1 1
Mesut SASMAZ 1 1 1
Fidan AYAZ ALAN 1 1 1
Hilya ARSLAN 1 1 1
BATMAN TOPLAM 4
Ahmet MENTESE 1 1 1
Sebahattin TUZUN 1
Giilsin ODUNCU 1 1 1
Ozlem AKBOGA 1 1
DIYARBAKIR TOPLAM 3
Cigdem C. GULOGLU 1
Faruk ALAN 1 1 1
Ugur KUCUKBAYRAK 1 1 1
GAZIANTEP TOPLAM 3
Halil YAY 1 1 1
M. Akif ILHAN 1 1 1
Ali TOPAL 1 1 1
MARDIN TOPLAM 4
Orhan YENEL 1 1 1
Sahin KARAHAN 1 1 1
Songill AYKUT 1 1 1
Ali TASAN 1 1 1
SANLIURFA TOPLAM 13
A. Veysel COSANDAL 1 1 1
Ethem OZDEMIR 1 1 1
Ayla YENIKALE 1 1 1
I. Hakki GURBUZ 1 1 1
Kerem AKDOGAN 1 1 1
Oya KILIC 1 1 1
Ali KILIC 1 1 1
ibrahim SAHIN 1 1 1
Akif YENIKALE 1 1 1
M. Sait TURKOGLU 1 1 1
Sultan AL 1 1
Adalet ATMAK 1 1 1
Fatma KOCA 1 1 1
SIRNAK TOPLAM 2
Sehmuz SIDAR 1 1
Nesim YILDIZ 1 1 1
TOPLAM 26 5 2 16 1 16 33
le.iH VET. | TEKN. | DIGER éz.G. OZEL | KAMU
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Egitim Program

Ek 2

09:30-
10:50

1. giin (30.10.2014)

2. giin (31.10.2014)

Tanigsma
Rapor Kavrami
Rapor Yazma Asamalari

Rapor Hazirlayacak Kisinin Temel
Sorulari

Rapor Hazirlarken Dikkat Edilmesi
Gerekenler

Rapor Kontrol Listesi

Grup Proje Sunumlar1 Hazirliklar1 (Rapor
Sunumu Hazirlama)

11:10-
12:30

Rapor Cesitleri

Faaliyet Raporlar1
Stratejik Planlama
Proje Faaliyet Raporlari
Bilgi Notlar1

Egitim Raporlari

Grup Proje Sunumlar1 ve Degerlendirme

13:30-
14:50

Etkili Konusma ve Sunum Teknikleri
Sunum Plam
Sunum Planinda Olmasi Gerekenler

Ornek Sunum Plani

Grup Proje Sunumlar1 ve Degerlendirme

15:10-
16:30

GAP-TEYAP Model 3. Donem
Gelisme Raporunun incelenmesi
Grup Calismast

* Grup Proje Sunumlar1 ve
Degerlendirmeler

* Kapanis

19:00 - -

Sunu hazirhigt
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GAP CIFTCi ORGUTLERI MERKEZLi COGULCU YAYIM MODELI
Egitim Degerlendirme Formu

Ek 3

Egitim Raporlama ve Sunum Teknikleri 30-31 Ekim 2014, Sanliurfa

Ad / Soyad / Meslek

Unvan / Kurum

Telefon / e-posta

EGITIM ORTAMININ ve LOJISTIK DUZENLEMELERIN DEGERLENDIRILMESI
Egitim ortamimi asagida belirtilen bashklarda degerlendiriniz.

(1:Yetersiz, 2: Yeterli, 3:Orta, 4:1yi, 5: Cokiyi)

Egitim salonunun diizeni Yorumlar:
Egitim ekipmanlari

Is1, 151k, ses diizenlemeleri

Sunumlarin okunabilirligi

Ikramlar

Konaklama

Ulasim organizasyonu ($.Urfa’ ya gelis gidis)
Ulasim Organizasyonu (saha ziyaretleri)
Aralar ve dinlenme siirelerinin yeterliligi

Egitimin kapsamim asagida belirtilen bashklarda degerlendiriniz.
(1:Yetersiz, 2: Yeterli, 3:Orta, 4:1yi, 5: Cokiyi)

EGITIMIN KAPSAMININ DEGERLENDIRILMESI |

Egitim materyali Yorumlar:
Egitimin icerigi

Egitimin islenis bi¢cimi ve yontemi
Verilen orneklerin icerigi

Grup c¢aligmalari

Saha ziyaret alanlar1

Egitmenlerin performansini asagida belirtilen bashklarda degerlendiriniz.
(1:Yetersiz, 2: Yeterli, 3:Orta, 4:Iyi, 5: Cokiyi)

EGITMENLERIN DEGERLENDIRILMESI |

Konusunda uzmanlik ve yetkinlik Yorumlar:
Katilimcilarla iletisim

Katilimcilara s6z hakk: tanima

Egitim materyalinin ve ekipmanin kullanim1

Sorularin yanitlanmasi ve agiklamalar

*Bu kisimda detay agiklama yapmak isterseniz arka sayfayi kullanabilirsiniz.

Daha sonraki egitimlerde yer almasinda fayda gordiigiiniiz konu bashklarimi ve kisaca nedenini belirtiniz

Diger Goriis ve Oneriler:

Tesekkiirler....



FOTOGRAFLAR

Ek 4




Ek 5

BASIN BILDIiRiSi

GAP-TEYAP Yayim Modeli Programi kapsaminda yayim elemanlarina “Raporlama ve Sunum
Teknikleri” egitimi

GAP Bolgesindeki ¢iftgi oOrgiitlerinde calisan yayim elemanlarinin raporlama ve sunum
konusunda teknik kapasitelerinin yiikseltilmesini amaglayan ve 30 — 31 Ekim 2014 tarihleri
arasinda iki glin siiren “Raporlama ve Sunum Teknikleri” konulu egitimde; raporlamanin
kavrami, rapor cesitleri, rapor yazma asamalari, proje-faaliyet raporlari, sunum ve sunum
teknikleri vb. gibi konular islenmistir.

Konu uzmani Biirke AYCAN tarafindan verilen egitim teorik ve uygulamali bir metotla
anlatilmis ve uygulamada GAP-TEYAP Projesinin raporlar1 ve dokiimanlari ornek olarak
incelenmistir.

GTHB Sanlurfa GAP Tarimsal Egitim Merkezinde diizenlenen egitime GAP-TEYKOB
personelinin yan1 sira GAP-TEYAP-Model kapsaminda isbirligi yapilan ¢ift¢i Orgiitlerinden
toplam 33 yayim elemani katilmis olup katilimcilara egitim sonunda ‘“katilim belgesi”
verilmistir. 03.11.2014

[brahim Hakki GURBUZ,
GAP-TEYKOB-EU
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