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EGITIMIN AMACI

GAP C(ift¢i Orgiitleri Merkezli Cogulcu Yayim Modeli Programi (GAP-Yayim Modeli), T.C.
Kalkinma Bakanlig1 Giineydogu Anadolu Projesi Bolge Kalkinma Idaresi Baskanlig tarafindan
yiratalmektedir.

GAP Bolgesinde 2011-2013 yillarinda yine GAP tarafindan uygulanmis olan GAP Tarimsal
Egitim ve Yayim Projesinin (GAP-TEYAP) bir ¢iktis1 olan ve GAP Bolgesinde tarimsal
kalkinmay1 hizlandirmay1 hedefleyen GAP-Yayim Modelinin amaci basta sulamaya agilmis ve
acilacak alanlar olmak iizere ¢ift¢ilerin ihtiya¢ duyduklar1 egitim yayim hizmetlerinin verilmesi
konusunda cift¢i Orgdtlerini harekete gecgirmek ve ciftgi orgutlerini idari ve teknik agidan
gelistirilip gili¢lendirilerek, siirdiiriilebilir ve etkin bir yayim ve damismalik hizmeti verme
islevini iistlenmelerini saglamaktir.

GAP Bolgesinde yer alan Adiyaman, Batman, Diyarbakir, Gaziantep, Kilis, Mardin, Siirt,
Sanlwrfa ve Sirnak illerinde oncelikle sulanan ve sulamaya agilacak alanlarda 5 yil siireyle
uygulanacak olan GAP Yayim Modelinin 5 yillik uygulama plani kapsaminda; bdlgede mevcut
olan 615 cift¢i orgiitiiniin en az 40’ inda 240 teknik elemanin yayim elemani olarak ¢alisacagi
diistiniilmektedir. 2014 ve 2015 yillarinda sisteme girecek olan 40 ¢ift¢i 6rgit ve buralarda
calisacak 240 yayim elemani modelin birincil hedef grubunu olusturmaktadir. Ayrica, Model
kapsaminda, GTHB yayim personeli ve birincil grubun disinda yer alan ¢iftci 6rgutleri ile 6zel
sektorde yayim konusunda c¢alisan yaklasik 1000 teknik eleman da projenin ikincil hedef
grubunu olusturmaktadir. Modelin tam olarak uygulanmasi sonucunda dogrudan etkin yayim
hizmeti alacak olan yaklasik 15.000 ¢ift¢ci ve sulamaya acilacak alanlar dahil dogrudan ve
dolayli olarak ulasilacak 40.000 cift¢i ise projenin yararlanici kitlesini olusturacaktir.

Model, GAP/BKIB da olusturulacak GAP Tarmmsal Egitim ve Yayim Koordinasyon Birimi
(GAP-TEYKOB) tarafindan GTHB’ nin yerel teskilatlar1 olan 11 Miidiirliikleri, Arastirma
Kurumlari, Bolge Universiteleri, diger ilgili kurum ve kuruluslar ve ¢iftci drgiitleri ile isbirligi
halinde yurutulecektir. Modelin yonetimi igin Merkez Danigsma Kurulu (MEDAK), Bolge
Damgma Kurulu (BODAK), Tarmmsal Egitim ve Yayim Koordinasyon Birimi (TEYKOB) ve
I1 Koordinasyon Birimlerinin (IKOB) olusturulmasi planlanmustir.

Modelin Uygulama Plani’nda 6ngoérilen faaliyetlerinin katilime1 bir siire¢ dahilinde hayata
gecirilmesine katkida bulunmak amaciyla, 1 Ocak 2014 tarihi itibartyla Model kapsaminda
GAP-BKIB igerisinde Tarmmsal Egitim ve Yayrm Koordinasyon Birimi (TEYKOB) ve 6 GAP
ilinde ise 11 Koordinatoriikleri olusturulmustur. Model ile ilgili faaliyetler, s6z konusu
Uygulama Plani, olusturulan yonetim yapisi ve tanimlanmis ¢alisma ilkeleri dogrultusunda 1
Ocak 2014 tarihinden bu yana strduriilmektedir.

Mart 2014 tarihinde Model iizerinde bir revize calismasi yapilmis olup bu revize calismasi
sonucunda yapilan degisiklikler asagida 6zetlenmistir:

Modelin Amacu:

e Basta sulamaya ac¢ilmig ve agilacak alanlar olmak {izere cift¢ilerin ihtiya¢ duyduklar1
egitim yayimm hizmetlerinin verilmesi konusunda c¢ift¢i Orgiitlerinin harekete
gecirilmesi.

e Cift¢i Orgiitlerinin idari ve teknik agidan gelistirilip giiclendirilerek surdurtlebilir ve
etkin bir yayim ve danismalik hizmeti verme islevini iistlenmelerini saglamak.



e (Calisma alanlarinda potansiyelleri degerlendirmeye yonelik oOrgiitlenme ve grup
olusturma konularinda farkindalik saglamak, tarimsal orgiitlenme konusunda model
amag ve hedeflerine uygun yeni olusumlar1 tesvik etmek.

Modelin Hedefi ve Hedef Gruplar:

* Toplamda, 6 ziraat odasi ile yeni kurulacak ya da mevcut 10 ¢ift¢i orgiitiinde egitim
yayim hizmetlerinin sunulmasi1 konusunda etkinlikleri artirilacaktir.

* Model kapsamma alman ¢ift¢i orgiitlerinden segilecek 6 ciftgi orgiitiine egitim yayim
hizmetlerinin sunulmasi igin idari, teknik ve mali acidan giiglendirme g¢alismalari
yuratulecektir.

* (Calisma alanlarinin her birinde hizmet veren 3 tarim danigsmani birinci hedef grup ve
calisma alanlarmin her birinin alt bolgesinde yer alan s6zlesmeli ¢ift¢iler birinci hedef
grubunu olusturmaktadir.

* Sulama Eylem Plani kapsaminda sulamaya agilacak ve acilmis olan 7 pilot alan, teknik
eleman ve giftgiler.

Model kapsamina alman ¢ift¢i Orgiitlerinin sorumluluk sahalarinda yer alan diger yayim
elemanlar1 ve c¢iftgiler alt bolgelere gére modelin ikinci ve {igiincii hedef gruplar1 olarak
belirlenmistir.

Model Uygulama Planinda yer alan ana faaliyetlerden birisi de “2.2. Tarimsal Yayim
Elemanlarma Yonelik Faaliyetler” bashigi altinda verilecek egitim caligmalart olup, bu
kapsamdaki calismalar Tarimsal Yayim ve Iletisim, Sulama ve IBY, Ekonomik Degerlendirme
ile muhtelif tarimsal konulardaki temel egitimleri icermektedir.

GAP kapsaminda isletmeye acilan sulamalarda suyun etkin kullanimi s6z konusu oldugunda
tesislerin isletme, bakim ve yonetimi (IBY) biyilk 6nem arz etmektedir. Isletmeye acilan
sulamalarda tarla i¢i sulama uygulamalar1 kadar, suyun kaynaktan tarla bagina iletimi ve planlt
dagitimi da bir o kadar 6nemlidir.

GAP kapsaminda isletmeye agilan sulamalarin yaklasik %97’sinin IBY hizmetleri sulama
birlikleri tarafindan yiiriitiilmektedir. Ancak sulama randimani yaklasik %45 civarindadir.
Bagka bir ifade ile kaynaktan alinan 100 litre suyun 65 litresi bosa gitmektedir. Ayrica bu
sularm neden oldugu toprak kaybi, giibre kaybi, yer alt1 suyu kirliligi, tuzlanma ve hatta
coraklagma gozardi edilemeyecek kadar ciddi boyutlardadir. O halde surddrdlebilir bir sulama
yonetimi i¢in IBY hizmetlerinin iyi yiiriitiilmesi gerekir. Buda bir ekip ¢alismasini gerektirir.
Su dagitim gorevlileri hiyerarsik olmamakla birlikte, islevsel olarak bu ekibin en 6nemli
halkasidir. Su iletim ve dagitimmda dnemli gorevler Ustlendikleri gibi sulama birliginin su
kullanicilart ile birebir muhatap olan halkasidir. Buna karsilik su dagitim gorevlilerinin
egitimleri ve bilgi birikimleri yeterli degildir. Tamamina yakini ilkokul mezunudur ve gorevleri
ile ilgili hig bir egitim verilmemistir. Su dagitim gorevlileri icin IBY egitimin amac1 bu halkay1
olabildigince giiclendirmektir. Unutulmamalidir ki bir zincir ancak en zayif kalkasi kadar
saglamdir. Bu egitimin 6zel hedefleri arasinda su dagitim gorevlilerinin;

- Kapasitelerini gelistirmek suretiyle su yonetiminde etkinliklerini arttirmak,

- Baska yerlerdeki uygulamalar hakkinda yerinde bilgi edinmelerini saglayarak o6zgiliven
kazanmalarini saglamak,

- Miimkiin olabildigince ¢alismalar1 esnasinda bilmeleri gereken temel sulama kavramlarmi
vermek,
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- Ogrendiklerini ¢alismalar1 esnasinda ciftcilerle paylasarak ciftcileri bilgilendirmek,

- Yaptiklar1 ¢alismalarm IBY hizmetlerinin temelini teskil ettigini hissettirmektir.

KATILIMCI PROFILI

Egitime toplam 38 personel katilmistir. Grup; sulama birliginde ¢alisan su dagitim gorevlileri,
DSI ve GAP-TEYAP-TEYKOB personelinden olusmustur.

Katilimeilar ile ilgili diger 6zellikler agagidaki verilmektedir;

Katihmcilarin iller iizerinden dagihm; Sanlwrfa 21, Adiyaman 4, Mardin 1, Gaziantep 2,
Siirt 1, Diyarbakir 6, Diger 3.

Katihmailarin ku rumsal dagilimi:
Ciftci Orgutt 33, Kamu 5

Katihmcilarin cinsiyet dagilima:
Erkek 38

Katihmcilarin mesleki dagilim:
Ziraat Miihendisi 5, Su dagitim gorevlisi 30, Diger 3.

Toplam 38 kisiden olusan katilime1 grup listesi EK 1’de sunulmaktadir.

EGITIMIN KAPSAMI

13 — 17 Nisan 2015 tarihleri arasinda Mersin’de gerceklestirilen egitimde ilk gln, ek-2’de
verilen konu bagliklar1 altinda teorik bilgiler verilmistir. Katilimcilarin egitim diizeyleri dikkate
alinarak, anlatilan konular sulama birliklerinde yapilan sunular ve saha ziyaretleri ile
pekistirilmigtir.  Ozellikle Mersin Sulama Birliginin uygulamalar1 katilimeilarin dikkatini
cekmis ve daha fazla bilgi almak i¢in sorular sormuslardir.

Cukurova Sulama Birliginin ana kanal tizerindeki kapaklar1 uzaktan telefonla kontrolii
katilimcilarin dikkatini ¢ekmis ve yakindan incelemislerdir.

Egitimde katilimcilarm illerden Sanlwrfa ya gidisg-gelis ulasimlart GAP-Yayim Modeli araglar1
ile, buradan Mersin seyahatleri ise otobii ile yapilmistir. Egitimler DSI 6. Bolge Miidiirliigii ile
ziyaret edilen Sulama Birlikleri tesislerinde teorik ve pratik olarak verilmistir. Katilimcilarin
konaklama, iase ve ibateleri serbest piyasadan saglanmustir.

Egitim, GAP-TEYKOB Konu Uzmani ibrahim SAHIN ve DSI 6. Bolge miiiidrliigii teknik
elemanlarmdan Mehmet Ozkal, Adnan ERSEN ve Kasim AKKUS tarafindan verilmistir.

Egitimin tamamlanmasin1 takiben katilimcilara “Katilim Belgeleri” verilmistir.



EGITIMIN DEGERLENDIRILMESI
Egitim programi sonunda katilimcilara EK 4’de yer alan anket formu dagitilmis olup, (¢
kategoride ve ¢esitli alt basliklarda programi degerlendirmeleri istenmis ve her bir kategoride
1 ila 5 arasi puanlama yapmalar talep edilmistir. (1:Yetersiz, 2: Yeterli, 3: Ortalama, 4:

Iyi, 5: Cok iyi).

Katilimcilar tarafindan yapilan degerlendirme neticesinde her bir alt baslik i¢in ortalama puan
asagidaki tabloda sunulmaktadir. Her bir kategoride genel degerlendirme puanlamalarina
bakildiginda, katilimcilarm egitim ortami  ve egitimin kapsami ile egitmenlerin
performanslarindan yiiksek diizeyde bir memnuniyet duyduklar1 gorilmektedir.

A. EGITIM ORTAMI ve LOJISTIK DUZENLEMELER ORTALAMA PUAN (1-5)
Egitim salonu diizeni 4,4
Egitim Ekipmanlar 4,5
Is1, Isik, Ses diizenlemeleri 4,0
Sunumlarin Okunabirligi 4,2
Ikramlar 3,9
Konaklama 3,7
Ulagim Organizasyonu (Sanliurfa’ya gelis-gidis) 4,8
Ulasim Organizasyonu (saha ziyaretleri) 4,9
Aralar ve dinlenme siirelerinin yeterliligi 4,9
BOLUM A DEGERLENDIRME 4,4
B. EGITIMIN KAPSAMI ORTALAMA PUAN (1-5)
Egitim Materyali 4,7
Egitim icerigi 4,3
Egitimin iglenis bi¢imi ve yontemi 4,5
Verilen 6rneklerin igerigi 4,5
Grup caligmalari
Saha ziyaret alanlar1 4,8
BOLUM B DEGERLENDIRME 4,6
C. EGITMENLERIN PERFORMANSI ORTALAMA PUAN (1-5)
Konusunda uzmanlik ve yetkinlik 4,9
Katilimcilarla iletigim 4,6
Katilimcilara s6z hakk: tanima 4,6
Egitim materyalinin ve ekipmanin kullanimi 4,4
Sorularin yanitlanmasi ve agiklamalar 4,9
BOLUM C DEGERLENDIRME 4,7
' EGITIMIN GENEL DEGERLENDIRMESI | 45

Anket Formunda; yukarida beirtilen puanlamalarin yapildig: alanlara ilave olarak, ilave yorum
yapabilecekleri ve daha sonraki egitimlerde yer almasinda fayda gordiikleri konu bagliklarini



aciklayabilecekleri boliimler bulunmakta olup, katilimcilarin bu bdoliimlerde belirttikleri
hususlar 6zetle asagida verilmektedir.

- Egitimin GAP Bolgesinin en dnemli konusu olan su dagitimi1 konusunda olmasi
memnuniyet vericidir.

- Genel anlamda c¢ok begendikleri egitimin gelecek yillarda tekrar edilmesi
beklenmektedir.

- Sulama sezonu baslamadan Once yapilan egitimin, sulama sahasinda olumlu
yansimalar1 goriilebilecektir.

- Egitim i¢in Cukurova bolgesi ve Mersin in se¢ilmesi giizel bir se¢im olmustur.

- Egitimi veren DSI, GAP-TEYKOB, ciftci Orgiitii personeli konunun uzmani ve
uygulama tecriibesi olan kisilerdir.

- Egitimin kismen teorik ve biiyiik 6l¢iide Mersin ve ¢gevreSinde uygulamali yapilmasi,
egitimin ilgisini ve verimini artirmstir.

- Egitim yeri ve diger hizmetlerden yeterli memnuniyet saglanmistir.

- Katilimcilarn illerden Sanlurfa ya gelis-gidislerinin GAP araclari ile yapilmasi
ulagimda rahatlik ve siiratin yani sira bliytik mali tasarruf saglamistir. Bu yontemin ileride
yapilacak egitimlerde de uygulanmasi onerilir

Ek 1
KATILIMCI LISTESI
SU DAGITIMI - iBY
13 - 17 Nisan 2015, Mersin
MESLEGi KURUMU
KISI NO
ALl 0] Z.MUH | VET. S;;aj'lti's?‘ DIGER | C. ORG. | OZEL | KAMU TCS’PU-W/l

ADIYAMAN TOPLAM 4
Mehmet GULES 1 1 1

A. Kadir ZEYREK 1 1 1
Kadir PARLAK 1 1 1
Hiseyin SAHIN 1 1 1
DiYARBAKIR TOPLAM 6
M. Sait ATAR 1 1 1
Eylip ATLI 1
Faruk ALAN 1 1 1
Faruk AYDAR 1
Mehmet SAHIN 1
Ahmet CAKIR 1
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Egitim Programi:

13 Nisan 2015, Pazartesi

12.00 GAP BKIi Bélge Miidiirliigiinden Mersin e hareket.

14 Nisan 2015, Sal (09.00 —17.00)

Tanigsma

DSI VI. Bélge Miidiirliigii isletme faaliyetleri sunumu

Su dagitim teknisyeninin gorevleri

6172 sayili Sulama Birlikleri Kanunu ve su dagitim gorevlilerini ilgilendiren maddeleri
Su dagitim teknisyeninin gorevleri esnasinda ihtiyag duyacagi dokiimanlar

Tesislerin igletme ve bakimina iliskin video

Su dagitim teknisyenlerinin bakim-onarim faaliyetleri

Su dagitim teknisyenlerinin isletme faaliyetleri

Su dagitim teknisyenleri, ¢ift¢i ve sulama birligi iliskileri

15 Nisan 2015, Carsamba (08.30 — 17.00)

e Mersin Sulama Birligi ve saha ziyaretleri

e Alata Arastirma Istasyonunu ziyaret

16 Nisan 2015, Persembe (08.30 — 17.00)

e Cukurova Sulama birligi ve saha ziyaretleri

17 Nisan 2015, Cuma

09.00 Sanlrfa’ya hareket, Yol glizergahi iistiinde Pilsa plastik fabrikas1 Wavin Academy’yi ziyaret.

Ek 3

Egitimden Fotograflar
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