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EGITIMIN AMACI

GAP C(ift¢i Orgiitleri Merkezli Cogulcu Yayim Modeli Programi (GAP-Yayim Modeli), T.C.
Kalkinma Bakanligi Giineydogu Anadolu Projesi Bolge Kalkinma Idaresi Baskanligi
tarafindan ytiriitiilmektedir.

GAP Bolgesinde 2011-2013 yillarinda yine GAP tarafindan uygulanmis olan GAP Tarimsal
Egitim ve Yaymm Projesinin (GAP-TEYAP) bir ¢iktis1t olan ve GAP Bolgesinde tarimsal
kalkinmay1 hizlandirmay1 hedefleyen GAP-Yayim Modelinin amaci basta sulamaya agilmig
ve agilacak alanlar olmak flizere cift¢ilerin ihtiya¢ duyduklari egitim yayim hizmetlerinin
verilmesi konusunda cift¢i orgutlerini harekete gecirmek ve c¢ift¢i orgitlerini idari ve teknik
acidan gelistirilip gii¢lendirilerek, siirdiiriilebilir ve etkin bir yayim ve danismalik hizmeti
verme islevini listlenmelerini saglamaktir.

GAP Bolgesinde yer alan Adiyaman, Batman, Diyarbakir, Gaziantep, Kilis, Mardin, Siirt,
Sanlwrfa ve Sirnak illerinde oncelikle sulanan ve sulamaya agilacak alanlarda 5 yil siireyle
uygulanacak olan GAP Yayim Modelinin 5 yillik uygulama planit kapsaminda; bdlgede
mevcut olan 615 ¢iftci Orgiitliniin en az 40’ inda 240 teknik elemanin yayim elemani olarak
calisacagi disiiniilmektedir. 2014 ve 2015 yillarinda sisteme girecek olan 40 cift¢i 6rgutl ve
buralarda calisacak 240 yayim eleman: modelin birincil hedef grubunu olusturmaktadir.
Ayrica, Model kapsaminda, GTHB yayim personeli ve birincil grubun disinda yer alan ¢iftgi
orgiitleri ile 6zel sektérde yayim konusunda calisan yaklagik 1000 teknik eleman da projenin
ikincil hedef grubunu olusturmaktadir. Modelin tam olarak uygulanmasi sonucunda dogrudan
etkin yayim hizmeti alacak olan yaklasik 15.000 cift¢i ve sulamaya agilacak alanlar dahil
dogrudan ve dolayli olarak ulasilacak 40.000 c¢ift¢i ise projenin yararlanict kitlesini
olusturacaktir.

Model, GAP/BKIB da olusturulacak GAP Tarmmsal Egitim ve Yayim Koordinasyon Birimi
(GAP-TEYKOB) tarafindan GTHB’ nin yerel teskilatlar1 olan 11 Miidiirliikleri, Arastirma
Kurumlari, Bélge Universiteleri, diger ilgili kurum ve kuruluslar ve ciftci drgiitleri ile isbirligi
halinde yurtulecektir. Modelin yonetimi igin Merkez Danisma Kurulu (MEDAK), Bolge
Damigma Kurulu (BODAK), Tarmmsal Egitim ve Yayim Koordinasyon Birimi (TEYKOB) ve
I1 Koordinasyon Birimlerinin (IKOB) olusturulmas1 planlanmustir.

Modelin Uygulama Plani’nda 0ngorilen faaliyetlerinin katilime1 bir siire¢ dahilinde hayata
gecirilmesine katkida bulunmak amaciyla, 1 Ocak 2014 tarihi itibartyla Model kapsaminda
GAP-BKIB igerisinde Tarimsal Egitim ve Yayim Koordinasyon Birimi (TEYKOB) ve 6 GAP
ilinde ise 11 Koordinatoriikleri olusturulmustur. Model ile ilgili faaliyetler, s6z konusu
Uygulama Plani, olusturulan yonetim yapisi ve tanimlanmis ¢alisma ilkeleri dogrultusunda 1
Ocak 2014 tarihinden bu yana strduriilmektedir.

Mart 2014 tarihinde Model iizerinde bir revize calismasi yapilmus olup bu revize
calismasi sonucunda yapilan degisiklikler asagida 6zetlenmistir:

Modelin Amaci:

e Basta sulamaya ac¢ilmig ve agilacak alanlar olmak {izere cift¢ilerin ihtiya¢ duyduklar1
egitim yayimm hizmetlerinin verilmesi konusunda c¢ift¢i Orgiitlerinin harekete
gecirilmesi.

e Cift¢i Orgiitlerinin idari ve teknik agidan gelistirilip gii¢lendirilerek surdurtlebilir ve
etkin bir yayim ve danigmalik hizmeti verme islevini iistlenmelerini saglamak.



e (Calisma alanlarinda potansiyelleri degerlendirmeye yonelik oOrgiitlenme ve grup
olusturma konularinda farkindalik saglamak, tarimsal Srgiitlenme konusunda model
amac ve hedeflerine uygun yeni olusumlari tegvik etmek.

Modelin Hedefi ve Hedef Gruplar:

* Toplamda, 6 ziraat odas1 ile yeni kurulacak ya da mevcut 10 cift¢i orgiitiinde egitim
yayim hizmetlerinin sunulmasi konusunda etkinlikleri artirilacaktir.

* Model kapsamina alman ¢ift¢i 6rgiitlerinden segilecek 6 ciftgi orgiitiine egitim yayim
hizmetlerinin sunulmasi i¢in idari, teknik ve mali acidan giiglendirme g¢alismalari
yuratulecektir.

* (Calisma alanlarinin her birinde hizmet veren 3 tarim danismani birinci hedef grup ve
calisma alanlarmin her birinin alt bolgesinde yer alan s6zlesmeli ¢ift¢iler birinci hedef
grubunu olusturmaktadir.

e Sulama Eylem Plan1 kapsaminda sulamaya acilacak ve acilmis olan 7 pilot alan,
teknik eleman ve ciftciler.

Model kapsamina alman ¢ift¢i Orgiitlerinin sorumluluk sahalarinda yer alan diger yayim
elemanlar1 ve c¢iftgiler alt bolgelere gére modelin ikinci ve {igiincii hedef gruplar1 olarak
belirlenmistir.

Model Uygulama Planinda yer alan ana faaliyetlerden birisi de “2.2. Tarimsal Yayim
Elemanlarina Yonelik Faaliyetler” basligi altinda verilecek egitim calismalar1 olup, bu
kapsamdaki caligmalar Tarimsal Yaym ve iletisim, Sulama ve iBY, Uriinlerde Entegre
Micadele, PCM-Proje Hazirlama, Sulama Sistemleri, Ekonomik Degerlendirme ile muhtelif
tarimsal konulardaki temel egitimleri icermektedir.

Giineydogu Anadolu Bolgesinde antepfistigi ve badem yetistiriciligi yapilan alanlarda
ciftcilere danigmanlik hizmeti veren model kapsamindaki ¢ift¢i Orgiitlerinde ¢alisan yayim
elemanlarinin; antepfistigt ve badem yetistirme teknikleri, hastalik-zararlilar vb. gibi
konularinda bilgi ve tecriibe eksikliginin oldugu tespit edilmistir. Bu nedenden dolay1 yayim
elemanlarinin antepfistig1 ve badem yetistiriciligi konusunda egitime tabi tutularak, belirtilen
konularda bilgi ve tecriibelerinin artirilmasi hedeflenmistir.

KATILIMCI PROFILI

Egitime toplam 31 personel katilmistir. Grup; ¢ift¢i 6rgiitlerinde ¢alisan tarim danigmanlari ile
GAP ve GAP-TEYAP-TEYKOB personelinden olusmustur.

Katilimeilar ile ilgili diger 6zellikler asagidaki verilmektedir;

Katithmcilarin iller iizerinden dagihm; Sanlwrfa 6, Adiyaman 5, Mardin 2, Gaziantep 14,
Diyarbakir 2, Batman 2.

Katihmailarin kuﬂrumsal dagihmi:
Ciftci Orgutl 22, Ozel Sektor 6, Kamu 3.

Katihmcilarin cinsiyet dagilima:
Erkek 19, Kadin 12




Katihmcilarin mesleki dagilima:
Ziraat Mihendisi 31.

Toplam 31 kisiden olusan katilime1 grup listesi EK 1’de sunulmaktadir.

EGITIMIN KAPSAMI

3 guin toplam 18 saat olarak gerceklestirilen egitim teorik ve uygulamali olarak verilmistir.
Egitim Gaziantep Antepfistigi Arastirma Enstitiisii uzmanlari tarafindan verilmistir.

Egitim kapsaminda; Antepfistiginda kighk bakim, Antepfistiginda budama, Antepfistiginda
astya hazirlama uygulamalari, Bademde kislik bakim uygulamalari, Bademde budama ve
Arazide uygulamali budama tekniklerinin gosterilmesi konular1 iglenmistir.

Teknik geziye katilimcilarin illerinden Gaziantep e gidis-gelis ulagimlar1 kendi imkanlar1 ve
GAP-Yayim Modeli araclari ile yapilmastir.

EGITIMIN DEGERLENDIRILMESI
Egitim programi sonunda katilimcilara anket formu dagitilmis olup, {i¢ kategoride ve ¢esitli
alt bagliklarda programi degerlendirmeleri istenmis ve her bir kategoride 1 ila 5 arasi

puanlama yapmalari talep edilmistir. (1:Yetersiz, 2: Yeterli, 3: Ortalama, 4:1yi, 5: Cok
iyi).

Katilimcilar tarafindan yapilan degerlendirme neticesinde her bir alt baslik i¢in ortalama puan
asagidaki tabloda sunulmaktadir. Her bir kategoride genel degerlendirme puanlamalarina
bakildiginda, katilimcilarm egitim ortami  ve egitimin kapsami ile egitmenlerin
performanslarindan yiiksek diizeyde bir memnuniyet duyduklar1 goriilmektedir.

A. EGITIM ORTAMI ve LOJISTIK DUZENLEMELER ORTALAMA PUAN (1-5)
Egitim salonu diizeni 4,4
Egitim Ekipmanlar 4,2
Is1, Isik, Ses diizenlemeleri 4,2
Sunumlarin Okunabirligi 4,8
Ikramlar 4,5
Konaklama 4,7
Ulasim Organizasyonu (Sanlurfa’ya gelisg-gidis) 4,0
Ulagim Organizasyonu (saha ziyaretleri) 4,4
Aralar ve dinlenme siirelerinin yeterliligi 4,5
BOLUM A DEGERLENDIRME 4,4
B. EGITIMIN KAPSAMI ORTALAMA PUAN (1-5)
Egitim Materyali 4,3
Egitim igerigi 4,0
Egitimin iglenis bi¢imi ve yontemi 4,2
Verilen 6rneklerin igerigi 4,2




Grup caligmalari 3,9
Saha ziyaret alanlari 39
BOLUM B DEGERLENDIRME 4,1

C. EGITMENLERIN PERFORMANSI

ORTALAMA PUAN (1-5)

Konusunda uzmanlik ve yetkinlik 4,6
Katilimeilarla iletisim 4,9
Katilimcilara s6z hakk: tanima 4,9
Egitim materyalinin ve ekipmamn kullanimi 4,1
Sorularin yanitlanmasi ve agiklamalar 4,8
BOLUM C DEGERLENDIRME 4,6
' EGITIMIN GENEL DEGERLENDIRMESI 4,4

Anket Formunda; yukarida beirtilen puanlamalarin yapildigi alanlara ilave olarak, ilave
yorum yapabilecekleri ve daha sonraki egitimlerde yer almasinda fayda gordiikleri konu
basgliklarini agiklayabilecekleri boliimler bulunmakta olup, katilimcilarin bu boliimlerde
belirttikleri hususlar 6zetle asagida verilmektedir.

- Egitimin GAP Bolgesinin 6nemli konularindan badem ve antepfistigi konusunda
olmas1 memnuniyet vericidir.

- Egitim i¢in konunun uzman olan Gaziantep Antepfistig1 Arastirma Enstitiisiiniin
tercih edilmesi dogru bir yaklagimdir.

- Egitimi veren kurum ve egitmenler konunun uzmani kisilerdir.

- Egitimin teorik ve uygulamali yapilmasi, egitimin ilgisini ve verimini artirmistur.

- Egitim yeri ve diger hizmetler uygun goriilmiistiir.

- Katilimcilar GAP - Yayim Modeli kapsaminda gelecekte; sulama-gibreleme,
biyolojik miicadele konularinda egitimlerin verilmesini talep etmektedirler.

KATILIMCI LIiSTESI

Ek1

ANTEPFISTIGI VE BADEMDE ENTEGRE MUCADELE VE BUDAMA EGIiTiMi

15 - 17 SUBAT 2016, Gaziantep
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FAALIYET PROGRAMI:

15 Subat (09.00 — 16.30)

e Antepfistiginda kiglik bakim

e Antepfistiginda budama

e Antepfistiginda asiya hazirlama uygulamalar1
16 Mart 2015 (09.00 — 16.30)
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e Bademde kislik bakim uygulamalar1
e Bademde budama
17 Mart 2015 (09.00 — 16.30)

e Arazide uygulamali budama tekniklerinin gosterilmesi
e Egitim sertifikalarinin dagitimi

Egitimden Fotograflar

Ek 3
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