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EGITIMIN AMACI

GAP TEYAP Siirdiiriilebilir Yayim Modeli, T.C. Kalkinma Bakanlig1 Giineydogu Anadolu
Projesi Bolge Kalkinma Idaresi Baskanlig1 tarafindan yiiriitiilmektedir.

GAP Bolgesinde 2017-2018 yillarinda yine GAP tarafindan uygulanmis olan GAP Tarimsal
Egitim ve Yayim Projesinin (GAP-TEYAP) bir c¢iktis1 olan ve GAP Bolgesinde tarimsal
kalkinmay1 hizlandirmay1 hedefleyen GAP-Yayim Modelinin amaci basta sulamaya a¢ilmis
ve acilacak alanlar olmak ftizere, ¢iftcilerin ihtiya¢c duyduklari egitim yayim hizmetlerinin
verilmesi konusunda ¢iftgi orgiitlerini harekete gecirmek ve cift¢i 6rgiitlerini idari ve teknik
acidan gelistirilip gliglendirilerek, siirdiiriilebilir ve etkin bir yayim ve danigsmalik hizmeti
verme iglevini iistlenmelerini saglamaktir.

GAP Bolgesinde yer alan Adiyaman, Batman, Diyarbakir, Gaziantep, Kilis, Mardin, Siirt,
Sanliurfa ve Sirnak illerinde Oncelikle sulanan ve sulamaya agilacak alanlarda 5 + 2 yil
stireyle uygulanacaktir. GAP Yayim Modelinin 2 yillik uygulama plani kapsaminda; bolgede
mevcut olan 615 ¢ift¢i orgiitiinlin en az 40’ inda 70 teknik elemanin yayim elemani olarak
calisacag: diisiiniilmektedir. 2017 ve 2018 yillarinda sisteme girecek olan 40 ciftgi orgiitii ve
buralarda calisacak 70 yayim elemani modelin birincil hedef grubunu olusturmaktadir.
Ayrica, Model kapsaminda, GTHB yayim personeli ve birincil grubun disinda yer alan ¢ift¢i
orgiitleri ile 6zel sektorde yayim konusunda ¢alisan yaklasik 1000 teknik eleman da projenin
ikincil hedef grubunu olusturmaktadir. Modelin tam olarak uygulanmasi sonucunda dogrudan
etkin yayim hizmeti alacak olan yaklasik 15.000 cift¢i ve sulamaya agilacak alanlar dahil
dogrudan ve dolayli olarak ulasilacak 40.000 ciftci ise projenin yararlanict kitlesini
olusturacaktir.

Model, GAP/BKIB da olusturulacak GAP Tarimsal Egitim ve Yayim Koordinasyon Birimi
(GAP-TEYKOB) tarafindan GTHB’ nin yerel teskilatlar1 olan 11 Miidiirliikleri, Arastirma
Kurumlari, Bélge Universiteleri, diger ilgili kurum ve kuruluslar ve ¢iftci drgiitleri ile isbirligi
halinde yiiriitiilecektir. Modelin yonetimi i¢in Merkez Danisma Kurulu (MEDAK), Bolge
Danisma Kurulu (BODAK), Tarimsal Egitim ve Yayim Koordinasyon Birimi (TEYKOB) ve
Il Koordinasyon Birimlerinin (IKOB) olusturulmas1 planlanmustir.

Modelin Uygulama Plani’nda ongériilen faaliyetlerinin katilimer bir siire¢ dahilinde hayata
gecirilmesine katkida bulunmak amaciyla, 1 Ocak 2017 tarihi itibariyla Model kapsaminda
GAP-BKIB igerisinde Tarimsal Egitim ve Yayim Koordinasyon Birimi (TEYKOB) ve 9 GAP
ilinde ise saha uzmanlar1 olusturulmustur. Model ile ilgili faaliyetler, s6z konusu Uygulama
Plani, olusturulan yonetim yapis1 Ve tanimlanmis ¢aligma ilkeleri dogrultusunda 1 Ocak 2017
tarihinden bu yana siirdiiriilmektedir.

Model Uygulama Planinda yer alan ana faaliyetlerden birisi de “2.2. Tarimsal Yayim
Elemanlarina Yonelik Faaliyetler” baghigi altinda verilecek egitim caligmalar1 olup, bu
kapsamdaki calismalar Tarimsal Yaymm ve lletisim, Sulama ve IBY, Ekonomik
Degerlendirme ile muhtelif tarimsal konulardaki temel egitimleri igermektedir.

Bu kapsamda, Ocak 2017 doneminde yapilan bir ¢alisma sonucunda, Modelin bu boliimiiyle
ilgili faaliyetlerine yonelik kisa-orta ve uzun vadeli ¢alismalari igeren bir “Model Egitim
Stratejisi” gelistirilmistir. Bu ¢alismada, Kisisel Gelisim Teknikleri, Proje Dongii Yonetimi
(PCM), Yenilenebilir Enerji, ITU, OT, Sulama Egitimi, Rasyon Egitimi ve Arcilik
egitimlerinin Saha Uzmanlar1 ile model kapsaminda cift¢i orgiitlerinde gorevlendirilen ve
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yine cift¢i orgiitlerinde hali hazirda gérev yapan tarim danigmanlarina orta vadede verilmesi
gereken oncelikli egitim konular1 olarak belirlenmistir.

Bireylerin daha mutlu ve daha verimli yasamalari performanslarini etkileyen engelleri
asmalar1 ile miimkiindiir. Kisisel gelisim programlari c¢alisanlarin giiclii ve gelisime agik
yetilerine odaklanarak yaratic1 potansiyellerini agiga ¢ikarabilmelerini  saglamay1
amaglamaktadir. Tarimsal Yayimin merkezinde insan ve insan iligkileri yatmakta olup, bu
alan kisisel gelisimin en yaygin ve yogun kullanildigi bir alandir. Kisisel Gelisim Egitim
Programlar1 genelde iletisim, yonetim ve yoneticilik, imaj, catisma kavrami, etkili konugma —
sunum teknikleri ve raporlama konularini i¢cermekte olup Tarimsal Yayimcilarin mesleki
gelismelerine biiyiik katkilar saglamaktadir.

Verilen bu egitim ile; model kapsaminda kilit rol oynayan Saha Uzmanlar1 ve giftci
orgiitlerinde tarimsal egitim ve yayim faaliyetleri yiiriiten teknik personelin basta yore cift¢isi
olmak tiizere tiim paydaslar ile daha etkin iletisim kurarak GAP Bolgesinde ciftci egitim ve
yayim hizmetlerinin kalitesinin yiikseltilmesi, etkinlestirilmesi ve siirdiiriilmesine biiyiik
katkilar saglanmasi amaglanmustir.

KATILIMCI PROFILI

Egitime toplam (30 Kisi X 2 Grup) Toplam 60 teknik eleman katilmistir. Grup; GAP-
TEYAP-TEYKOB personeli ile Model kapsamindaki c¢iftci orgiitlerinde c¢alisan yayim
elemanlarindan olusmustur.

Katilimcilar ile ilgili diger 6zellikler asagidaki verilmektedir;

Katihmcilarin iller iizerinden dagihim; Sanliurfa 25, Adiyaman 5, Mardin 6, Gaziantep 9,
Batman 6, Kilis 1, Siirt 2, Sirnak 2, Diyarbakir 1.

Katihmcilarin kuKumsaI dagilimi:
Ciftei Orgiitii 45, Ozel Sektor 1, Kamu 23

Katihhmcilarin cinsiyet dagilimi:
Kadin 28, Erkek 32

Katimcilarin mesleki dagilimi:
40 Ziraat Mithendisi, 18 Tekniker, Diger 2

Toplam 60 kisiden olusan katilimc1 grup listesi Ek 1°de sunulmaktadir.
EGITIMIN KAPSAMI

30 Ocak- 02 Subat 2017 tarihleri arasinda Sanliurfa GAP-TEM’de gergeklestirilen egitimde
teorik anlatimlarin yani sira, pratik — ornek uygulamalar ve grup calismalarina da yer
verilmistir. Toplam 4 giin ve 30 ders saati olarak gerceklestirilen egitim programi Ek 2’de
sunulmaktadir.

Egitimde; "+ Tanisma ve Beklentiler, » Yonetim Kavramu, * idareci, Yénetici, Lider Yonetici
Kavramlari, * Lider Yoneticinin Ozellikleri, * Iletisim Kavrami, ¢ Iletisim Siireci, ¢ Iletisim

3/15



Tiirleri, » Sozlii iletisim, « Empati Kavrami, « Yazil iletisim, « Sozsiiz letisim, » Beden Dili, ¢
Selamlasma ve Tokalasma, * Iletisimde Alanlar,  Iletisimde Dinleme,  Iletisimde Ilk
Izlenimin Onemi, « fletisimi Engelleyen Faktorler, » Sen Dili/Ben Dili, » Telefonda Iletisim,
Iyi Bir Iletisim I¢in Neler Gereklidir, "s Kurum I¢i Iletisim, » Formal Iletisim, * Informal
Iletisim, » Dedikodu, ¢ imaj Kavrami, « Kurumsal ve Kisisel imaj, » Misyon, Vizyon ve
Degerler, « Protokol ve Nezaket Kurallari, » Takim Calismasinin Onemi, * Sinerji Kavramu,
Takimla ve Bireysel Karar Almay1 Gerektiren Faktorler, « Catisma Kavrami,  Bireylerde ve
Kurumlarda Catismanin Nedenleri, « Alg1 ve Algida Secicilik, « Odaklanma, * Farkli Bakis
Acilar1 Gelistirmek, * Raporlama, * Raporlama Neden Yapilir, » Basarili Bir Raporun Icerigi,
» Raporlama Teknikleri, * Zaman Y 6netimi, ¢ Etkili Konusma ve Sunum Teknikleri, " Sunum
Plani, * Sunum Planinda Olmasi Gerekenler ve * Ornek Sunum Plan1” konular yer almistir.

Egitimde katilimcilarin illerden Sanliurfa’ ya ulasimi GAP-Yayim Modeli aragalar ile
yapilmistir. Egitim Sanlurfa GAP Tarimsal Egitim Merkezinde gerceklestirilmis olup,
katilimcilarin iase ve ibateleri de yine bu merkezde gergeklestirilmistir.

Egitim, Akredite olmus egitim firmasi olan Momentum Bilgi Transferi sirketi tarafindan
verilmistir. Egitmenler Arzu GOZEL ve Hiiseyin MERVIS tarfindan verilmistir. Momentum
Bilgi Transferi sirketi Tirkiyede bir cok kurum ve kuruluslarin personellerine hizmet igi
egitim kapsaminda egitimler vermistir Ozge¢misileri EK 6” de sunulmustur.

Egitimin tamamlanmasini takiben katilimcilara EK 3’de 6rnegi yer alan “Katilim Belgeleri”
verilmistir.

EGITIMIN DEGERLENDIRILMESI

Egitim programi sonunda katilimcilara EK 4’de yer alan anket formu dagitilmis olup, ii¢
kategoride ve cesitli alt basliklarda programi degerlendirmeleri istenmis ve her bir kategoride
1 ila 5 arasi puanlama yapmalari talep edilmistir. (1:Yetersiz, 2: Yeterli, 3: Ortalama, 4:

Iyi, 5:Cok iyi).

Katilimcilar tarafindan yapilan degerlendirme neticesinde her bir alt baslik i¢in ortalama puan
asagidaki tabloda sunulmaktadir. Her bir kategoride genel degerlendirme puanlamalarina
bakildiginda, katilimcilarin egitim ortami1 ve egitimin kapsami ile egitmenlerin
performanslarindan yiiksek diizeyde bir memnuniyet duyduklari goriilmektedir.

A. EGITIM ORTAMI ve LOJIiSTIK DUZENLEMELER ORTALAMA PUAN (1-5)
Egitim salonu diizeni 4,7
Egitim Ekipmanlari 4,8
Is1, Isik, Ses diizenlemeleri 4,6
Sunumlarin Okunabirligi 4,8
ikramlar 4,2
Konaklama 4,5
Ulasim Organizasyonu (Sanlurfa’ya gelig-gidis) 4
Ulasim Organizasyonu (saha ziyaretleri) -
Aralar ve dinlenme siirelerinin yeterliligi 4,4
BOLUM A DEGERLENDIRME 4,5
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B. EGITIMIN KAPSAMI ORTALAMA PUAN (1-5)

Egitim Materyali 4,2
Egitim icerigi 4,9
Egitimin islenis bi¢cimi ve yontemi 4,8
Verilen 6rneklerin igerigi 4,9

Grup ¢aligmalari -

Saha ziyaret alanlari -

BOLUM B DEGERLENDIRME 4,7

C. EGITMENLERIN PERFORMANSI ORTALAMA PUAN (1-5)
Konusunda uzmanlik ve yetkinlik 5,0
Katilimcilarla iletigim 5,0
Katilimcilara soz hakki tanima 5,0

Egitim materyalinin ve ekipmanin kullanimi 5,0

Sorularin yanitlanmasi ve agiklamalar 5,0

BOLUM C DEGERLENDIRME 5,0
'EGITIMIN GENEL DEGERLENDIRMESI | 4,73 |

Anket Formunda; yukarida beirtilen puanlamalarin yapildigi alanlara ilave olarak, ilave
yorum Yyapabilecekleri ve daha sonraki egitimlerde yer almasinda fayda gordiikleri konu
basliklarin1 agiklayabilecekleri boliimler bulunmakta olup, katilimecilarin bu bdéliimlerde
belirttikleri hususlar 6zetle asagida verilmektedir.

- Katilimcilarin biiytik bir ¢ogunlugu egitim boyunca katilimcilarin ¢ok rahat bir sekilde
fikirlerini sunulabildigi ve sunulan fikirlerin deger goriildiigii, iletisimin son derece yiiksek
tutuldugu, hi¢ bir sorunun cevapsiz kalmadigi ve egitim boyunca EKIP RUHUNUN
yasatildig1 mistesna bir egitim oldugu konusunda hemfikirdir.

- Egitmenin {stiin performansindan dolayr her ne kadar derse olan ilgi hicbir zaman
azalmamis olsa da, ilerde yapilacak egitimlerde ders saatlerinin bu kadar uzun tutulmamasi,
egitim notlarinin konu anlatilmadan 6nce ¢ikt1 ve elektronik ortamda verilmesinin daha iyi
olacagi belirtilmektedir.

- Katilmcilar GAP - Yayim Modeli kapsaminda gelecekte; Proje Hazirlama, Isletme
Planlamasi, Marka Yonetimi, Stratejik Yonetim, Planlama, Organik Tarim ve Iyi Tarim
Uygulamalar1 konularinda egitimlerin verilmesini talep etmektedirler.

GORUS VE ONERILER

GAP Bolgesinde ciftei orgiitlerinde tarimsal danigman olarak gorev alacak katilimcilarin ve
Saha Uzmanlarmin basta yore ciftcileri olmak iizere tiim paydaslar ile daha etkin iletisim
kurmalarina katki saglamak amaci ile gergeklestirilen egitime katilimcilar yogun ilgi
gostermislerdir ve egitim basarili bir sekilde tamamlanmistir. Uzun ders saatlerine ragmen
hicbir an dersten kopuslar yasanmamustir.
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Katilimcilar degerlendirme anketlerinde ve yapilan karsilikli goriismelerde; aldiklart bu
egitimin hem mesleki hayatlarinda hem de 06zel hayatlarinda karsi taraf ile iletisim
kurmalarimi biiyiik Olgiide artiracagini ve bu durumun is hayatlarinda 6nemli performans
artiglarina neden olacagini belirtmislerdir.

Egitimin igerigi ve egitmenin yiiksek performansi dikkate alindiginda ayni1 konuda ufak bir
revizeden gegirilecek bir egitimin GAP Personeline de verilmesinin faydali olacagi
diistiiniilmektedir.

Projenin ileriye yonelik faaliyetlerinde katilimcilarin  goriis  bildirdigi  konular

degerlendirmeye alinarak, beklentilerin miimkiin olan en yiliksek diizeyde karsilanmasinin
temini yoniinde ¢alismalarin yapilmasi saglanmalidir.
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; EK-1

a2 Tevie
GAD

No Adi Soyadi Meslegi Kurumu ili-ligesi
1 Celal KAYA Ziraat Muh. GAP BKi S.URFA
2 Resat KUCUK Ziraat Mh. GAP BKi S.URFA
3 Agah PARMAKSIZ GAP BKi S.URFA
4 Inci AVSAR Ziraat Muh. GAP BKi S.URFA
5 Fatma BASATA TEMUR Ziraat Mh. GAP BKi S.URFA
6 Mustafa YAVUZ Ziraat Miih. GAP BKi S.URFA
7 Neslihan AKTAS Ziraat Muh. GAP BKi S.URFA
8 AKkif YENIKALE Ziraat Mh. GAP TEYAP |S.URFA
9 Ahmet V. COSANDAL Ziraat Mh. GAP TEYAP |S.URFA
10 Kerem AKDOGAN Ziraat Muh. GAP TEYAP |S.URFA
11 Fatma KOCA Ziraat Muh. GAP TEYAP |S.URFA
12 Cigdem CELIKKANAT Ziraat Muh. GAP TEYAP DIYARBAKIR
13 M.Akif ILHAN Ziraat Mh. GAP TEYAP | G.ANTEP
14 Etem OZDEMIR Ziraat Miih. GAP TEYAP |S.URFA
15 Sabahattin TUZUN Ziraat Mih. GAP TEYAP |BATMAN
16 Faruk ALAN Ziraat Mh. GAP TEYAP |ADIYAMAN
17 Ibrahim SAHIN Ziraat Muh. GAP TEYAP |S.URFA
18 Biinyamin ASLAN Ziraat Muh. GAP TEYAP |S.URFA
19 Ayla YENIKALE Ziraat Mh. GAP TEYAP |S.URFA
20 Sevcan YILDIZ Ziraat Muh. GAP TEYAP |S.URFA
21 Ahmet MENTESE Ziraat Muh. GAP TEYAP |BATMAN
22 Hatice DEMIR Ziraat Miih. GAP TEYAP |BATMAN
23 Sahin KARAHAN Ziraat Mh. GAP TEYAP MARDIN
24 Orhan YENEL Ziraat Muh. GAP TEYAP |S.URFA
25 Ali TOPAL Ziraat Muh. GAP TEYAP |G.ANTEP
26 Mehmet Resat Barak Tarim Danigmani Kahta ZO ADIYAMAN
27 Mustafa Etker Tarim Danismani Golbas1 ZO ADIYAMAN
28 Server Kizir Tarim Danismani Samsat ZO ADIYAMAN
29 Rukiye DEMIR Tarim Danismani | Nurdagi Z.0. | G.ANTEP
30 Hacer TOSUN Tarim Danismani Ariban Z.0. |G.ANTEP
31 Esra OZZENGIN Tarim Danismani | Sehitkamil Z.O. | G.ANTEP
32 Cilem OZDOGAN Tarim Danismani | Sahinbey Z.0. | G.ANTEP
33 Yasemin OZDEMIR Tarim Danismani | Yavuzeli Z.0. |G.ANTEP
34 Refika TEKIN Tarim Danismani G.ANTEP
35 Mustafa Goktiirk KIR Tarim Danismani G.ANTEP
36 Esin UYSAL Tarim Danigsmani Kiraz U.B. G.ANTEP
37 Pinar KUTAN Tarim Danismani Kilis KiLis
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38 Selman TASMANOGLU Tarim Danismani Idil Z.0. SIRNAK
39 Mustafa BATMAZ Tarim Danismani Bal U.B. BATMAN
40 Aslan KAYA Tarim Danismani Sur Z.0. DIYARBAKIR
41 Giilbin ONCEL Tarim Danigmani | Halilye Z.0. |$.URFA
42 Zehra COSKUN Tarim Danismani Cullap S.B. |S$.URFA
43 Adalet ATMAK Tarim Danigsmani DSYB S.URFA
44 Siileyman KUTLU Tarim Danigsmani Suru¢ Z.0. |S.URFA
45 Halide HULUL Tarim Danismani | Suru¢ Z.0. |S$.URFA
46 Songiil AKALTUN Tarim Danigmani Surug¢ Z.0. |S.URFA
47 Kiibra Sedef IRAZ Tarim Danismani Batman Z.0. |BATMAN
48 Ali TASAN Tarim Danismani DNI?ILdY"I]B MARDIN
49 Giilcan GUNDUZ Tarim Danismani | Artuklu Z.O. | MARDIN
50 Hatice ARAZ Tarim Danismani | Nusaybin Z.0. | MARDIN
51 Onder OZTURK Tarim Danismani | Sirnak A.B. | SIRNAK
52 Mukaddes MUSTAFAOGLU | Tarim Danismani DOMUB DIYARBAKIR
53 Medet ABBASOGLU Ezaci S.URFA
54 Sultan AL Tarim Danismani DSYB S.URFA
55 Mustafa Tarim Danismani Serbest S.URFA
56 Songiil DEMIR Tarim Danismani Serbest

57 Refika DEMIRKOL Tarim Danismani Serbest

58 Mehmet ASLAN Tarim Danismani Serbest

59 Sadik YUCEL Tarim Danismani Serbest

60 Yasin KUP Tarim Danigmani Serbest
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Ek 2

I. Simif

I. GRUP
Saat/Giin 30.1.2017 31.1.2017 1.2.2017
09:00-10:15 Degissen Diinyada Iletisim Beden Dili Ofke Nedir
10:15-10:30 Ara Ara Ara
10:30-12:00 Iletisim Dinamikleri Imaj Yonetimi Ofke Kontrolii
12:00-13:00 Oglen Yemegi Oglen Yemegi Oglen Yemegi
13:00-14:15 Geribildirim Stres Kontrolii Catisma Y Ontemi
14:15-14:30 Ara Ara Ara
14:30-16:00 Etkili Konugma ve Dinleme Stres Kontrolii Etki Tepki YOntemi
Egitmenler Arzu GOZEL Arzu GOZEL Hiiseyin MERVIS

Hiiseyin MERVIS

I1. Simf

I. GRUP
Saat/Giin 30.1.2017 31.1.2017 1.2.2017
09:00-10:15 Ofke Nedir Beden Dili Degissen Diinyada letisgim
10:15-10:30 Ara Ara Ara
10:30-12:00 Ofke Kontrolii Imaj Yonetimi Iletisim Dinamikleri
12:00-13:00 Oglen Yemegi Oglen Yemegi Oglen Yemegi
13:00-14:15 Catisma YOntemi Stres Kontroli Geribildirim
14:15-14:30 Ara Ara Ara
14:30-16:00 Etki Tepki Yontemi Stres Kontrolii Etkili Konugma ve Dinleme
Egitmenler Hiiseyin MERVIS Arzu GOZEL Arzu GOZEL

Hiiseyin MERVIS
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1 ve II. Sumif Birlikte

Saat/Giin 2.2.2017
09:00-10:15 Sunum Planlama ve Hazirlik
10:15-10:30 Ara
10:30-12:00 Etkin Sunum Teknikleri
12:00-13:00 Oglen Yemegi
13:00-14:15 Veri Temini ve Analiz
14:15-14:30 Ara
14:30-16:00 Etkin Raporlama Hazirlama
Egitmenler Arzu GOZEL
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Ek3

fé T &
TEYAP Kalkinma Bakanlig: N\
Giineydois irar P ol ; : |:

Bolge Kalkinma Idaresi Baskanlig:

KATILIM BELGESI

Sayin, I. Hakki1 GURBUZ

GAP TEYAP, Ciftci Orgiitleri Merkezli Cogulcu Yaymm Modeli kapsaminda
03 - 07 Subat 2014 tarihleri arasinda Sanliurfa ilinde diizenlenen “Kisisel Gelisim
Teknikleri” konulu egitim programina katilmastir.

R

Reha M. KOKSAL
GAP-BKI Bslge Miudiir V.
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Ek 4
GAP CIFTCi ORGUTLERI MERKEZLi COGULCU YAYIM MODELI
Egitim Degerlendirme Formu
Egitim Kisisel Gelisim, iletisim, Sunum ve Raporlama Teknikleri, 30 Ocak -02 Subat 2017,
Sanliurfa

Ad / Soyad / Meslek
Unvan / Kurum
Telefon / e-posta

EGITIM ORTAMININ ve LOJISTIK DUZENLEMELERIN DEGERLENDIRILMESI

Egitim ortamini asagida belirtilen bashklarda degerlendiriniz.

(1:Yetersiz, 2: Yeterli, 3:Orta, 4: lyi, 5: Cokiyi)
Egitim salonunun diizeni Yorumlar:

Egitim ekipmanlari

Is1, 151k, ses diizenlemeleri

Sunumlarin okunabilirligi

Ikramlar

Konaklama

Ulasim organizasyonu ($.Urfa’ ya gelis gidis)
Ulasim Organizasyonu (saha ziyaretleri)
Aralar ve dinlenme siirelerinin yeterliligi

EGITIMIN KAPSAMININ DEGERLENDIRILMESI |

Egitimin kapsamim asagida belirtilen bashklarda degerlendiriniz.
(I1:Yetersiz, 2: Yeterli, 3:Orta, 4:1yi, 5: Cokiyi)
Egitim materyali Yorumlar:

Egitimin icerigi

Egitimin islenis bi¢cimi ve yontemi
Verilen 6rneklerin igerigi

Grup calismalari

Saha ziyaret alanlar1

EGITMENLERIN DEGERLENDIRILMESI |

Egitmenlerin performansini asagida belirtilen bashklarda degerlendiriniz.
(I1:Yetersiz, 2: Yeterli, 3:Orta, 4:1yi, 5: Cokiyi)
Konusunda uzmanlik ve yetkinlik Yorumlar:

Katilimcilarla iletigim
Katilimcilara s6z hakki tanima

Egitim materyalinin ve ekipmanin kullanimi

Sorularin yanitlanmasi ve agiklamalar

*Bu kisimda detay agiklama yapmak isterseniz arka sayfayt kullanabilirsiniz.

Daha sonraki egitimlerde yer almasinda fayda gordiigiiniiz konu bashklarimi ve kisaca nedenini belirtiniz

Diger Goriis ve Oneriler:

Tesekkiirler....
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FOTOGRAFLAR

Ek 5
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EK-6

ARZU GOZEL

1979 ‘da Almanya’da dogdu. ilk, orta ve lise egitimini Kayseri’de tamamladiktan sonra 1996 yilinda
Erciyes iiniversitesi [IBF isletme béliimiinden lisans diplomas1 almaya hak kazandi. Ogrencilik yillarinda
Kayseri Toyota bayisinde halkla iligkiler departmanin da 2 yil boyunca miisteri memnuniyetini aragtirma
ve lyilestirme galig-malar1 yapt1.2001 yilinda Antalya’ya yerleserek Profes-yonel Hayatina basladiktan
sonra 2004 ile 2007 yillar1 arasinda Lojistik, Satig, Pazarlama ve Satin alma depart-manlarini birbiriyle
entegre olacak sekilde gelistirecek ve destekleyecek sistemler kurdu.2007 yilinda insan kaynaklari
departmanini kurdu ve Insan Kaynaklar1 sis-temlerini hayata gegirdi. Bu baglamda Insan Kaynaklar1 tiim
fonksiyonlarinin prosediir ve yonetmeliklerinin hazirlanmasi ve tanitilmasi, tim Is tanimlarmin ve is
analizlerinin sifirdan hazirlanmasi, Insan kaynaklar1 bilgi sisteminin kurulmasi, Kurum c¢alisanlarm her
birinin sir-ket maliyet ve verimlilik analizinin ¢ikarilmasi, kaynak olarak kullanilmak iizere raporlanmasi,
Insan Kaynaklar1 fonksiyonlarinda kullanilmak iizere tiim kurum ¢alisan-lar1 igin aksiyon planlarinin ve
scorecardlarin hazirlan-masi ve takip edilmesi, bu scorecardlar iizerinden per-formans yonetim sisteminin
kullanilmaya baslanmasi, Departmanlar bazinda Hedef takibi, raporlama ve de-gerlendirme yapilmasi
caligmalarim yiiriittii. 2009 yilin-da egitim ve danigmanlik firmasini kurarak kendi giri-simcilik hikayesini
yazmaya bagladi. TOBB biinyesinde hem geng girigsimciler, hem kadin girisimciler komisyon-larina iiye
olan Arzu Akalin, sirketlere egitim ve danig-manlik hizmetleri vermeye devam etmektedir
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Hiiseyin MERVIS

1969 Yilinda Istanbul da dogdu. Ilk, orta ve lise 6greni-mini Istanbul’da tamamladi. 1993 yilinda Uludag
Uni-versitesi Balikesir Miihendislik Fakiiltesi Makine Mii-hendisligi boliimiinden mezun oldu.

Askerlik gorevini bitirdikten sonra ¢esitli kuruluslarda satig boliimlerinde galisti, son olarak 1999 yilinda
Viess-mann Is1 Teknikleri Ticaret A.S. Istanbul bdlge de satis mithendisi olarak goreve basladi.

2006 yilindan beri tniversiteler - liseler - meslek odalart ve firmalarda teknik ve kigisel gelisim
konularinda egi-timlere devam etmekte olup; Yonetim Becerileri Gelig-tirme, Liderlik, Takim Caligmasi,
Stres Ve Zaman Yoneti-mi, Kurumdaglik, Satis Teknikleri, Motivasyon, Basarili Firma Yonetimi ve
Yasam Koglugu egitimleri vermekte-dir. Ayn1 zamanda Viessmann da Bolge Midiirii olarak profosyonel
calisma hayatina da devam etmektedir
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