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EGITIMIN AMACI

GAP TEYAP Siirdiiriilebilir Yayim Modeli, T.C. Kalkinma Bakanlig1 Gilineydogu Anadolu
Projesi Bolge Kalkinma Idaresi Baskanlig1 tarafindan yiiriitiilmektedir.

GAP Bolgesinde 2017-2018 yillarinda yine GAP tarafindan uygulanmis olan GAP Tarimsal
Egitim ve Yayim Projesinin (GAP-TEYAP) bir ¢iktis1 olan ve GAP Bolgesinde tarimsal
kalkinmay1 hizlandirmay1 hedefleyen GAP-Yayim Modelinin amaci basta sulamaya agilmig
ve acilacak alanlar olmak {tizere, ¢iftcilerin ihtiya¢ duyduklar1 egitim yayim hizmetlerinin
verilmesi konusunda cift¢i orgutlerini harekete gecirmek ve c¢ift¢i orgitlerini idari ve teknik
acidan gelistirilip gii¢lendirilerek, siirdiiriilebilir ve etkin bir yayim ve danismalik hizmeti
verme islevini listlenmelerini saglamaktir.

GAP Bolgesinde yer alan Adiyaman, Batman, Diyarbakir, Gaziantep, Kilis, Mardin, Siirt,
Sanlrfa ve Sirnak illerinde Oncelikle sulanan ve sulamaya acilacak alanlarda 5 + 2 yil
stireyle uygulanacaktir. GAP Yayim Modelinin 2 yillik uygulama plani kapsaminda; bolgede
mevcut olan 615 cift¢i 6rgitiiniin en az 40’ inda 84 teknik elemanm yayim elemani olarak
calisacagi disiiniilmektedir. 2017 ve 2018 yillarinda sisteme girecek olan 40 cift¢i 6rgutl ve
buralarda calisgacak 84 yayim elemani modelin birincil hedef grubunu olusturmaktadir.
Ayrica, Model kapsamida, GTHB yayim personeli ve birincil grubun diginda yer alan ¢ift¢i
orgiitleri ile 6zel sektérde yayim konusunda calisan yaklagik 1000 teknik eleman da projenin
ikincil hedef grubunu olusturmaktadir. Modelin tam olarak uygulanmasi sonucunda dogrudan
etkin yayim hizmeti alacak olan yaklasik 15.000 cift¢i ve sulamaya agilacak alanlar dahil
dogrudan ve dolayli olarak ulasilacak 40.000 c¢ift¢i ise projenin yararlanict kitlesini
olusturacaktir.

Model, GAP/BKIB da olusturulacak GAP Tarmmsal Egitim ve Yayim Koordinasyon Birimi
(GAP-TEYKOB) tarafindan GTHB’ nin yerel teskilatlar1 olan 11 Miidiirliikleri, Arastirma
Kurumlari, Bélge Universiteleri, diger ilgili kurum ve kuruluslar ve ciftci drgiitleri ile isbirligi
halinde yurutulecektir. Modelin yonetimi igin Merkez Danigsma Kurulu (MEDAK), Bolge
Damigma Kurulu (BODAK), Tarmmsal Egitim ve Yayim Koordinasyon Birimi (TEYKOB) ve
I1 Koordinasyon Birimlerinin (IKOB) olusturulmasi planlanmustir.

Modelin Uygulama Plani’nda 0ngorilen faaliyetlerinin katilime1 bir siire¢ dahilinde hayata
gecirilmesine katkida bulunmak amaciyla, 1 Ocak 2017 tarihi itibariyla Model kapsaminda
GAP-BKIB igerisinde Tarmmsal Egitim ve Yayim Koordinasyon Birimi (TEYKOB) ve 9 GAP
ilinde ise saha uzmanlar1 olusturulmustur. Model ile ilgili faaliyetler, s6z konusu Uygulama
Plani, olusturulan yonetim yapist ve tanimlanmig ¢alisma ilkeleri dogrultusunda 1 Ocak 2017
tarihinden bu yana strdurilmektedir.

Model Uygulama Planinda yer alan ana faaliyetlerden birisi de “2.2. Tarimsal Yayim
Elemanlarina Yonelik Faaliyetler” bashigi altinda verilecek egitim caligmalar1 olup, bu
kapsamdaki calismalar Tarmmsal Yayim ve lIletisim, Sulama ve IBY, Ekonomik
Degerlendirme ile muhtelif tarimsal konulardaki temel egitimleri igermektedir.

Bu kapsamda, Ocak 2017 déneminde yapilan bir ¢alisma sonucunda, Modelin bu bolimuyle
ilgili faaliyetlerine yonelik kisa-orta ve uzun vadeli ¢aligmalar1 igeren bir “Model Egitim
Stratejisi” gelistirilmistir. Bu ¢alismada, Kisisel Gelisim Teknikleri, Proje Dongi YOnetimi
(PCM), Yenilenebilir Enerji, iTU, OT, Sulama Egitimi, Rasyon Egitimi ve Aricilik
egitimlerinin Saha Uzmanlar1 ile model kapsaminda ¢ift¢i Orgiitlerinde gorevlendirilen ve



yine ¢ift¢i orgiitlerinde hali hazirda gérev yapan tarim danigmanlarina orta vadede verilmesi
gereken Oncelikli egitim konular1 olarak belirlenmistir.

Model kapsamina alman ¢ift¢i Orgiitlerinin sorumluluk sahalarinda yer alan diger yayim
elemanlar1 ve giftciler alt bolgelere gore modelin ikinci ve tglincii hedef gruplar1 olarak
belirlenmistir.

Model Uygulama Planinda yer alan ana faaliyetlerden birisi de “2.2. Tarimsal Yayim
Elemanlarina Yonelik Faaliyetler” bashigi altinda verilecek egitim caligmalar1 olup, bu
kapsamdaki ¢aligmalar Tarmmsal Yayim ve Iletisim, Sulama ve IBY, PCM-Proje Hazirlama,
Ekonomik Degerlendirme ile muhtelif tarimsal konulardaki temel egitimleri icermektedir.

GAP Bolgesinde her yil muhtelif finans kurumlar1 tarafindan 6nemli miktarlarda hibe yardim1
yapilmaktadir. Bu kapsamda AB, SODES, Ulusal Ajans, IPARD, GAP BKIi, Kalkinma
Ajanslary, Tarmm Bakanligi bunlar igerisinde Onemli olanlaridir. Bu kurumlar hibe
yardimlarin1 birer proje karsilifinda vermektedirler. Finansorler farkli olsa da hibe i¢in
istenen projelerin belli bir formatta ve kalitede olmasi aranmaktadir. Bu kapsamda
gerceklestirilecek projelerin basarisi oncelikle iyi-ayaklar1 yere basan-gercekci projelerden
gecmektedir. Diizenlenen bu egitim programi ile GAP Bolgesindeki tiizel ve 6zel kisilerin bu
fonlara daha iyi projeler hazirlayacaklar ve bolgeye gelen kaynaklar daha rantabil ve verimli
kullanilacaktir. Egitim uygulamali olarak verilmis ve GAP-Model kapsaminda planlanan 5
yatirim projesinin hazirligi da egitim esnasinda tamamlanmuistir.

Ayrica bu egitim, Model kapsaminda caligilan ¢ift¢i orgiitlerinde tarimsal yayim hizmetlerinin

mali siirdiiriilebilirligini saglamak i¢in planlanan “Gelir Getirici Faaliyetlerin” projelendirilip,
ilgili finansdrlere sunulmasi konusunda farkindalik saglayacaktir.

KATILIMCI PROFILI

Egitime toplam 30 personel katilmistir. Grup; ¢iftgi orgutlerinde ve serbest calisan tarim
danigmanlar1 ile GAP ve GAP-TEYAP personelinden olusmustur.

Katilimeilar ile ilgili diger 6zellikler asagidaki verilmektedir;

Katihmcilarin iller iizerinden dagihm; Sanlwurfa 9, Adiyaman 4, Mardin 4, Gaziantep 6,
Diyarbakir 4, Batman 2. Siirt 1,

Katllnpcﬂarln kurumsal d“aélllmlz
Ciftci Orgutl 24, Kamu 4, Ozel Sektor 2

Katihmcilarin cinsivet dagilima:
Erkek 12, Kadin 18

Katihmcilarin mesleki dagilima:
Ziraat Mihendisi 26, Tekniker 4.

Toplam 30 kisiden olusan katilime1 grup listesi EK 1’de sunulmaktadir.



EGITIMIN KAPSAMI

Uygulamali olan egitim 4 glin 32 saat olarak gergeklestirilmis olup aksamlar1 da ekstra 3 er
saatte uygulamali 6 adet proje yapilmistir. Bu projeler ( 2 adet TKDK, 2 adet KKYDP ve 2
adette KOSGEB projeleri tiim katilimcilar ile birlikte uygulamali yapilmistir. bu egitimin
gecmis yillardaki farki bu sene yapilan egitimin finans agirlikli olmasidi

Egitimde; Hibe Terminolojisi (Hibe Nedir? Hibe Programi nedir? Teklif Cagris1 Usulii,
Program Rehberi, S6zlesme Makami, Basvuru Sahibi...), Ornek Bagvuru Rehberi incelemesi
Iyi Bir Proje Fikri Nasil Olmalidir, Ozel Amag Cumlesi, Mevcut Durum/Sorun Analizi;
Paydas Analizi; Hedef Analizi, Proje Dongl YOnetimi ve Mantiksal Cergeve Yaklasimi;
Sorun — Hedef - Faaliyet Plani - Blitce, Basvuru Formunun ve Diger Eklerin incelenmesi,
Mantiksal Cergeve Tablosunun Doldurulmasit ve Degerlendirilmesi, Beklenen Sonuglar,
Sardurdlebilirlik, Carpan Etkisi, Kontrol Listesi ve Degerlendirme Formu/ Bagvuru Paketi,
Fon Kaynaklar1 nelerdir? Nasil takip edilir? konular1 iglenmistir.

EGITIMIN DEGERLENDIRILMESI
Egitim programi sonunda katilimcilara anket formu dagitilmis olup, li¢ kategoride ve ¢esitli
alt bagliklarda programi degerlendirmeleri istenmis ve her bir kategoride 1 ila 5 arasi
puanlama yapmalari talep edilmistir. (1:Yetersiz, 2: Yeterli, 3: Ortalama, 4:1yi, 5: Cok
iyi).

Katilimcilar tarafindan yapilan degerlendirme neticesinde her bir alt baslik i¢in ortalama puan
asagidaki tabloda sunulmaktadir. Her bir kategoride genel degerlendirme puanlamalarina
bakildiginda, katilimcilarn egitim ortamu ve egitimin kapsami ile egitmenlerin
performanslarindan yiiksek diizeyde bir memnuniyet duyduklar1 goriilmektedir.

A. EGITIM ORTAMI ve LOJISTIK DUZENLEMELER ORTALAMA PUAN (1-5)
Egitim salonu diizeni 4,9
Egitim Ekipmanlar 4,7
Is1, Isik, Ses diizenlemeleri 4,7
Sunumlarin Okunabirligi 4,6
Ikramlar 4,5
Konaklama 4,8
Ulasim Organizasyonu (Sanliurfa’ya gelis-gidis) 4,4
Ulasim Organizasyonu (saha ziyaretleri) 4,7
Aralar ve dinlenme siirelerinin yeterliligi 4,7
BOLUM A DEGERLENDIRME 4,7




B. EGITIMIN KAPSAMI

ORTALAMA PUAN (1-5)

Egitim Materyali 4,8
Egitim icerigi 4,7
Egitimin iglenis bi¢imi ve yontemi 4,7
Verilen 6rneklerin igerigi 4,7
Grup caligmalari 4,9
Saha ziyaret alanlar1 4,7
BOLUM B DEGERLENDIRME 4,8

C. EGITMENLERIN PERFORMANSI

ORTALAMA PUAN (1-5)

Konusunda uzmanlik ve yetkinlik 4,9

Katilimcilarla iletigim 4,9

Katilimcilara s6z hakk: tanima 4,8

Egitim materyalinin ve ekipmanin kullanimi 4,7

Sorularin yanitlanmasi ve agiklamalar 4,7

BOLUM C DEGERLENDIRME 4,8
'EGITIMIN GENEL DEGERLENDIRMESI | 4,8 |

Anket Formunda; yukarida beirtilen puanlamalarin yapildigi alanlara ilave olarak,
- Katilimcilar GAP - Yayim Modeli kapsaminda gelecekte; Ekonomik Analiz, Proje
Degerlendirme, Proje izleme, Bitki hastalk ve Zararhlari konularinda egitimlerin

verilmesini talep etmektedirler.

KATILIMCI LISTESI

Sira | Adi Soyadi Kurum- Kurulus

1 Ahmet V.COSANDAL GAP BKi

2 MEHMET YAVUZ GAP BKi

3 SEVGI OZDEN GAP BKi

4 MUSTAFA ETKER Adiyaman- Gélbasi Z.0.
5 MEHMET RESAT BARAK | Adiyaman- Kahta Z.0.

6 BASAK KARATOPRAK Adiyaman- Tut Z.0.

7 SERVET KiziR Adiyaman- Samsat Z.0.
8 KAZIM EPAYDIN Batman Z.0.

9 SONGUL OZHAN Batman Z.0.

10 |UGUR KUCUKBAYRAK | Diyarbakir DKKYB

11 | ASLAN KAYA Diyarbakir - Sur Z2.0.

12 | ZEYNEP BILGIN Diyarbakir Dicle OMUB
13 |RIDVAN BAL Diyarbakir Dicle OMUB
14 | ZEHRA KORKMAZ Gaziantep- Nurdagi Z.0.
15 |CiLEM OZDOGAN Gaziantep- Sahinbey Z.0.
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16 |RUKIYE DONMEZ

Gaziantep- Nurdagi Z.0.

17 | A.ESRA OZZENGIN

Gaziantep- Sehitkamil Z.0.

18 |HACER TOSUN

Gaziantep- Araban Z.0.

19 |TURGAY TURKMEN

Gaziantep- Nizip Z.0.

20 | RIDVAN AKTAS

Mardin- Midyat Z.0.

21 | A.KERIM YILMAZ

Mardin- Aricilar B.

22 | GULCAN GUNDUZ

Mardin- Artuklu Z.0.

23 | TUBA TURAN Mardin- Bal U.B.
24 | HATICE ARAS Mardin- Nusaybin Z.0.
25 | MUHITTIN KUSKU Siirt - Ar1 Y.B.

26 | OYAKILIC

Sanliurfa- Haliliye

27 | ZEHRA COSKUN

Sanliurfa- Cullap S.B.

28 | MELEK HANCER

Serbest

29 | SERAP POLAT

Serbest

30 | METIN ATAMAN

Sirnak- Ari Yet. B.

Egitim Programi:

m
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N

Saat/ 1. Gln 2. GUn 3. Gln 4. GuUn
Gun
09:30 GII‘I§ Sorun — Faa“yet Proje
11115/ Tanigma Hedlef Planlama Yonetimi ve
11:15/}  Amag ve Analizi : Tak
F | akim
11:30 Hedefler Uygulama Ylgr?gtsir% Calismasi
Mola Ve Biitce
11.:30 .
12-30 AB Mali
| Yardim
Mekanizmasi
ve
Fon
Kaynaklari




13:30
14:30

Program
Rehberinin
Incelenmesi

ve
Hibe
Basvuru
Formunun
incelenmesi

Paydas
Analizi ve

Uygulamasi

Ornek Proje
Inceleme -2

Ortak Bulma
ve Ortaklik
Geligtirme

14:45( Proje Temel Strateji izleme Proje
15:45 |Kavramlar ve Analizi Degerlendirme Dosyasi
Proje Uygulamasi | Raporlama Hazirlamasi
Geligtirme Proje
Modelleri Degerlendirme
Kriterleri
16:00 Proje Ornek Proje| Projelerde Proje
17:00 [ Asamalari ve inceleme Risk Analizi | Geligtirme —
Mantiksal -1 Yazma
Cerceve Uygulamasi
Yaklasimi
18:00 Aksam Aksam Aksam Aksam
19:00 Yemegi Yemegi Yemegi Yemegi
19:00| Uygulamah |Uygulamali |Uygulamal Uygulamali
22:00 Proje Proje Proje Proje
Calismasi |Calismasi Caligsmasi Caligsmasi

Egitimden Fotograflar
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