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EGITIMIN AMACI

GAP C(ift¢i Orgiitleri Merkezli Cogulcu Yayim Modeli Programi (GAP-Yayim Modeli), T.C.
Kalkinma Bakanligi Giineydogu Anadolu Projesi Bolge Kalkinma Idaresi Baskanligi
tarafindan ytiriitiilmektedir.

GAP Bolgesinde 2011-2013 yillarinda yine GAP tarafindan uygulanmis olan GAP Tarimsal
Egitim ve Yaymm Projesinin (GAP-TEYAP) bir ¢iktis1t olan ve GAP Bolgesinde tarimsal
kalkinmay1 hizlandirmay1 hedefleyen GAP-Yayim Modelinin amaci basta sulamaya agilmig
ve agilacak alanlar olmak flizere cift¢ilerin ihtiya¢ duyduklari egitim yayim hizmetlerinin
verilmesi konusunda cift¢i orgutlerini harekete gecirmek ve c¢ift¢i orgitlerini idari ve teknik
acidan gelistirilip gii¢lendirilerek, siirdiiriilebilir ve etkin bir yayim ve danismalik hizmeti
verme islevini listlenmelerini saglamaktir.

GAP Bolgesinde yer alan Adiyaman, Batman, Diyarbakir, Gaziantep, Kilis, Mardin, Siirt,
Sanlwrfa ve Sirnak illerinde oncelikle sulanan ve sulamaya agilacak alanlarda 5 yil siireyle
uygulanacak olan GAP Yayim Modelinin 5 yillik uygulama planit kapsaminda; bdlgede
mevcut olan 615 ¢iftci Orgiitliniin en az 40’ inda 240 teknik elemanin yayim elemani olarak
calisacagi disiiniilmektedir. 2014 ve 2015 yillarinda sisteme girecek olan 40 cift¢i 6rgutl ve
buralarda calisacak 240 yayim eleman: modelin birincil hedef grubunu olusturmaktadir.
Ayrica, Model kapsaminda, GTHB yayim personeli ve birincil grubun disinda yer alan ¢iftgi
orgiitleri ile 6zel sektérde yayim konusunda calisan yaklagik 1000 teknik eleman da projenin
ikincil hedef grubunu olusturmaktadir. Modelin tam olarak uygulanmasi sonucunda dogrudan
etkin yayim hizmeti alacak olan yaklasik 15.000 cift¢i ve sulamaya agilacak alanlar dahil
dogrudan ve dolayli olarak ulasilacak 40.000 c¢ift¢i ise projenin yararlanict kitlesini
olusturacaktir.

Model, GAP/BKIB da olusturulacak GAP Tarmmsal Egitim ve Yayim Koordinasyon Birimi
(GAP-TEYKOB) tarafindan GTHB’ nin yerel teskilatlar1 olan 11 Miidiirliikleri, Arastirma
Kurumlari, Bélge Universiteleri, diger ilgili kurum ve kuruluslar ve ciftci drgiitleri ile isbirligi
halinde yurtulecektir. Modelin yonetimi igin Merkez Danisma Kurulu (MEDAK), Bolge
Damigma Kurulu (BODAK), Tarmmsal Egitim ve Yayim Koordinasyon Birimi (TEYKOB) ve
I1 Koordinasyon Birimlerinin (IKOB) olusturulmas1 planlanmustir.

Modelin Uygulama Plani’nda 0ngorilen faaliyetlerinin katilime1 bir siire¢ dahilinde hayata
gecirilmesine katkida bulunmak amaciyla, 1 Ocak 2014 tarihi itibartyla Model kapsaminda
GAP-BKIB igerisinde Tarimsal Egitim ve Yayim Koordinasyon Birimi (TEYKOB) ve 6 GAP
ilinde ise 11 Koordinatoriikleri olusturulmustur. Model ile ilgili faaliyetler, s6z konusu
Uygulama Plani, olusturulan yonetim yapisi ve tanimlanmis ¢alisma ilkeleri dogrultusunda 1
Ocak 2014 tarihinden bu yana strduriilmektedir.

Mart 2014 tarihinde Model iizerinde bir revize calismasi yapilmus olup bu revize
calismasi sonucunda yapilan degisiklikler asagida 6zetlenmistir:

Modelin Amaci:

e Basta sulamaya ac¢ilmig ve agilacak alanlar olmak {izere cift¢ilerin ihtiya¢ duyduklar1
egitim yayimm hizmetlerinin verilmesi konusunda c¢ift¢i Orgiitlerinin harekete
gecirilmesi.

e Cift¢i Orgiitlerinin idari ve teknik agidan gelistirilip gii¢lendirilerek surdurtlebilir ve
etkin bir yayim ve danigmalik hizmeti verme islevini iistlenmelerini saglamak.



e (Calisma alanlarinda potansiyelleri degerlendirmeye yonelik oOrgiitlenme ve grup
olusturma konularinda farkindalik saglamak, tarimsal Srgiitlenme konusunda model
amac ve hedeflerine uygun yeni olusumlari tegvik etmek.

Modelin Hedefi ve Hedef Gruplar:

* Toplamda, 6 ziraat odas1 ile yeni kurulacak ya da mevcut 10 cift¢i orgiitiinde egitim
yayim hizmetlerinin sunulmasi konusunda etkinlikleri artirilacaktir.

* Model kapsamina alman ¢ift¢i 6rgiitlerinden segilecek 6 ciftgi orgiitiine egitim yayim
hizmetlerinin sunulmasi i¢in idari, teknik ve mali acidan giiglendirme g¢alismalari
yuratulecektir.

* (Calisma alanlarinin her birinde hizmet veren 3 tarim danismani birinci hedef grup ve
calisma alanlarmin her birinin alt bolgesinde yer alan s6zlesmeli ¢ift¢iler birinci hedef
grubunu olusturmaktadir.

e Sulama Eylem Plan1 kapsaminda sulamaya acilacak ve acilmis olan 7 pilot alan,
teknik eleman ve ciftciler.

Model kapsamina alman ¢ift¢i Orgiitlerinin sorumluluk sahalarinda yer alan diger yayim
elemanlar1 ve c¢iftgiler alt bolgelere gére modelin ikinci ve {igiincii hedef gruplar1 olarak
belirlenmistir.

Model Uygulama Planinda yer alan ana faaliyetlerden birisi de “2.2. Tarimsal Yayim
Elemanlarina Yonelik Faaliyetler” basligi altinda verilecek egitim calismalar1 olup, bu
kapsamdaki caligmalar Tarimsal Yaym ve iletisim, Sulama ve iBY, Uriinlerde Entegre
Micadele, PCM-Proje Hazirlama, Sulama Sistemleri, Ekonomik Degerlendirme ile muhtelif
tarimsal konulardaki temel egitimleri icermektedir.

Zirai miicadele; yani insan gidas1 ve endiistriyel tiiketim i¢in iiretilen bitkilerin hatta peyzaj
maksatl kullanilan siis bitkileri ile ormanlik alanlardaki bitkileri zararli organizmalardan
koruma faaliyeti her zaman var olacaktir. Ciinkii bu bitkiler canlilik zincirinin en 6nemli
halkasidir ve yalnizca insana ait degildir. BM bu iki Onemli yasam felsefesinin
benimsenmesine ve zirai miicadelenin canlilar dlemini tanima ve yasama hakkina saygi
duyma prensibi iizerine oturtulmalhidir demektedir. Bu prensip, tiretim tekniklerimizi ve
mesleki donanimimizi bu yeni prensiplere uygun bir sekilde degistirmek artik bir tercih degil
bir zorunluluktur. Bu bilgiler 15181nda, bdlgede calisan tarim danigsmanlarma yeni olan bu
miicadele yontemlerini tanitmak hedeflenmistir.

KATILIMCI PROFILI

Egitime toplam 60 personel katilmistir. Grup; cift¢i orgiitlerinde ¢alisan tarim danigmanlart,
GAP BKIi Bolge ve Bagkanlik, GAP TEYAP, TEYKOB ve Kamu daki Teknik Elemanlardan
olusmustur.

Katilimeilar ile ilgili diger 6zellikler asagidaki verilmektedir;

Katihmcilarin iller iizerinden dagihm; Sanlrfa 32, Adiyaman 3, Mardin 6, Gaziantep 9,
Diyarbakir 5, Batman 4, Kilis 1,

Katihmcilarin kurumsal dagilimi:




Ciftci Orgitii 20, Kamu 35, Serbest 5 .

Katihhmcilarin cinsiyet dagilima:
Erkek 36, Kadin 24

Katihmcilarin mesleki dagilima:
Ziraat Miuhendisi 55, Ziraat Teknikeri 5.

Toplam 23 kisiden olusan katilime1 grup listesi EK 1’de sunulmaktadir.

EGITIMIN KAPSAMI

5 guin toplam 30 saat olarak gerceklestirilen egitim teorik ve uygulamali olarak verilmistir.
Egitim Harran Universitesi ve YENEV' deki uzmanlari tarafindan verilmistir.

Egitim kapsaminda; Ulkemizde gerek niifus artis1 gerekse sanayi gelisimi nedeniyle ciddi
oranlarda artan bir elektrik talebi vardir. Kisi basina elektrik tiiketimi halen OECD ve AB
ortalamalarinin oldukg¢a altinda olmasina karsin bu oranm artis hiz1 ¢ok yiiksektir. Alternatif
enerji kaynaklarindan Biyokiitle Enerjisi, Jeotermal Enerji, Riizgar Enerjisi, Hidroenerji ve
Glines Enerjisidir. Tiirkiye Glines enerjisinden yararlanmak i¢in gerekli iklim kosullarina
sahiptir. Akdeniz, Ege bdlgeleri ile I¢ ve Giineydogu Anadolu bolgelerinde Giines enerjisi
degerlendirilmektedir. Bolgede bu kapsamda c¢esitli yatirimlar yapilmakta tesvikler ve krediler
saglanmaktadir. Bu kapsamda projelendirmelerde acik ortaya ¢ikmaktadir. Calistigimiz {iretici
orgilitlerdeki tarim danigmanlar1 ve serbestteki miithendisleri bu konuda egitilmis hem bu aci81
ortadan kaldirmak hem de ilimizde ve Tiirkiye'de ilk ve tek Yenilenebilir Enerji Lab. daha
aktif bir sekilde kullanim1 saglanmistir.

Bu egitime katilimcilarin illerinden Sanlwirfa ya GAP TEYAP proje ekipleri ile gelmisler
ancak gidis ulasimlari kendi imkanlar1 ile yapilmistir.

EGITIMIN DEGERLENDIRILMESI
Egitim programi sonunda katilimcilara anket formu dagitilmis olup, li¢ kategoride ve ¢esitli
alt bagliklarda programi degerlendirmeleri istenmis ve her bir kategoride 1 ila 5 arasi
puanlama yapmalari talep edilmistir. (1:Yetersiz, 2: Yeterli, 3: Ortalama, 4:1yi, 5: Cok
iyi).

Katilimcilar tarafindan yapilan degerlendirme neticesinde her bir alt baglik i¢in ortalama puan
asagidaki tabloda sunulmaktadir. Her bir kategoride genel degerlendirme puanlamalarina
bakildiginda, katilimcilarm egitim ortami  ve egitimin kapsami ile egitmenlerin
performanslarindan yiiksek diizeyde bir memnuniyet duyduklar1 goriilmektedir.

A. EGITIM ORTAMI ve LOJISTIK DUZENLEMELER ORTALAMA PUAN (1-5)
Egitim salonu diizeni 4,5
Egitim Ekipmanlar1 4,7
Is1, Isik, Ses diizenlemeleri 4,2




Sunumlarin Okunabirligi 4,8
Ikramlar 4,1
Konaklama 4,6
Ulasim Organizasyonu (Sanlurfa’ya gelis-gidis) 4,6
Ulasim Organizasyonu (saha ziyaretleri) 4,9
Aralar ve dinlenme siirelerinin yeterliligi 4,8
BOLUM A DEGERLENDIRME 4,6
B. EGITIMIN KAPSAMI ORTALAMA PUAN (1-5)
Egitim Materyali 4,7
Egitim igerigi 4,6
Egitimin iglenis bi¢imi ve yontemi 4,6
Verilen orneklerin igerigi 4,6
Grup ¢aligmalari 4,4
Saha ziyaret alanlar 4,7
BOLUM B DEGERLENDIRME 4,6

C. EGITMENLERIN PERFORMANSI

ORTALAMA PUAN (1-5)

Konusunda uzmanlik ve yetkinlik 4,8
Katilimcilarla iletisim 4,8
Katilimcilara s6z hakk: tamima 4,9
Egitim materyalinin ve ekipmanin kullanim 4,6
Sorularin yanitlanmasi ve agiklamalar 4,7
BOLUM C DEGERLENDIRME 4,8

' EGITIMIN GENEL DEGERLENDIRMESI 4,7 |

Anket Formunda; yukarida beirtilen puanlamalarin yapildigi alanlara ilave olarak, ilave
yorum yapabilecekleri ve daha sonraki egitimlerde yer almasinda fayda gordiikleri konu
basliklarini agiklayabilecekleri boliimler bulunmakta olup, katilimcilarin bu bdliimlerde

belirttikleri hususlar 6zetle asagida verilmektedir.

- Egitimin Ulkemizde ve GAP Bdlgesinin de gelecegimizin 6nemli konularindan birisi

olan Yenilenebilir Enerji Kaynaklaridir. )
- Egitim i¢in konunun uzmani olan Harran Universitesi ve YENEV tercih edilmesi
dogru bir yaklasim ve ilimizde ve Turkiye'de ilk ve tek Yenilenebilir Enerji Lab.

bulunmaktadir.

- Egitimi veren kurum ve egitmenler konunun lkedeki en uzman kurum ve kisileridir.

- Egitimin teorik ve uygulamali yapilmasi, egitimin ilgisini ve verimini artirmistur.

- Egitim yeri ve diger hizmetler uygun goriilmiistiir.

- Katilimcilar GAP - Yayim Modeli kapsaminda gelecekte; sulama-gibreleme, daha
detayl Kisisel gelisim konularinda egitimlerin verilmesini talep etmektedirler.

KATILIMCI LIiSTESI

Ek1



YENILENEBILIR ENERJi EGiTiMi KATILIMCI LiSTESI

1 | Sanlwrfa Sadrettin KARAHOCAGIL GAP BKi BASKANI KAMU
2 | Sanhurfa MEHMET AQIKGOZ GAP IDARESI-BASKAN YRD. KAMU
3 | Sanlwrfa Dr. NUSRET MUTLU GAP IDARESI-GENEL KOOR. KAMU
4 | Sanhurfa HASAN KILIC GAP iDARESI-BOLGE MUDURU KAMU
5 | Sanlwrfa Celal Kaya GAP IDARESI-TARIM VE ORMAN KAMU
6 | Sanlwrfa RESAT KUCUK GAP BKi- GAP TEYAP KOOR. KAMU
7 | Sanlwrfa Neslihan AKTAS GAP BKi- BASKANLIK KAMU
8 | Sanliwurfa MUSTAFA AFSAR GAP BKi- BASKANLIK OZEL
9 | Sanlwrfa MEHMET YAVUZ GAP BKi- BASKANLIK KAMU
10 | Sanlurfa inci AVSAR GAP BKi- BASKANLIK KAMU
11 | Sanlwrfa Fatma BASATA TEMUR GAP BKi- BASKANLIK KAMU
12 | Sanlwrfa Emine Eken YILDIZ GAP BKi- BOLGE MUD. KAMU
13 | Sanlwrfa i.Halil Cetiner Gap Tarim Ars- MUDUR KAMU
14 | Sanlwrfa Murat CAKMAKLI GTHB iL MUDURU KAMU
15 | Sanliurfa NEZIH TURKDILI GTHB $.MUDURU KAMU
16 | Sanliurfa Veysel KARALOK GTHB KKYD SUBESI KAMU
17 | Sanlurfa MUSTAFA GERGER GAP TAEM KAMU
18 | Sanlrfa Akin UN GAP TAEM KAMU
19| Gaziantep | Hakan YAG GAZIANTEP B.B.B. KAMU
20 | Sanlwrfa Akif Yenikale GAP TEYAP KAMU
21 | Sanlwrfa Ayla Yenikale GAP TEYAP KAMU
22 | Sanlurfa Ahmet V. Cosandal GAP TEYAP KAMU
23 | Sanlrfa Ibrahim Sahin GAP TEYAP KAMU
24 | Sanlrfa Kerem Akdogan GAP TEYAP KAMU
25 | Sanlurfa Binyamin Aslan GAP TEYAP KAMU
26 | Adiyaman Faruk Alan GAP TEYAP KAMU
27 | Batman Ahmet Mentese GAP TEYAP KAMU
28 | Batman Hatice Demir Kaya GAP TEYAP KAMU
29 | Batman Sabahattin Tiiziin GAP TEYAP KAMU
30 | Diyarbakir | Cigdem CEHKKANAT GAP TEYAP KAMU
31 | Gaziantep | Ali Topal GAP TEYAP KAMU
32 | Gaziantep M. Akif {lhan GAP TEYAP KAMU
33 | Mardin Sahin Karahan GAP TEYAP KAMU
34 | Sanlwrfa Etem Ozdemir GAP TEYAP KAMU
35 | Sanlwrfa Orhan Yenel GAP TEYAP KAMU
36 | Adiyaman Basak Karatoprak Tut ZO C('j

37 | Adiyaman | Abidin KUPELI GOLBASI Z.0./ZIR MUH. co

38 | Batman CANAN BINGOL OZEL
39 | Diyarbakir | ZEYNEP BILGIN co

40 | Diyarbakir | Ugur Kiiglikbayrak DDKKYB co

41 | Diyarbakir | MUSTAFA AKTAS OZEL
42 | Diyarbakir MEHMET KARADUMAN OZEL
43 | Gaziantep Rukiye Dénmez Nurdag: Ziraat Odast co




44 | Gaziantep | Esra Ozzengin Sehitkamil Z.O. co
45 | Gaziantep | Rukiye DEMIR Nurdagi Z.0. co
46 | Gaziantep Hacer TOSUN Ariban Z.0. co
47 | Gaziantep | Cilem OZDOGAN Sahinbey Z.0. co
48 | Gaziantep | ESIN UYSAL Kiraz U.B. co
49 | Mardin Abdulkerim YILMAZ Mardin Ari Yet. Birligi (o]
50 | Mardin Veysi Yenigin Ziraat Odast co
51 | Mardin Tuba Turan Mardin Aricilar Birligi co
52 | Mardin ESRA AKKUS OZEL
53 | Mardin Ali Tasan DKKYB QO
54 | Kilis Pmar Kutan Kilis DKKYB QO
55 | Sanlwrfa Galip Gazanfer HALILIYE Z.0. co
56 | Sanlwrfa MUKERREM BIRLIK Cullap S.B. co
57 | Sanlwrfa Zehra Coskun Cullap S.B. QO
58 | Sanlwrfa Adalet Atmak Damizlik Sigir Yetistiriciligi Bir. co
59 | Sanlwrfa Sultan Al Damizlik Sigir Yetistiriciligi Bir. co
60 | Sanlwrfa Emine Selvi Kilig OzEL
Ek 2

FAALIYET PROGRAMI:
Egitim
Siresi

09:00 10:00 11:00 13:00 14:00 15:00 16:00

Agilis Biyokutle E. | Biyokiitle E. | Biyokiitle E. | Biyokitle E. Biyokatle E. Biyoktle E.
1. Gin

Biyokutle E. | Biyokiitle E. | Giines E. Glines E. Glines E. Glines E. Glines E.
2. Gln

Giines E. Giines E. Giines E. Giines E. Giines E. Giines E. Giines E.
3. Gln

Glines E. Glines E. Glines E. Akcakale Akcakale Akcakale Akcakale
4, Gln Lab. Lab. Lab.

Jeotermal E. | Jeotermal E. | Rizgar E. Rizgar E. Hidroenerji Hidroenerji Kapanig
5. Gln
Egitim Icerigi

Program Koordinatérii: Bulent YESILATA

. Bolgesel Oncelikli YE Teknolojileri

1. Biyokiitle Enerjisi Teknolojileri Egitimi (8 saat)
Alt Prog. Koordinatdrii: S. Uyanik
Diger Muhtemel Ekip Uyeleri: D.Ugar, U. Atay (Y. Isiker)
1.1. Temel Kavramlar

1.2. Analiz, dl¢cimleme, potansiyel belirleme, fizibilite ¢aligmalar:




1.3. Hammadde tespit ve temin
1.4. Biyokiitle teknolojileri
1.5. Biyogaz teknolojileri

1.6. Enerji bitkileri tarimi

1.7. Laboratuvar uygulamalar1

2. Giines Enerjisi Teknolojileri Egitimi (16 saat)
Alt Prog. Koordinatorii: M.A. Aktacir, N. Besli

Diger Muhtemel Ekip Uyeleri: H. Bulut, A. Giimiis¢ii, M.A. Nacar, U. Atay (E. Yaka, M.A.
Ilkhan, S. Abamor)

2.1. Temel Kavramlar

2.2. Analiz, dl¢glimleme, potansiyel belirleme, fizibilite ¢aligmalar:

2.3. Sebeke bagl fotovoltaik enerji sistemleri

2.4. Sebekeden bagimsiz fotovoltaik enerji sistemleri

2.5. Tarimsal sulamada fotovoltaik sistemler

2.6. Lisansli/Lisanssiz liretim yonetmelikleri, mevzuat ve ilgili prosediirler
2.7. Lisanssiz enerji liretim projelendirmeleri

2.8. Uygulamali kurulum egitimi

2.9. Saha ziyaretleri

II. Diger YE Teknolojileri

3. Jeotermal Enerji Teknolojileri Egitimi (4 saat)

Alt Prog. Koordinatorii: I. Yesilnacar

Diger Muhtemel Ekip Uyeleri: C. Agan, M. A. Aktacir, U. Atay (M.A. Ilkhan)
3.1. Temel Kavramlar

3.2. Analiz, dl¢iimleme, potansiyel belirleme, fizibilite ¢aligmalar1

3.3. Kaynak verimliligi

3.4. Endiistriyel uygulama ¢aligmalar1

3.5. Tarimsal uygulama c¢aligmalar1

4. Riizgar Enerjisi Teknolojileri Egitimi (2 saat)

Alt Prog. Koordinatorii: Z. Firatoglu

Muhtemel Ekip: N. Besli, A. Giimiis¢ii (S. Abamor)

4.1. Temel Kavramlar

4.2. Analiz, dl¢limleme, potansiyel belirleme, fizibilite ¢aligmalar:

4.3. Ruzgar Enerjisi Teknolojileri



4.4. Mikro ve Orta 6lgekli RES kurulumlari

5. Hidroelektrik Enerji Teknolojileri Egitimi (2 saat)

Alt Prog. Koordinatoriu: K. Yenigin

Diger Muhtemel Ekip Uyeleri: H. Bulut, A. Giimiiscii (A.E. Aliparmak)
5.1. Temel Kavramlar

5.2. Analiz, dl¢iimleme, potansiyel belirleme, fizibilite ¢aligmalar1

5.3. Biriktirmeli/Biriktirmesiz Gretim sistemleri

5.4. Mikro HES Teknolojileri

Egitimden Fotograflar

Ek 3
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