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EGITIMIN AMACI

GAP TEYAP Siirdiiriilebilir Yayim Modeli, T.C. Kalkinma Bakanlig1 Giineydogu Anadolu
Projesi Bolge Kalkinma Idaresi Baskanlig1 tarafindan yiiriitiilmektedir.

GAP Bolgesinde 2017-2018 yillarinda yine GAP tarafindan uygulanmis olan GAP Tarimsal
Egitim ve Yayim Projesinin (GAP-TEYAP) bir ¢iktis1 olan ve GAP Bolgesinde tarimsal
kalkinmay1 hizlandirmay1 hedefleyen GAP-Yayim Modelinin amaci basta sulamaya agilmis ve
acilacak alanlar olmak {izere, cift¢ilerin ihtiya¢ duyduklari egitim yayim hizmetlerinin
verilmesi konusunda ciftci orgutlerini harekete gecirmek ve ciftci orgdtlerini idari ve teknik
acidan gelistirilip giiclendirilerek, siirdiiriilebilir ve etkin bir yayim ve damigsmalik hizmeti
verme iglevini iistlenmelerini saglamaktir.

GAP Bolgesinde yer alan Adiyaman, Batman, Diyarbakir, Gaziantep, Kilis, Mardin, Siirt,
Sanliurfa ve Sirnak illerinde 6ncelikle sulanan ve sulamaya agilacak alanlarda 5 + 2 yil siireyle
uygulanacaktir. GAP Yayim Modelinin 2 yillik uygulama plan1 kapsaminda; bolgede mevcut
olan 615 ciftgi orgiitiiniin en az 40’ inda 70 teknik elemanin yayim elemani olarak ¢alisacagi
diistiniilmektedir. 2017 ve 2018 yillarinda sisteme girecek olan 40 ciftci 6rgutl ve buralarda
calisacak 70 yayim elemani modelin birincil hedef grubunu olusturmaktadir. Ayrica, Model
kapsaminda, GTHB yayim personeli ve birincil grubun disinda yer alan ¢iftci orgditleri ile 6zel
sektorde yayim konusunda c¢alisan yaklasik 1000 teknik eleman da projenin ikincil hedef
grubunu olusturmaktadir. Modelin tam olarak uygulanmasi sonucunda dogrudan etkin yayim
hizmeti alacak olan yaklasik 15.000 ¢ift¢ci ve sulamaya agilacak alanlar dahil dogrudan ve
dolayli olarak ulagilacak 40.000 ¢ift¢i ise projenin yararlanici kitlesini olusturacaktir.

Model, GAP/BKIB da olusturulacak GAP Tarimsal Egitim ve Yayim Koordinasyon Birimi
(GAP-TEYKOB) tarafindan GTHB’ nin yerel teskilatlar1 olan Il Miidiirliikleri, Arastirma
Kurumlari, Bélge Universiteleri, diger ilgili kurum ve kuruluslar ve ¢iftci orgiitleri ile isbirligi
halinde yuratulecektir. Modelin yonetimi igin Merkez Danisma Kurulu (MEDAK), Bolge
Danisma Kurulu (BODAK), Tarimsal Egitim ve Yayim Koordinasyon Birimi (TEYKOB) ve
Il Koordinasyon Birimlerinin (IKOB) olusturulmasi planlanmstr.

Modelin Uygulama Plani’nda 6ngérilen faaliyetlerinin katilimci bir siire¢ dahilinde hayata
gegcirilmesine katkida bulunmak amaciyla, 1 Ocak 2017 tarihi itibariyla Model kapsaminda
GAP-BKIB igerisinde Tarimsal Egitim ve Yayim Koordinasyon Birimi (TEYKOB) ve 9 GAP
ilinde ise saha uzmanlar1 olusturulmustur. Model ile ilgili faaliyetler, s6z konusu Uygulama
Plani, olusturulan yonetim yapist ve tanimlanmis ¢alisma ilkeleri dogrultusunda 1 Ocak 2017
tarihinden bu yana sirddrilmektedir.

Model Uygulama Planinda yer alan ana faaliyetlerden birisi de “2.2. Tarimsal Yayim
Elemanlarma Yonelik Faaliyetler” basligi altinda verilecek egitim ¢alismalar1 olup, bu
kapsamdaki calismalar Tarimsal Yayim ve Iletisim, Sulama ve IBY, Ekonomik Degerlendirme
ile muhtelif tarimsal konulardaki temel egitimleri icermektedir.

Bu kapsamda, Ocak 2017 doneminde yapilan bir ¢alisma sonucunda, Modelin bu bolimiuyle
ilgili faaliyetlerine yonelik kisa-orta ve uzun vadeli ¢alismalar1 igeren bir “Model Egitim
Stratejisi” gelistirilmistir. Bu ¢alismada, Kisisel Gelisim Teknikleri, Proje Déngl Yonetimi
(PCM), Yenilenebilir Enerji, ITU, OT, Sulama Egitimi, Rasyon Egitimi ve Aricilik
egitimlerinin Saha Uzmanlar1 ile model kapsaminda cift¢i orgiitlerinde gérevlendirilen ve yine
ciftci orgiitlerinde hali hazirda gorev yapan tarim danigmanlarina orta vadede verilmesi gereken
oncelikli egitim konular1 olarak belirlenmistir.



Bireylerin daha mutlu ve daha verimli yasamalar1 performanslarini etkileyen engelleri asmalari
ile mimkindur. Kisisel gelisim programlart ¢alisanlarin giiglii ve gelisime agik yetilerine
odaklanarak yaratici potansiyellerini aciga c¢ikarabilmelerini saglamayir amaglamaktadir.
Tarimsal Yayimin merkezinde insan ve insan iligkileri yatmakta olup, bu alan kisisel gelisimin
en yaygin ve yogun kullanildigi bir alandir. Kisisel Gelisim Egitim Programlari genelde
iletisim, yonetim ve yoneticilik, imaj, catisma kavrami, etkili konugsma —sunum teknikleri ve
raporlama konularini igermekte olup Tarimsal Yayimcilarin mesleki gelismelerine biiylik
katkilar saglamaktadir.

Verilen bu egitim ile; model kapsaminda kilit rol oynayan Saha Uzmanlari ve Giftci 6rgutlerinde
tarimsal egitim ve yayim faaliyetleri yiiriiten teknik personelin basta yore ciftcisi olmak lzere
tim paydaglar ile daha etkin iletisim kurarak GAP Bodlgesinde ¢ift¢i egitim ve yayim
hizmetlerinin Kkalitesinin yukseltilmesi, etkinlestirilmesi ve surdirtilmesine blyik katkilar
saglanmas1 amaglanmaistir.

Bu egitim kapsaminda; tarla i¢i basingli sulama yontemleri projelerinin hazirlanmasindaki etiit,
planlama, projelendirme, sulama zamami programlama ve fizibilite konularinda teknik
personelin kapasitelerinin artmasina katki saglanmistir.

Egitimde; tarla bitkileri (pamuk, misir), sebze (biber, domates), yem bitkileri (yonca, sudan
otu), meyvecilik (antepfistigi, bag, zeytin, nar) yetistiriciliginde damla ve yagmurlama sulama
projeleri uygulamali olarak yapilmistir.

Diizenlenen bu egitim ile Model kapsamindaki ¢ift¢i orgiitlerinde ¢alisan tarim danigmanlari
tarafindan 2017 yilinda yapilmasi planlanan “Demonstrasyon ve Cift¢i Egitimleriyle” ilgili

projelerin hazirlanmasi, sunulmasi, uygulamast ve izlenmesi konusunda farkindalik
saglanacaktir.

KATILIMCI PROFILI

Egitime toplam 35 personel katilmistir. Grup; ¢iftci orgiitlerinde galisan tarim danismanlari ile
GAP ve GAP-TEYAP-TEYKOB personelinden olusmustur.

Katilimcilar ile ilgili diger 6zellikler asagidaki verilmektedir;

Katihmcilarin iller iizerinden dagihim; Sanlurfa 5, Adiyaman 4, Mardin 4, Gaziantep 20,
Batman 1. Sirkan 1

Katllupcﬂarln ku__rumsal dagilimi:
Ciftci Orgltu 29, Ozel Sektor 3, Kamu 3.

Katimcilarin cinsivet dagilimi:
Erkek 13, Kadin 22

Katihhmcilarin mesleki dagilimi:
Ziraat Muhendisi 35.

Toplam 27 kisiden olusan katilimc1 grup listesi EK 1’de sunulmaktadir.



EGITIMIN KAPSAMI

5 gun toplam 30 saat olarak gergeklestirilen egitim teorik olarak verilmistir.

Egitim GAP-TEYKOB sulama konu uzmanlari ve Bitki etistirme tarafindan verilmistir.

Egitim kapsaminda; GAP Sulamalari, Basingli Sulama Sistemleri Temel Unsurlari,
Yagmurlama Sulama Sistemi Projelendirme, Damla Sulama Sistemi Projelendirme, Sulama
Zamani Planlamas1 Teknikleri Ve Orneklemeler konulari islenmistir.

Katilimcilarn illerinden Gaziantep' e gidis-gelis ulasimlar: kendi imkanlar1 yapilmstir.

EGITIMIN DEGERLENDIRILMESI
Egitim programi sonunda katilimcilara anket formu dagitilmis olup, ii¢ kategoride ve ¢esitli alt

basliklarda programi degerlendirmeleri istenmis ve her bir kategoride 1 ila 5 arasi puanlama
yapmalari talep edilmistir. (1:Yetersiz, 2: Yeterli, 3:Ortalama, 4:1Iyi, 5: Cok iyi).

Katilimcilar tarafindan yapilan degerlendirme neticesinde her bir alt baslik i¢in ortalama puan
asagidaki tabloda sunulmaktadir. Her bir kategoride genel degerlendirme puanlamalarina
bakildiginda, katilimcilarin egitim ortami ve egitimin kapsami ile egitmenlerin
performanslarindan yiliksek diizeyde bir memnuniyet duyduklari goriilmektedir.

A. EGITIM ORTAMI ve LOJISTIK DUZENLEMELER ORTALAMA PUAN (1-5)
Egitim salonu diizeni 4,8

Egitim Ekipmanlari 4,5

Is1, Isik, Ses diizenlemeleri 4,6
Sunumlarin Okunabirligi 4,6

Ikramlar 4,6
Konaklama 4,8

Ulasim Organizasyonu (Gaziantep' e gelis-gidis) 3,7

Ulasim Organizasyonu (saha ziyaretleri) 0

Aralar ve dinlenme siirelerinin yeterliligi 4,7
BOLUM A DEGERLENDIRME 4,5

B. EGITIMIN KAPSAMI ORTALAMA PUAN (1-5)
Egitim Materyali 4,8

Egitim igerigi 4,9

Egitimin islenis bigimi ve yontemi 4,8

Verilen orneklerin igerigi 4,7

Grup calismalari 4,8

Saha ziyaret alanlar1 0

BOLUM B DEGERLENDIRME 4,8

C. EGITMENLERIN PERFORMANSI ORTALAMA PUAN (1-5)
Konusunda uzmanlik ve yetkinlik 4,8




Katilimcilarla iletigim 4,8
Katilimcilara s6z hakki tanima 4,8
Egitim materyalinin ve ekipmanin kullanimi 4,7
Sorularin yanitlanmasi ve agiklamalar 4,6
BOLUM C DEGERLENDIRME 4,7
'EGITIMIN GENEL DEGERLENDIRMES] | 4.7

Anket Formunda; yukarida beirtilen puanlamalarin yapildigi alanlara ilave olarak, ilave yorum
yapabilecekleri ve daha sonraki egitimlerde yer almasinda fayda gordiikleri konu basliklarini
aciklayabilecekleri boliimler bulunmakta olup, katilimcilarin bu bdéliimlerde belirttikleri
hususlar 6zetle asagida verilmektedir.

- Egitimin GAP Bolgesinin 6nemli konularindan sulama gibi 6zel bir konuda olmast
memnuniyet vericidir.

- Egitim i¢in konunun uzmani olan TEYKOB Sulama uzmanlarinin tercih edilmesi
dogru bir yaklagimdir.

- Egitimi veren egitmenler konunun uzmanlardir. .

- Egitimin teorik ve uygulamali Orneklerle yapilmasi, egitimin ilgisini ve verimini
artirmistir.

- Egitim yeri ve diger hizmetler uygun gorilmiistiir.

- Katilimcilar GAP - Yayim Modeli kapsaminda gelecekte; ekonomik analiz, biyolojik
mucadele, proje hazirlama vb. konularinda egitimlerin verilmesini talep etmektedirler.

KATILIMCI LiSTESI Ek 1
S/N ADI -SOYADI MESLEGI KURUMU ILi-ILCESI TELEFON
1 HALIL YAY ZIRAAT YUK. MUH. 2EHIT KAMIL GAZIANTEP 0506 236

Z.0 69 60
2 GOZDE UGURLUEL |ZiRAAT YUK. MUH. 2EHIT KAMIL GAZIANTEP 0532 058

Z.0 98 20
. . - . G.ANTEP - 0530 091

3 ZEHRA KORKMAZ | ZIRAAT MUHENDISI | NURDAGI 2.0 NURDAC| 81 39
. R . . . . G.ANTEP - 0553620

4 RUKIYE DONMEZ | ZIRAAT YUK. MUH. | NURDAGI Z.0 NURDAC| 6111
. . . . L . G.ANTEP - 0507 120

5 RUKIYE DEMIR ZIRAAT MUHENDISI | NURDAGI 2.0 NURDAC| 65 50
o . . .. | SAFRAN ZIiRAI G.ANTEP - 0544 668

6 FERDI GOKSU ZIRAAT MUHENDISI MOH. SEHITKAMIL 3454
. . . .. | AREL PROJE . 0530 746

7 DILEK KAYA ZIRAAT MUHENDISI DANS. GAZIANTEP 2348
. . . . .. | AREL PROJE . 0505 811

8 MELIS KAHVECI ZIRAAT MUHENDISI DANS. GAZIANTEP 81 27




BESNI ZIRAAT

0506 642

9 SAKINE ERARSLAN | ZIRAAT MUHENDISI ODAS| ADIYAMAN - BESNI 28 22
; . . R ADIYAMAN - 0554 695

10 MUSTAFA ETKER | ZIRAAT YUK. MUH. |GOLBASI 2.0 GOLBAS| 84 66
11 GULBIN ONCEL ZIRAAT MUHENDISI | SANLIURFA Z.0 | SANLIURFA 2?225801
. L . . - MARDIN - 0506 610

12 GULCAN GUNDUZ | ZIRAAT MUHENDISI | ARTUKLU Z.0 ARTUKLU 20 56
; R ] } . 0534 882

13 RIDVAN AKTAS ZIRAAT MUHENDISI | MIDYAT Z.0 MARDIN - MIDYAT | " _
SELMAN . .. R .. 0544 941

14 TASMANOELL ZIRAAT MUHENDISI | iDiL 2.0 SIRNAK - IDIL 4172
; R ] } . 0532 503

15 CUMA UCAS ZIRAAT MUHENDISI | MIDYAT Z.0 MARDIN - MIDYAT | °" ¢
o . o . G.ANTEP - 0507 019

16 YASEMIN OZDEMIR | ZIRAAT TEKNIKERI | YAVUZELI 2.0 YAVUZELI 94 36
; . 0536 716

17 HACER TOSUN ZIRAAT TEKNIKERI | ARABAN Z.0 G.ANTEP - ARABAN 96 87
FATMA YASARGUN | _. . . . G.ANTEP - 0534 630

18 ARI ZIRAAT MUHENDISI | SAHINBEY Z.0 SAHINBEY 33 99
DUYGU BUKET . . N . G.ANTEP - 0534 527

19 GOCME ZIRAAT MUHENDISI | SAHINBEY Z.0 SAHINBEY 6427
MUSTAFA . R N . G.ANTEP - 0533 311

20 GOKTURK KIR ZIRAAT MUHENDISI | SAHINBEY Z.0 SAHINBEY 2115

21 TUGBA SIMSEK ZIRAAT YUK. MUH. QE/IEP FISTIGI GAZIANTEP

22 OZLEM CALISKAN | ZIRAAT MUHENDISI | TUT Z.0 ADIYAMAN - TUT 235150750
. o : . . . | CULLAP . 0542 280

23 MUKERREM BIRLIK |ZIRAAT MUHENDISI SULAMA BIRL. S.URFA - HALILIYE 2979
L . : . . SANLIURFA - 0543 480

24 GULISTAN ERTURK | ZIRAAT MUHENDISI | SANLIURFA Z.0 DALILIVE 08 38
BASAK . N . 0507 922

25 KARATOPRAK ZIRAAT MUHENDISI | ADIYAMAN/TUT | ADIYAMAN 01 27
26 ESRA UZUN ZIRAAT YUK. MUH. |SAHINBEY Z.0 | GAZIANTEP 2?256767
27 A.ESRA OZZENGIN | ZIRAAT MUHENDISI SEHIT KAMIL GAZIANTEP 0545 442

2.0 2035
o ) N ] : . 0555 380

28 VEYSIi YENIGUN ZIRAAT MUHENDISI | MIDYAT 2.0 MARDIN - MIDYAT 16 56
- . . .. |ANTEP FISTIGI , 0546 472

29 NILGUN KALKANCI |ZIRAAT MUHENDISI ARAS. GAZIANTEP 06 94
AHMET V. . . . , 0532 394

30 COSANDAL ZIRAAT MUHENDISI | GAP BKi SANLIURFA 1697
31 AYLA YENI KALE ZIRAAT MUHENDISI | GAP BKi SANLIURFA 2‘;’%‘2492
32 ALi TOPAL ZIRAAT MUHENDISI | GAP BKi GAZIANTEP (2)22377451
33 M.AKIF iLHAN ZIRAAT MUHENDISI | GAP BKi GAZIANTEP 821%268
) ) N NN ) . 0537 280

34 ALI KARAKUZULU | ZIRAAT MUHENDISI | OZEL SEKTOR | GAZIANTEP

9013




SABAHATTIN . . L . 0538 944
‘ 35 ‘TUZUN ZIRAAT MUHENDISI ‘ GAP BKi ‘ BATMAN ‘ 32 41 ‘
Ek 2
FAALIYET PROGRAMI:
04.06.2017

14:00 Otele Giris

20:00-21:00 Aksam Yemegi
05.06.2017

08:00-09:00 Sabah Kalvaltis1

09:00-12:00 Damla Sulama, Yagmurlama Sulama Projeleri Hazirlanmasi Sahada
Uygulama Sekilleri, Proje Hazirlanirken Nelere Dikkat Edilmesi Gerek
(Ahmet V.COSANDAL)

12:00- 13:30 Oglen Yemegi

13:30-17:30 Damla Sulama, Yagmurlama Sulama Projeleri Hazirlanmasi Sahada
Uygulama Sekilleri, Proje Hazirlanirken Nelere Dikkat Edilmesi Gerek
(Ahmet V.COSANDAL)

20:00-21:00 Aksam Yemegi

06.06.2017
08:00-09:00 Sabah Kalvaltisi

09:00-12:00 Damla Sulama, Yagmurlama Sulama Projeleri Hazirlanmas1 Sahada
Uygulama Sekilleri, Proje Hazirlanirken Nelere Dikkat Edilmesi Gerek
(Ahmet V.COSANDAL)

12:00- 13:30 Oglen Yemegi

13:30-17:30 Damla Sulama, Yagmurlama Sulama Projeleri Hazirlanmas1 Sahada
Uygulama Sekilleri, Proje Hazirlanirken Nelere Dikkat Edilmesi Gerek
(Ahmet V.COSANDAL)

20:00-21:00 Aksam Yemegi



07.06.2017
08:00-09:00 Sabah Kalvaltis1

09:00-12:00 Damla Sulama, Yagmurlama Sulama Projeleri Hazirlanmasi1 Sahada
Uygulama Sekilleri, Proje Hazirlanirken Nelere Dikkat Edilmesi Gerek
(Ahmet V.COSANDAL)

12:00- 13:30 Oglen Yemegi

13:30-17:30 Damla Sulama, Yagmurlama Sulama Projeleri Hazirlanmas1 Sahada
Uygulama Sekilleri, Proje Hazirlanirken Nelere Dikkat Edilmesi Gerek
(Ahmet V.COSANDAL)

20:00-21:00 Aksam Yemegi

08.06.2017
08:00-09:00 Sabah Kalvaltis1

09:00-12:00 Damla Sulama, Yagmurlama Sulama Projeleri Hazirlanmasi Sahada
Uygulama Sekilleri, Proje Hazirlanirken Nelere Dikkat Edilmesi Gerek
(Ahmet V.COSANDAL)

12:00- 13:30 Oglen Yemegi

13:30-17:30 Damla Sulama, Yagmurlama Sulama Projeleri Hazirlanmasi Sahada
Uygulama Sekilleri, Proje Hazirlanirken Nelere Dikkat Edilmesi Gerek
(Ahmet V.COSANDAL)

20:00-21:00 Aksam Yemegi

09.06.2017
08:00-10:00 Otel den Ayrilis

Ek 3
Egitimden Fotograflar
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